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1|75". ' 
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FUERZAS DE SEGURIDAD 
Policía Federal. 

Convócase a oficiales para pres- 
tar servicio- electivo. 

DECRETO 

W 2.185 - - 
Bs. As., 3ó;i2¡74. ' . ,. . "'..; 



V, 



y lo propuesto por el señor. Ministro 

'''''de Écoripnátó,' ,,.' ", ,'/'".' .",',." . ,,',' '„.. .,, 

La PresiO-entb : , n-- ■>>• ./■■■«■■■■ ■■•» - .-•■<- 

DÉ ¿A NACIÓN 'ARÜÍ'Js'VlfS-X ' ' '" ;'''" 

Decreta: 

Artículo 1° — Desígnase Administrador 
General de la Empresa Nacional de Tele- 
comunicaciones, al señor Coronel D. Adol- 
fo Pedro Gandolfo (M. I. 5.005.746). 

Art. 2 ? — Comuniqúese, publiquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

M. E. de PERÓN. 
Alfredo Gómez Morales. 



.. S» — las infracqiones. a lo ,,t™__«_. 
pdr ésta ' résólúctón. H. í0 P lo .,^ u ^ I W^ 
hécWqüé concurra g," desvirtuar su¿ .pro- 
pósitos, serati sancionados ;oonfofmé . $ 

ía: Ley n? 2o?6&o.' : , " ': : ;." 

4* — Corriünií'qúese. publiquese, dése . a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

Allóatti. 



ISTO el espediente letra r número 

.109.400J74 del registro de la Policía 

^Federal, y en uso de- las facultades 
que le son propias, 

La'Pri sipi n II-.. ... ; 

i)t .i:a N-H-iiin Aiu.i niim - 

Di CR'i i a: 

Artículo 1". — Autorízase a la Policía 
Fe^erai, de conformidad con lo dispuesto 
por el artículo 308 del Decreto numero 
6.580 dj, para convocar a los Subcomisa- 
rios.'(B) ivíatias Morales <-M. I. 0:385.829)" 
y Josa Andrés Ravenna (M.1-. 1.314.6(4), 
para prestar jrvicio efectivo a partir ie 
¡a fecmi dol presente decreto, durante un 
plano de seis meses, que podrá ser pro- 
rroga do. 

Art. 2" — Determinase para los oficia- 
les' conreados por 'el artículo anterior, 
una retribución diaria de pesos ciento se- 
tenta ■($ 1"i0.— ■'). ' 

Art. 3*"— ¡- La Policía Federal establecerá 
la' correspondiente reglamentación á que 
deberán estar sujetos los oficiales convo- 
cados por ?i articulo l 9 , de acuerdo a las 
dispo-icicnes contenidas en e: Decreto 
Ley 33358 y Decrtto número 6.580 58. 

Art 4" — Las erogaciones que origine 
el cumplimiento del presente decreto, se- 
rán atendidas con cargo a los créditos 
asignados en ei presupuesto de ia Juris- 
dicción 30' —-Ministerio' del Interior- 1 - 
Programa 012 — Policía Federal. 

Art. S 9 — C-lríuniquese, publiquese, dé- 
<■;'>' a !a DiiFccóh Nác'pnal . de-1 Registro 
Oficial y ar chávese. : 

M. E ds PERÓN.. - 

Alfredo -GÁ-ncz- Morales. 
Alberto L. Rocainora. 



Pj'í cía Federal. 

Promoción cío un oiieial en silua- 
' cióil de, retiro. . , . ■ . 
DE c a E T O 
N 9 ll.l 

Bs. As., l',.;75. 




Secretaría de Comercio 
INDUSTRIA 

Déjase sin efecto lu dispuesto por 
dos resoluciones. 

resolución' 
N» 1.579 

Bs. As.,- 14¡1|75 



V 



V 



Vf 



ISTO el expediente número 6106-P75 
de la Policía Federal, y - 

' CONSIDERANDO. 
Que el Principal <R> Rodolfo Eduardo.. 
Almirón fue convocado al servicio ac- 

' tivo conformé al Decreto N? 1858 de 
fecha n de octubre de 1973 por el tér- 
mino de seis (6) meses y ampliado ei 
m'smo por igual lapso, mediante De- 

„ creto N" 30 de fecha 8 de Julio de 1974 
para realizas tareas en. la. Asesoría 
Policial del Ministerio . de Bienestar 
Social, donde, ha puesto de manifiesto 

. sobradas pruebas de valor y capaci- 

, dad en materia de seguridad. 
Por ello atento a la opinión vertida 
por .el señor Jefe de la Policía Fede- 

- ral y en uso de las atribuciones que 
le son propias, 
]_á.Pr.i-mwnti ; . 

1H¿ -!.A N A 'JÓN ,Ak(.1-.N 1 1N A 
DfcCRKTA: 

\rtículo 1- — Promuévese al Principal 
(R) de la Policía Federal don Rodolio 
Eduardo- Almirón (-M- I. 5.651.119) al gra- 
do de Subcomisario . ..-■-. ■ 

Art.. 2? _ El Oficial Jefe promovido por 
el' artículo anterior continuará revistando 
en situación de retiro. 

,\ r t 3» — Comuniqúese, publiquese, dé- 
se' a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

M E. de PERÓN. 
Alberto L .Rocamora» 



ORGÁNICOS ..;,, 
DETESTADO 



..<& 



ISTÓ las Resoluciones SEtí. núnifi.- 
ros 901J74, L29Ó|74, y '. 

CONSIDERANDO: ': 

Que la 7 condiciones qué originaron el 
sistema de compensación previsto en 
las citadas resoluciones han variado 
fundamentalmente por la disminu- 
ción operada en el valor del polietí- 
leno de baja densidad importado. 
Que ante tal situación, los distintos 
sectores representativos de dicha ac- 
tividad han expresado la inconve- 
n : encia de la actual implementación 
del fondo compensador. 
Por ello, atento lo dispuesto por la 
Ley " N?- -20.680 y los Decretos -Tiros'. ' 
•69;74 y 717:74, 

l'l. SliCKi: IARIO DE COMbRCIO 

Rrsirfl VEÍ ' ' '''.'' 

1» _ Déjase sin efecto lo dispuesto por 
las Resoluc:ones Nros 901J74 y 1.290174. 

2? — camuníquese, publiquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívete. 

AHoatti. 



Secretaría de Coinwciq 
ABASTECIMIENTO 

Zine, plomo y cadmio. 

Precios máximos. 

RESOLUCIÓN 

N<? 1.548 

Bs. As., 9:1)75. 



Pulpas de fruta y conservas. 

Inclüyense en el abartado l 9 de 
Ja resolución 1.471174 ! 

RESOLUCIÓN ,-,'V ,"-'J 

N9-L946-.:-.- .".-,.'■ ; .-.-...- 

Bs. As., 18|2j79 ■■ 

ISTO ios expedientes Nros. 220.0$51ZV 
Cde. 1. y 220.485175, y 
■ CONSIDERANDO: . --' 

Que por Resolución. N«- 1:471174 SEO; 
del 20 de diciembre de 1874, se dls- 
. puso no aplicar las norma» sobre pre»; 
cios máximos o congelado» a diverso» 
productos, envasados ó no.-tíe ia W- 
. aecha 1975, elaborados a base de íru« 
, tas y tomate, habiéndúSe • omitido 
: consignar a las puipas de frutas.- a 
■ otras conservas de productos vegeta- 
les y deshidratados «laborados a ba- 
se de los mismos. ■■• 
Por ello, de acuerdo con lo dispuesr 
to por la Ley N» 20.680 y los Deere toa 
Nros. 89174 y 717.174, 

Ei. Si-orii'ario dií Comercio ■ 
R. : i„siitLVE: ..... 

1« — incluyese: -en el apartado. 1* -..de :1a- 
¡Resolución N? 1.471|74, desde la : .feclia 
de su vigenc;a,, a las pulpas de fruta, las 
conservas de productos vegetales, y es- 
tos deshidratados, todos de la cosecha 

Z<> — Regístrese, comuniqúese, publi- 
quese dése ala Dirección Nacional del 
Registro Oficial y archívese. 



*-■-.•.■: ■.> -i--, ■ ■«, vi'-.'i.;. r ■•.'■• lf».-.<i "i o' 

.-•junta, -Nacional de .CaEnes^ >•>.,,. -.í, 

' -Normas d'qüfe débeil >ju«6uí^'16á' 

sumarios por infraceiones á las 1^« 

yes, decretos y resohicionjes d« 

competencia dje éssíe ,órganísrn% .[ 

RESOLUCIÓN -••:■''•: 

S»>1IB;..'...'';' ...",'-.-.,-'-' .', '-.'..■'. 

Bs. As., 19|2¡75-: ~" •■ ' - : ' : •'"/„";.. '. f'i". 



V 



Ministerio de Eéóritímiá '"* 

IMPORTACIÓN 

" ' Se íncórpoñm productos en la / 
| Nomenclatura Arancelaria. 

RESOLUCIÓN.;.. -■'•-. - • - 

■N° 238 - ■- ■■■ 
Bs. As. 18,^75 " ' ; ' '-' 



V 



V: 



FAIPRESAS 
DEL ESTADO 

- Empresa Nacional de 
Telécomuriicacioríes. 

Designación de Administrador 

General. 

DECRETO 
.'W 311 

Bs. As., 1712,75.- 

V ISTO la medida auspiciada por ¡a 
Corporación de Empresas Nacionales 



ISTO lo dispuesto por la Ley N? 20.680 
y los Decretos N os. 69¡74 y 717[74, y ¡ 
CONSIDERANDO- I 

Que es necesario actualizar los 'pre- 
cios de materias primas básicas y j 
adoptar las medidas que conduzcan 
a un fluido y normal abástecini en - 
to para la regularización del merca- 
do en cuanto a zinc, plomo y cadmio. 
Que por separado sé instrumentarán 
medidas complementarias, concordan, 
tea con los fundamentos precedentes 
y con los costos err que se basan los, 
precios que se establecen en éíta re- 
solución 

Por ello. 

El Si.cki: taiuo dj: Comercio 

RrsuELvr: ' -I 

i 
1» _ Modifícanse desde .el 10 de ene- i 
ro. de 1975 inclusive, ios precios de lista 
Anexa N-' 2 de la Resolución SBC. *i.5581 
74, por loa .siguientes precios máximos, 
sobre vagón o camión en .origen por to- 
nelada: 

a) Zinc electrolítico, $ 14.000.— (ca- 
torce mil pesos). ! 

b) Zinc electrotérmieo, $ 13.500.— (tre- 
ce mil quinientos pesos). 

c) Plomo . metálico, $.9.500..— (nueve 
mil quinientos pesos). 

Las normas sobre precios máximos no 
se aplicarán : al cadmio metálico. 

Z« _ Las empresas eiaboradoras de bie- 
nes intermedios y productos finales en 
loa que participen los lusumos indicados 
en el apartado 1?, podrán trasladar a los 
precios de dichos bienes o productos la 
exacta incidencia que resulte dql mayor 
costo como consecuencia de la aplicación 
de dicho apartado. Los ajustes automá- 
ticos de precios dispuestos en este apar- 
tado, podrán practicarse aun cuando los 
Insumos, bienes y productos de que se 
' trate, estuviesen incluidos en un régimen 
distinto al dispuesto por • la resolución 
8EC - N? 918174 y -sus complementarlas y 
también en cualesquiera otras etapas ul- 
teriores de producción o de comerclall- 
sación. 



ISTO el expediente N? 26Q'.27Q]75 de 
la secretaría de Estado- de Comercio, 
por el cual se. gestiona la reducción 
de los derechos de importación y el- 

. levantamiento de. la suspensión que 
afecta a las importaciones.de "fc-r-, 
mol" y "paraformaldehido", y 
' CONSIDERANDO: 
Que los citados productos han sido 
declarados insumos críticos por dic- 
tamen -N' 45. del Comité,. Central de 
Abastecimiento de Insumos Indus- 
triales. . . 
Que la urgencia en el aprovisiona- 
miento de estos insumos, necesarios 
para el desarrollo de la industria lo- 
cal, hace que se cumpla la condición 
de excepción que contempla el inc d) 
del punto 2 del art. 211 de la Ley 
de Aduana (t. o. en 1962), y sus mo- 
dificaciones. • ■■':' ■; 
Por ello en uso de la» íaeultades 

r conferidas por la Ley N« 20.545 y el 
Decreto- N« 751 del 8 de marzo de 
1974 
V.l MiNisíuo de Economía. _ 

Rl.SUI.I-Vi:: 

1? Incluyese en la 'Nomenclatura. Aran- 
celaria y Derechos' de Importación, las 
siguiente posiciones y sus respectivos de- 
rechos: 

•>9¡ 11 01 11 Fórmáldehido al 40 o]o (For- 
mo!), con licencia arance- 
laria de la Secretaría de Es- 
tado de Desarrollo Indus- 
trial ....-.:..:... 5 o|o 

29 11 01-12 Paraformaldehido, con licen- 
cia arancelaria de la Secre- 
taría de Estado dé Desarro- 
llo Industrial 5 otó' 

2» Incluyese a la lista'- (Anexo I) de la 
Circular R C'N? 446 de! Banco Central 
de la República Argentina a -las posicio- 
nes. N.A.D.I. 29.11.01.11- y -29.1-1.01.12. 

3? Las mercaderías comprendidas en las 
posicior.es N.A.DX 29.11.01.11 y 29.11. 
01.12 quedan exentas de constituir depo- 
sito previo. _ ' ! 

4? Exclúyense de la lista anexa al De- . 
creto N? 7.250|72 las posiciones 29.11.01. , 
01 y 29 11.01.03 de la Nomenclatura 
Arancelaria y Derechos de Importación. • 
5? La presente resolución comenzará a 
regir a partir del día siguiente de su pu- ¡ 
blicación en el Boletín Oficial. 

6» Tome- nota la Secretaría de Estado 
de Programación y Coordinación Econó- 
mica, al efecto de su intervención con- 
forme a lo dispuesto por el artículo 21 
del Decreto N? 751 del 8 de marzo de 
1974. 

2» Regístrese, comuniqúese,, publiquese, 
dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. . - 

'ióruez Morales 



ISTO la.Resp.lüc#i > ,J-78[73 ; ..%ue mi 
tablecé normas je pjSocedimienj,o a.-fc»»,-. 
,qi}e de,ben ajustarse los sumarios, quf 

"sé instruyen ,pqr' ,lnfra i cpióne.s, á. ]&#., 

leyesj decretos y, re^Juciones de.CfiíMr. 

; .'petericla de eeSa^uutja,, ^ , — . .;,. ,..-, ¡¡. 

CONSIDERANDO: -- <t- ' ; ■'' ''.' 

Que resulta cofitélirenté ' modificar las 
disposiciones -deí'áraffido'ordenámíenw 
to a 'la híz de 1&" expíírienc'ia obtenida 1 
-de la ; aplicaciéta - Úé las; precitadas 

" normas.' "* ' '""*■' "". 

Por ello y de cotífarmldad con'lo pre- 
ceptuado* por el' articuló 2? de lá- Ley 
Nv 20.535; ." ' ;',; "..';;. ."' . , ¡ ' '"., f " 
La Junta Nación ai, w. Ca*We* ..i - 
RtsílEtvE:-' ■ ■ ';"' , ' '" ..'.:,. 

Artículo 1? — L.o^ sumarios que ..'corres^ 
pqnda. instruir por, .Infracciones, al regir- 
men establecido por, -la Ley 20.535, d.e.-> t 
cretos y resoluciones de compe.tencia.de 
este Organismo, deberán ; sustanciarse, ¡de, 
.acuerdo con. los, prpcedimiéntqs ,qtie, se 
, disponen - en , la presente resoJucAón.. .,,, •..,. . , 
: ' Art. 1" — La comprobación de- cualqui 95 ; 
infracción se notificará mediante acta. que 
levantará el funcionario de . la Gerencia 
de la Junta de Carnes de la República 
Argentina que intervenga, quien fir.roará. 
juntamente con el notificado. Si éste, no. 
supiese, no pudiese o no quisiera firmar, 
lo harán dos testigos requeridos al efec- 
to por el- funcionario: Dé no ser posible 
la notificación ihmé'o'Iata pó? aeta/jSHU' 
podrá realizarse por ; "cádülón" : (creduia 
transcripta en la parte interior del -pap'él' 
que sirve de -sobré') "que sé remitirá' poí 
carta certificada con ¿visó ele entrega, "til* 
mitido por la misma "Gerencia. 'Eh "caso, 
dé urgencia, corno medida dé excepción' y 
cuando lá gravedad de " la ' infracción "to- 
justifique, podrá tambié'h tfótlficarsé -por; 
telegrama colacionado' con aviso de eU-' 
tféga. ' '' ,.'-'.- -V,', ,' .. .."".'i 

-Art. .3* ...— Las a«tas 'wdpíqnes. y, teje- 
gritmai .. cplaciq^dos a . .que ^se, refiere . ^ 
artículo ante,i'l.oí, r deberári. ajus.tarse, ; a,.íqs 
moddQs que. se,, acompañan,, .^órn^ .An^r. 
xos I y II y 'contener. -una. j*lacipn oir^. 
cunstanciadá de los., hechos. ...constitutivos; 
de la infracción y la. especificación de.^a 
disposición legal , o reglamentaria infrin- 
gida. •■■;■•- ' ' >■■' 

Art. 4? — Los funcionarios intervinien-! 
tos -en la oportunidad -de labrar las ac- 
tas de notificación! reauerisán a los resr- 
ponsables para que en dicho acto cons-. 
tituyan domicilio especial para todos, losi 
efectos del sumario. Asimismo los empla» 
zara para que dentro del término de. cia*. 
co (5) días* hábiles se presenten ante - la 
Junta Nacional de Carnes de la- Repu* 
blica Argentina a formular los descargos 
y ofrecer las pruebas -dé -que -intenten- 
valerse, bajo apercibimiento de - tenerlos 
por desistidos de tales derechos si -deja- 
ren vencer el plazo acordado sin hacer 
uso' de los mismos. Pasa.. el supuesto de- 
que el funcionario interviniente.no logra- 
ra eme los responsables constituyan do- 
micilio especial en ese acto, .los empla- 
zará a constituirlo en el. momento de pr.e-7 
sentar su d' -.cargo, bajo aPe.' r 5 ib ? mier ! to 
dp dárselo por constituido. en los estrados 
de la Junta Nacipnal.de Carnés 'de .la 
República Argentina. ... 

En los casos .de infractores distantes 
más d.» cien (100) kilómetros de la Capi- 
tal Federal, se ampliará el . tiénipo de 
entrega de descargos y pruebas a razón 
de un (1) día por cada cien, < 100) kiló- 
metros más de distancia. 

Si se notifica únicamente infracción 
por falta de inscripción , y\o. libros dé. co- 
mercio, o cuando estos últimos sean Je- 
vados con atraso o no hayan sido presen- 
tados el térmího para ofrecer descargos 
y pruebas será de tresí3) días hábiles. 

Art. 5 9 — Los inspectores o funciona? 
'■ios intervinientes, producida el, acta, !á 
entregarán a la Gerencia respectiva, de la 
cual dependan, quien, previa verificación 
de control y asiento de, registros, hará 
un informe técnico y' remitirá todo al 
Departamento Despacho de esta. Junta, 
quien por intermedio de la División Mesa 
General de Entradas, Salidas y Archivo 
formará expediente y lo retendrá hasta 
que se presenten los desearlos y, ofreci- 
miento de pruebas o ven^a el lapso otor- 
gado para ello. Producido el descargo o 
vencido el término sin producirse el mis- 
mo, el expediente será., girado a la Ase- 
soría Letrada para la instrucción del 
sumario respectivo. , ... ,■.;.■■■.. 

>y r t. 6* — La Coordmación Principal d© 
Inscriptos, dependiente de la Gerencia de 
Inspección General de Operaciones de 



boletín <NiesAL^itiM^M.-JiJ¿m$é .im 



Eknpresas en el caso que corresponda, ah- 
t¡e» de la remisión que ordena el artíeu- 
to 5», oerttf loara sobre los antecedentes 
«e inscripción. A «u vez, el sector res- 
pectivo de Asesoría Letrada informará 
sobre las infracciones que en los últimos 
«neo (5) aflos registre, el imputado. 

Art. 7* — Los inspectores de este Orga- 
nismo que en el ejercicio de sus tareas 
comprobasen la existencia de deudas por 
contribuciones ganaderas yo cualquier 
otro gravamen que recaude la Junta Na- 



ÜjS&ÍÍ ? girara a; la Cpmisiója dé In- I Para constancia se' labra iant***»!-» 
terpietación e Infracciones a las Djspo- acta que sirve de fonnaf^otiffnJfiif^ 
sicones Legales, para su anansls y estu-' tres ejemplares de m misme ft^T'^ 



./ágíoá í 



la sustanciación del sumario, en cuyo caso ratificación se firman " ««in»*.™^" 

S V ™ ra e «. eXpetll T te , a "»"** **- ■ QuedSdTuno de Steh« eTmtts £ 
ÍSSSfJ^**.?*!!!* 5 .. 10 «*«*»■ las Poder del notificado e * m P iares « 



observaciones efectuadas. Luego de tal 
proceder. Asesoría Letrada deberá cum- 
plir nuevamente lo dispuesto por el ar- 

Art. 17. — La Secretaría de la Junta 



clona! de Carnes de la República Argén- i certificará en los expedieñ"teria"~res"oTu' 

Í25nT? et T 10 " ° n t *««»*»*»- y re- ció» que ha recaído respecto a l sumario 

cargos legales respectivos, intimarán a las ! instruido, con transcripción comUetT ,W 

S^ÍSfÜ? * <lue defltro de los diez (10 > ' text0 de a misma y girara lo acSo nul ñor , . ■ • . 

dial» hábiles subsiguientes depositen a la 1 vamente a Asesoría i %vlZ . £„ ^' , Ww.U.V * h" V ' ' L" * \J ' • ^¡«aon circuns- 

orden de la Junta Nacional de Carne: Plaegue L Sí,^ d " ^ „ f s í^fífe * e L 08 hechos constitutivos de la 



notificado. 

Anexo II 

MODELO DE TELEGRAMA 
DE NOTIFICACIÓN DE INFRACCIÓN 
categoría: Colacionado con avia* de en- 
trega. 

Notificóle infracción artículo 

por (relación círcúñá 



practique las notificaciones pertinentes 
salvo que por circunstancias especiales la 
Junta disponga la intervención de otra 
Gerencia. 



Art. 18. — Cuando se interpongan re- 
cursos de reconsideración, Asesoría Le- 



infracción). Se le emplaza para que en 
el término de cinco días hábiles consti- 
tuya domicilio especial y se le comunica 



formule descargos y presente pruebas .«,- - «...™, ^ , 

. ^ x ., ,_ J° apercibimiento de tenerlo por desistido ! t . Los volantes, la cartilla y las respec- 

tada dictaminará acerca de su proceden- i £ continuar actuaciones sin más trámite. ! u . vas boletas para depósitos ;¡erán pre- 
cia o improcedencia y elevará lo actúa- Cal *c<»nese. vistos por la Dirección Nacional de Re 
do con proyecto de resolución a consi- »„„™ - íf caudación Pievisional, la 
deración de la Junta dentro del término *»exo ii 

MODELO DE ACTA 
DE CONSTATACIÓN 
En 



a loa. 



Tercera: Los volantes aludidos en el 

mes de del año Punto segundo podrán ser sustituidos do!- 

mu novecientos sien>1o carteles a colocarse en lugar visible Que 

las hor as, en mi carácter de... ¡cumplan idénticas o similares fmálida- 

■••■■ de la Junta Nacion.il des, los que serán proviste-y poi la -D'rec- 

de Carnes y en cumplimiento de ínstruc- { Ci °n Nacional de Recaudación Previsio- 



cíones impartidas por la Superioridad, me 
constituyo en el domicil'o de la firma 

calle n» 

siendo atendido por el señor. ... ' 

(titular, apoderado, Gerente, etc.) 



nal previo acuerdo de partes sobre te\- 
-o, tamaño y demás caiacteríisicas y lle- 
varán una leyenda alusiva al presento 
convenio. " 

Cuarta: En las estaciones de servicio 



de quince (15) dias hábiles dé interpuesto 
el recurso. En los casos en que se invo- 
casen hechos nuevos, deberá dictaminar 
si corresponde su análisis y si fueran ma- diaTdel 
terta de prueba deberá así disponerse. En 
ese supuesto, el plazo aludido se compu- 
tará desde el momento en que la prueoa 
de esos hechos se haya producido. 

Art. 19. — Las citaciones, comunicacio- 
nes, emplazamientos, resoluciones, etc., .se 
notificarán personalmente, por telegrama 
colacionado o por cedulón con aviso d» 
entrega, agregándose copia en el suma- 
rio respectivo. 

Art. 20. — Cuando existan dudas acer- 
ca de si el hecho que se comprueba co í- 
figura infracción a los regímenes que apii- i en su P^senwa 

ca la Junta Nacional de Carnes de 'a ' ;," " ^ - -v 

República Argentina, se labrará un acta I ««querido para que en este mismo acto eau «ac on Previsional proporcionará a 
de comprobación o constatación de ! constituya dom'cilio especial para todos cada estación de servicio, uní nómina 
acuerdo al modelo que se acompaña como os efectos ulteriores, manifiesta que... '««npl«a de las Agencias y Organismos en 
' -— - - . .- . i ¡os que puede consultarse cualquier pro- 

Para constancia se labra la presente °*r m a de índole previsional, con indica- 
acta que sirve de formal constatación; en <a , on d f domicilio y horario de atención 
tres ejemplares de un mismo tenor y a - al Publico. 

un solo efecto, ios que, previa lectura y l; ?.®-^Í La^Drecciún Nacional de Re- 
ratificación, se firman conjuntamente, " 
quedando uno de dichos ejemplares en 
poder del nombrado. 



y procedo a constatar 



Anexo III. La Superioridad determinará 
posteriormente si el hecho constituye in- 
fracción o no: en caso afirmativo la ac- 
tuación tramitará de conformidad al pro- 
cedimiento establecido por la presente 
resolución. 



Art. 24. — La ejecuc ón de medidas o 
resoluciones tales como las clausuras y 
las que se dispongan, correrán por cuenta 
de la Gerencia respectiva. 

Art. 22. — La Comisión de Interpreta- 
ción e Infracciones a las Disposiciones 
Legales será el órgano encargado de in- 
terpretar y fijar la aplicación de la pre- 
sente norma en casos de duda. 

Art. 23. — Derógase la Resolución nú- 
mero J-78;73. 

Art. 24. — Regístrese, publíquese, dése 
a la Drección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

Edmond A. Fanton , presidente. 

Anexo I 

MODELO DE ACTA DE NOTIFICACIÓN 
DE INFRACCIÓN 

Ea a los ... 

días del mes de 

del año mil novecientos 

siendo las ..... horas, en 

mi carácter de de la 

Junta Nacional de Carnes y en cumpli- 
miento de instrucciones impartidas por la 
Superioridad, me constituyo en el domi- 
cilio de la firma 

calIe • N» .siendo 

atendido por el señor 

(titular, apoderado, gerente, etc.) '.'.'.'.'.'.[ 

de la firma mencionada, 

quien acredita su identidad con 

A la solicitud formulada para que jus- 
tifique su inscripción en la Junta Na 



Ministerio de Bienestar Social 
SEGURIDAD SOCIAL 

Apruébame convenios 

RESOLUCIÓN 

m 5 9 

Bs. As,, 2911175 



V 



orden de la Junta Nacional de Carnes 
de la República Argentina —Cuenta ui- 
mero 6.885 del Banco de la Nación Ar- 
gentina— las cantidades adeudadas, bajo 
apercibimiento de iniciarse las acéiones 
judiciales correspondientes. 

Si en el lapso indicado en el párrifo 
anterior los imputados ofreciesen piueba 
de haber abonado, total o parcialmente, 
las sumas intimadas, gozarán de un ali- 
jo improrrogable de diez (10) días há- 
biles más para la producción de aquélla, 
a cuyo vencimiento se procederá a ex- 
tender el pertinente certificado de deuda. 
de conformidad con lo normado en el 
artículo 10 de la presente resolución. 

Art. 8* — Los inspectores deberán em- 
plazar a los interesados para que dentro 
de los cinco (5) días hábiles de efectuado 
el depósito de los Importes intimados co- 
muniquen a la Gerencia de Administra- 
ción y Finanzas de este Organismo Ja 
lecha y forma en que han hecho efectivo 
el pago de lo adeudado (depósito ban- 
cari», giro o cheque), acompañando la 
documentación pertinente. 

Art. 9» — De la intimación y emplaza- 
miento que se efectuaren de conformidad 
con lo dispuesto en los puntos anteriores 
deberá dejarse constancia en los respec- 
tivos instrumentos de notificación de in- 
fracciones. 

Art. 19. — Las actuaciones que origi- 
naren las correspondientes inspecciones, 
en donde obran las intimaciones efec- 
tuadas de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 9?, serán remitidas inmediata- 
mente a la Gerencia de Administración 
y Finanzas, la que al vencimiento leí 
término acordado extenderá la pertinente 
certificación de deuda en los casos que 
no se hubieren efectuado y comunicado 
los respectivos pagos o no se alegare, so- 
bre el particular, circunstancias que de- 
- ban ser consideradas. 

Dichas actuaciones se remitirán a Ase- 
soría Letrada a fin de que desg'ose los 
aludidos certificados de deuda, a los efec- 
tos de que por donde corresponda se ini- 
. eien las pertinentes acciones judiciales y 
dará comienzo al respectivo sumario. 

Art. 11. — La Asesoría Letrada tendrá 
a su cargó la realización de todas Jas 
diligencias que requiera la instrucción del 
sumario, podrá disponer, si lo estima ne- 
cesario, la ejecución de nuevas diligen- 
cias, ordenando y recibiendo, en tal caso, 
las medidas de prueba que sean perti- 
nentes para el esclarecimiento de todos 
los hechos, la determinación de la exis- 
tencia de la Infracción y la responsabi- 
lidad de los imputados. A tales efectos 
podrá disponer directamente la compa- 
recencia de testigos, solicitar informes y 
explicaciones a los imputados y recabar 
de las demás Gerencias todas las medi- 
das que estime conducentes. 

Art. 12. — Cuando de la sustanciación 
del sumario surgieren hechos o circuns- 
tancias que no hubieren sido puestas, en 
conocimiento del presunto infractor, la 
Asesoría Letrada conferirá al imputado 
Tista de las actuaciones producidas en el 
sumario por el término de cinco (5) días 
hábiles, a fin de que éste alegue las con- 
sideraciones aue estime convenientes. 

Art. 13. — Luego de presentado el des- 
cargo o vencido el plazo para hacerlo, 
los imputados tendrán derecho a infor- 
marse de la marcha del sumario, por sí 
o por intermedio de apoderado con auto- 
riaación suficiente, previa justificación 
de su personería. Cuando las particulari- 
dades del caso lo requieran, podrá dispo- 
nerse el secreto del sumario por el térmi- 
no que se considere conveniente. 

Art. 14. — Los depósitos que durante 
la sustanciación del sumario se efectúen 
en pago de cantidades intimadas, serán 
comunicados a la Gerencia de Adminis- 
tración y Finanzas mediante memorando 
al que se adjuntará la boleta que acre- 
dite el mismo. 

Cuando las condiciones del sumario lo 
permitan, la comunicación de los depósi- cargos o explicaciones que estime con ve 
*°s se realizará con la remisión del ex- nientes y presente las pruebas que tu 
«ü; i¿ r». ,-.. t j , ... v [ er6 ° las individualice en el caso de no ! Prosecretario* eMrrbano^Enriáüe'p ' Ghez- j 

Art. 15. - Cumplidas todas las medida? 'obrar en su poder, manifiesta ¡¡¡i, se re^rve celebrar el Convenio^ ^ da 

dispuestas en el sumario, Asesoría Letrada * - •■ »<=»ucivt5 censurar ei convenio ck 

lo declarará cerrado y dictaminará sobre (En caso de imposibilidad y conforme a 

lo dispuesto en el artículo 4» del pro- 
yeito de reglamentación, se acordará al 
notificado un término de diez días hábi- 
les improrrogables para dar cumplimiento 
a esta intimación, consignándose expresa- 
mente el apercibimiento de que se io 
tendrá por desistido de hacerlo si dejare 
vencer el término acordado sin usar de 
tales derechos) 



.1*8 aflshes a uUlkanjB-.pi.evio: acaer.. 
*£de partes, spíffe. teüto, tamaño yS?*- 
toás^caractenstica», ,se>añ pió vistos por 
■»LSí- reoo, , on J* aoio ' i ai de Recaudación 
Previsional y ««varán uría leyenda alusi- 
va a este Convenio. 

Segunda: El Automóvil eiub Argenti- 
no se compromete a que en las esta- 
ciones de servicio aludidas <e:\ ei punto 
anterior, S e haga entrega — liurente ios 
primeros quince días de cada mes— a 
los compradores y usuarios de servicios 
de un volaate que aluda a H, necesidad' 
de dar cumplimiento puntual a las oblí. 
gaciones p;evis:onales y que indique que 
en esa, así como en todas las demás os- 

^o 01 Í?U l " y .. a , su diaposición boletas 
paia el deposito de las mencionadas obli- 
gaciones y ,;na cartilla ampliatoria sobra 
SJSSS 1,1°™*^ ^80. Porcentajes, ca- 



que se señala igual término para que <«g<wlas de traba jadores' autor, orno* 'trá- 

uebas ba- ' ml T tee . Para la inscripción, etc.). ' 



„,„„„, x — . -- que se com- 

tí»SltJf.* a manten e r *J permanente ac- 
ri£,«?. n 1- LQs volani;£ s y cartilla men- 
cionada Uevaiiin una 1 ¡-yenda alusiva al 
preaente convenio 



de la firma mencionada, ¡aludidas en el Punto 1? se hará entre?» 

quien acredita su identidad co.* j a quienes lo soliciten, de las boletas d» i* 

depósitos y cartilla ampliatorié,, mencio- 
nadas en el Punto 2? 
Quinta: La Dirección Nacional de Re- 



caudación Pvevisiónai proporcionará * 
las aludidas estaciones de servicios una, 
cartilla informativa sobre prestaciones 
para ser entregada a quienes lo solici- 
ten o formulen consultas sobre el tema. 
Séptima; El Automóvil Club Argentino 
insertara avisos en la Revista Autoclut» 
alusivos a este Conveniu y ; a la necesidad 
de dar cumplimento én término a las 
obligaciones previsionaiés, previo acuer- 
do de partes sobre ei texto a publicar 

Octava: El Automóvil Club Argentino- 
hará extensiva la difusión por medio d» 
volantes, afiches y carteles, a los recreos, 
moteles, hoteles, hosterías, alliergues e 
ISTO el convenio suscripto el 27 de t ^«t* 1 * 01 ?! 1 ** similares, en la medida cu 
noviembre de 1974 entr» la Recreta- yU Z*^l K? ^ e " . 
ría de Estado de Seguridad Soc'al y „ N( f , a - AutoK >óva club Argentino 
el Automóvil Club Argentino, y -^ministrara ¡i la Dirección Nacional cte 

CONSIDERANDO Recaudación Previsional Un l:stado de 

Que por el citado convenio «e tien- if, s empresas concesionarias que tienen a 
de a lograr el cumplim'ento de fines „° a, 'S<> J a atención de estacones, re- 
perseguidos por el Programa de Se- • motfile9 ' hoteles, hosterísis, albe- - 
gurldad Social, aprobado ñor Beere- ^ U 5?' restañantes y demás servic'os, con 
to 466 73, del 30 de noviembre de ' m d'cacion de: 
1973, en cuanto se trata de fiscalizar ¡ V. tJ om R r .? y »Pe"«lo o razón social. 



I ■ • bt Domicilio 
I c) Actividad 

! d) Número de iuscr¡;ición y Caja a '* 

I que aporta. " 

! Décima: El Automóvil club Argentino 

colaborara en el control dei cumolimien- 

| to de las obligaciones previsionaiés por 

| parte de los concesión arios a'i dídos en 

Artículo 1» — Apruébase el convenio f 1 Purlto *r y suministrará perió dicamen- 

suscripto el 27 de noviembre de 1974 • • a I a Dir .e<:c'<m Nacional de ;*ecauda- 

entre la Secretaria de Estado de Seeuri- S1 °n pr « visión a' listados de aq'iellos que 

dad Social y el Automóvil club Anzen- i nc ¡. T *? ■ ° cumplimiento. 

tino. ¡ undécima: Las partes se comprometen 



la recaudación y el pago de apor- 
tes y contribuciones y de difundir las 
obligaciones de la seguridad social. 
Por ello, 

Ei. Ministro bi: Bienestar Social 
Resuf.c.ve: 



ffS^£á&^ (Te?™ y ^^¿KcTM rSo ^^f^t^^^r^ 

(indicar la documentación que exhibe a ' ¿J^ÜL ? T Autorízase a la Secretaría 
tales efectos). Acto seguido procedo a , Estado de Segundad Social a dictar 
notificarle que . p w?! 1 » 8 normas complementarias que ■ sean 

en CUrrid ^ e ^^^^ mfJW ' aPlÍCaC ' Ón ^ 



convenio aprobado. 



cultoso o gravoso el pago de las obliga- 
ciones previs onales, por no existir agen- 
cías bancarias. de correo o de la Caja 
Nacional de Ahorro y Seguros 
Duodécima: A efectos de una adecua- 



• por (re- 
lación circunstanciada de los hechos 

constitutivos de la infracción) 

(Además si adeuda contribuciones o gra- 
vámenes, efectuar las intimaciones de las 
mismas de acuerdo a lo establecido por 
el artículo 5? de la Resolución) 



Art. 4' - Regístrese, comuniqúese, pu- ! d l v y pn ?^° rdi " ada ¿«Ptementacíón de ¡o 
blíquese en el Boletín Oficial y archive- I ^l! " ld ° • JL^* *»?* T* Comistó " 

. J ! M'xta de Trabajo, integrada por repre- 

Lopec Rega. i sentantes de la Direcr-irtn Nacional de 
__ , . . . . r ! Recaudación Previsiona' y del Automóvil 

ffli la ciudad de Buenos Aires, a loa ■ Club Argentino, 
veintisiete dias del mes de noviembre 
de mil novecientos setenta y cuatro, en- 



2S?Jffi ^^V m es ^ e , mlsmo ."5*° fcre la Secretaria de Estado de Seguridad RESOLUCIÓN 
constituya domicilio especial para todos Social, representada por su titular D N?6 

los efectos del sumario, formule los des- Celestino Rodrigo, y el ASomóvil Clut I Bs As 291175 

Argentino, representado por ¡ni Presi- ' _ - ' ' 
dente, doctor César C^ Carman, _y su : W. 



la existencia de la infracción y la res- 
ponsabilidad del imputado aconsejando 
la solución que a su juicio corresponde 
Imponer y lo elevará para su resolución 
definitiva A la Junta, acompañado del 
pertinente proyecto de resolución. 

Art. 1«. — La Secretaría de la Junta, 
ana ves recibido el sumario terminado de 
acuerdo a lo preceptuado por Asesoría 



Colaboración que instrumentan las si 
gulentes cláusulas: 

Primera: El Automóvil Club Argenti- 
no se compromete a colocar en lugar vi- 
sible en las estaciones de servicio que 
posee en todo el territorio del país, afi- 
ches alusivos a la necesidad de que los 
responsables y obligados con el sistema 
nacional de previsión social den cum- 
plimiento m término a las obligaciones 
a su cargo. 



ISTO el Convenio ce cogeslión sus- 
cripto el 26 de noviembre de 1974 en- 
tre la Secretaría de Estado de Segu- 
ridad Social y la Secretaría de Es- 
tado de Vivienda y Urbanismo; y 
CONSIDERANDO: 

Que por el citado convenio la Secre- 
tarla de Estado de Vivienda y Urba- 
nismo, en su carácter de autoridad de 
aplicación del Fondo Nacionil de la 
Vivienda, según lo establece el artí- 
culo 5" del Decreto Ley 19.929|72 y 
en ejercicio de la facultad que lo 



Pillpwi. 4 



JlOLETJN OFíjCTALr-.MnrbKf 2M« í*fo«ro, <ty J97l> 



Acuerda el artículo 6* del Decido 
«*3173V confiere' man<J*ttt' general a '/*' 
Dirección Jía«i©rrar de RecaudaclÓ;i J 
Previsonaf < y¡o * sus- abogados y pro- 
curadores, cuya aceptación autoría» 
ftt Secretarla de Estado de Seguridad' 
Social,- ¿wra. el cobro judicial o extra- 
judicial de las. deudas certificadas por 
1* citada Dirección Nacional a que 
se refiere el precitado articulo 6* del 
Decreto 462J73 

Por ello. 



Por ciiu, 

fil- MlNISIKO 01: Hll'.MVM» SOÍ'IAI 

Kimjii.vi;: 



en el artículo 3?.. se, aemwúna: 
icato be ~<ix,y Fuap^ Capital FO- 
ÍMpüftlloar AnSfitíria. 

se efectúe Ja, regulfiri'¿ácíón r 'de las cuenr*. ' .^ .„„ ..-»^L-,«.» -t , bmi.. *~ *. ▼ „- 

Sí« do loo caúiSnti* v Tas ti^sferenciaV' ***■ "2 ? "^^"¡L* Statdlcafco dC LUZ 

v Faena, Capital Federal, éí persona? do 




is de loa cotizantes . y fas transferencias, 
correspondientes., oon arrecio ai procedi- 
miento que proponga ¡a Comisión crea- 
da en el articulo ü?. 

Sexta: Cra relación a loa responsa 
bles y obligados que hayan incluido deu 



Artículo 1* — Apruébase el convenio cíe 

cogestiún administrativa suscripto el 27 „ „ ., .._.,_ 

de noviembre de 1U7-1, cutre el Inslilum das por aprrtcs al instituto Nacional de 
Nacional de Servicios Sociales pnra Ju- Servicios Sociales para Jubilado» y Pen- 
bl lados y Pen&ouados y la Dirección Na sionndus , dentro de la consolidación es- 
rional de Recaudación Provisional, a.m- tablocida par el Decreto Ley N* 20.147|73, 
bos en representación de los respectivos la Dirección Nacíouaí de Recaudación 
Arríenlo 1" — Apruébase el convenio de organismos ,á' su car>;o tendiente a ade- Prcvisional procederá, .a exigir el depósi- 
to total de io. adeudado por ese concepto, 
y hacer piasen lar la. . "rectif icatoria co- 
rrespondiente. 
Séptima; En. los ik-Uiles de pano y. en 



f.% MlNUTRO DI". BlIiNr.lTVNR Suciai 
Ri.sunivíi: 



«éfe"at ón. suícriptq c» 26 de noviembre cuar. él cumplimiento del aporte esta 

d? 137* entre la Sccreuuia de Estado de blecido en el articulo f> n del . Dccteto-Lcy 

Vivienda y,, urbanismo y la. Secretan',! i9.03á¡Tl. . ." 

de Eitadq de Segur ¡dad Social, tendente /irá 2"'— Autorizase ;i la Sccrciaria de 

a facilitar el cobro, judicial o extra ju- Estado de Seguridad Social a dictar nor- 

dicial de' los aportes, que integran los re- mas complementarias que sean necesa- 

ew'sos del.Fondq Nuconal de la VI- rías para ' !;i "' mejor r.plicación del con.- 

viemla previstos en e. inc'so f ), articulo ven io aprobado. ,■■ 

3". del Decreto hr.y N' ia.923¡7il. I Arl. 3^ — ■ El convenio que ae aprueba y 

.Art. ¡F — El convenio que.se aprueba la presente resolucún ricen en todo ti 

y la. presente rc¿aluciór> rigen en todo el pnis a partir del 1' dj enero de 1975. 

pal? a ptrtir del I» de cnero.de 197& | Arl, <P — RcRistre-it?, comuniqúese, pu- 

Art. 3* — Avtorlzas.» a ambas Secreta- blique.se cruel Boletín Oficial y archive- 

¡as flp l^sljfin nnn iimt.amrinhtt r% rfi*»f-tr ..«• ^-> 



López llega. 



los formulario» do inspecciones dirigida)? 

, (formularia 480)- que ;sc emitan en el fu- 
turo se discriminarán, los importes lmpu- 

I table.i al tnulituto- Jüi'.cionaí de Serviciof 

Sociales para Jubilado* y Pensionados." 

Octava: Oon relación a> lo» pagos, re- 

! cepcionados- por la- Dirección Nacional de 
Recaudación FrevisronJl durante el- pe 
riodo l'¡4,1372 al 3i;i2 19-73, en que los 
depósitos realizados a favor del Instituto 

I Nacional de -Servicios Sociales? par» Ju> 
bilados y Pensionados se encuentran :ri- 



Baengs Aires, a los veinlUiete días del drv.tdualizado» en 'los archivos de pagó. 




las° Empresas.- Compañía ítalo Antenti- 
n» de Electricidad; S. A., Agua y Eneiga 
Eléctrica. Servicios Eléctrico» del Gran 
Buenos Aires « Hldronor; S> A., a sus su- 
cesoras, que presteír aervleio» dentro do 
su zona, de actuación, Asimismo, integra- 
rá el Sindicato, el personal de las Em- 
presas productoras y distrüJuidora» de 
Energía Eléctrica y sus servicios auxilia- 
res ' instalados o- que se 'lnstatert den taro 
de esa zona de actuación, sean ésta» es- 
tatales de carácter nacional;' prcmnciaJ, 
municipal o- priVadas o mixtaá (cualquie- 
ra sea el tipo-' de-' sociedad' titular da Ins 
mismas). Inrualmentc integrarán- el Sin- 
dicato aquello» trabajadores dé Empresas 
similares, que no poseyendo-' sus- plantas 
generadoras' do energía eléctrica en el 
ámbito • territorial indicado, se desempe- 
ñen en forma continuada y permanente 
en la zona de este Sindicato, con excep- 
ción del personal que ocupe puesta» de 
dirección ejecutiva», salvo aquellqs que lo 
ejerzan en representación; del Sindicato. 
, Art. 3 — El Sindicato- de Luz. y Fuerxa, 
Capital Federal, fija su dontícilío.' legal 
en la Capital Pederá!,, situada .en la Ciu- 
dad de Bueno» Aireé, República .Ar^enli- 

Jurisdjccióa 

La jurisdicción jt zona de ac- 
X' "; f \ iuación del Sindicato» de Luz y. fuerza es 
v* !-f la zGapital Federal y los Partidos ¡«k A»e- 



ria-s de EsUdo conjuntamente a dictar 
normas. cn:npíemeutarias que sean nece- 
saria» psra ¡a, mejor aplicación del con- 
ven o a o io 03 do. 

Arf. V — Rígístvcjc. comuniqúese, pu- 
iliqa« J 'e en- cl> Boletín Ofical y aichi- 

. Lópex ÍUfc». 

. dos, don Bruno Gauion Juan Alejarid;c 

Ei la c'üiiad d^ Buenos Aires, a los Di Caótelnuova, por ur.a parte, y el señor 

veintu'.cíc wm d:l mes de noviembre c'.c Director Nacional de Recaudación Pre- 

*H&'jn*í ci-ntos s«:ent¡i y cuatro, entre visional. doctor Juan Gilibcrt, por la otra. 

ka¡ Seretsr;* de Esta-áo de Vivienda y ambos en representación de los respcefi- 

lírtoanismo. repre-.-entar!* por su titular. vos organismos a su cargo, quienes con- 

Inpen ero Juan Cario» Bas le, y la Secre- vienen celebrar un convenio de Ccgcst ón 

tana de E-itado de Segundad Social. :e- Aclminirtrativa que responda adecuada- 

prrxa-'iA por su tituiar, D. Celsstino mente al cumplimiento de los fines per- . .„..„,, _, „ , , „ _ , 

Itednro. se ha re:-u:Ito celebrar el pre- seguidos pur el Proprima de Seguridad C I instituto Nacional de Servicios Soria- mirante Brovm, Esteban Echeverría, Ca 
senté canvvrtio de Cuestión pa-a fací- social, aprobado por Decreto N? 466¡73 del lcs P ara Juoilados y Pensionados, la que I ñuelas, San Vicente. 3 de Febrero y to- 
star «: so'bro- 'j-.id'.cia? o extrajudiciaí ^u 30¡11H973, teniendo en cuenta además, deberá expedirse en cí término de 30 diaa dos aquellos partidos que por reestruc- 
1« apwrtji qm 'lilegijsn los recurt-os del que al funciona-- anibr^ organismos den- a partir de. su integración. .. turaeiones comunales de los ant«i. inen- 

trc-dela t-»rb:ta del Ministerio de Bienes- i Décima: EX Instituto Nacional dt Ser- donados, se crearan en 1» Provincia de 
tar Social lücilita la ;jccnción de la po ¡.vicio» Soc¡.i lea. para Jubilados y Fcnsior Buenos Aires 



Ur una cúc.lU' histariuda e Indicar ...«^.i,,,™ T w .,«™»..». „..- 

procedimiento- a seg^r en la inUmacJ»n f naueá ^ Lanús, La Plata. Ensenada. Be- 
del no ingreso por d.cbo periodo. . razategui, Berissot. Corontll Brandacn. Mag 

dalena, San Fernandoi. San Jsidro.iVicen- 



Noycna: I'aía la iniplcmentación de }? 
mecánica operativa a qiie deberá ajustar- 
se' lo establetíido' en los punto? í. f yf '.k 
creará una Comisión de Trabajo, inte- 
grada por representantes de la Direcc'on 
Nacional ''te Recaudación Previsional y 



te López, Tigre, Morón* General Sarmien- 
to. Merlo. Morenov Marcos Paz» Ceneral 
Rodrigues. La» Heras^ Lujan. Pilar. Esco- 
bar, . San Martin, La Matanm. Quibnes, 
Florencio Várela, Lomas, de Zamora. Al- 



FBntfo N:f .jnrrl d? la Vivienda previstos 
en el inciso f), articule '2? del Decreto 
Jbcr'ÍWte':!. liábida buerita que los air 
lk»>? f» v' F üe: Den'í-to N? 462-73 han 



rnc-m^íítrle'ya a_ la Direcc'ón Nacional secretaria de Estado de Seguridad So- 
cial, en consonancia con el Programa an- 
te mencionado. 

El cumplimiento dü este Convenio so 
ajustará a las siguientes normas: 

Primera: La Dirección Nacicnal de Re- 
caudación Pievisional aclara que, dcyde 
la videncia del aporte del 1 o,'o estableci- 
do cií el articulo 8? del Decreto Ley 19.0321 
71: 

a> Se individualizan ;os pagos que, con 



iitica trazada por dicho Ministerio, a tra- ' nados se] compromete . a prei-tar el apojio 
vés de las directivas impartida? por ¡a ! administrativo- y de personal S.C.. ne-i 



*? R-caudi»ción Prcvisional —organismo 
' #>I *><<■« d» la Secreta"ia de Estndó -1¿ 
S*T"r rf"if Sp^T.al— Unto la organ'zaeión 
'j perc-rje íít de los abortes mencionades, 
fonw la" csp:d:ci'>n d* to? crrt¡ricado¿ de 
ílewíla para el cobro judicial de las mis- 
ir-s. ' 

* .r t"d> et!o. con el fin de cv.tar la 
flSepe «ién de esfuerzos, entre ortsantsmos 
ijue f scaliffin y otros que actúan judl 
rialmrntf < con mi' a? a log r ar la nece- , 
saria erírsión en 5¿ OTC'atividad del > 
esterna cq rccaudac'ñn. los comparecien | 
írf restr.'lven: i 

Pr'.mrro: la Secretaria de Estada le I 
• Viv'.?rd-. ?:. su carácter de au'.oridad de i 
apl'c*ci*n -1-1 Fonda Nac onal de la Vi- 
v 'en-ía scT>ín lo establece el artícul-j 5" | 
rfff D' -reí n Ley t9 92U"¡2 y en ejercicio 
•le )n f?-utad que ie acuc-da el articu.o - ( 
8* ¿fl D creto N* 4C2"o. oto-ajará man- 
dato generai a la D'rrcciiln Nacional d* 
Rv?n' da?¡ón Previsional y!o a sus abo- . 
pados y pr;.- -uradorco i;arael cob - o jucli- | 
cia! o cxlrajudic'ai de las deudas ccitifi- i 
cad-.-; pr .a ciada Dilección Nacional, ¡ 
a oue »e '-prinre el articulo 6° del Deere- ■ 
to N" kz:i\ 

Se?undo. La < Secretaria de Estado de 
Seiíur'dad S^cia! autoriza por este acto 
a la D'rec-ió'i. Nacional de Recaudación 
Previ Irmat a la accptac'.ón del manda tu i 
a f;ue se refiere el punto primero. | 

Ter.crro: Ainbns Sccielarias de Estad» 
rl-s-'ond án op rtunaine.itc las medidas 
fewílemenrarias de! presente, así coma i 
ta»ib |, in la no-matlvkUd que e-.timen nc ' 
•**»*:•» p-«r.: asegurar el adecuado fun- i 
ciommie-ii-íi del precitado régimen de re- ¡ 
eandari'.n. ¡ 

Crarto- Este convelo entrará en vi 



cosarios para, el logro de los objetivos nro«. 
puestos 

La Comwión a qur. x refiere el. punta 
9* propond». la cantidad y ¡o- íorma>en 
que se brindará el apoya aludida 

Undécima: Con el .objeto de mantener 
una eficiente dinámica uperacional entre, 
ambas instituciones, ac conviene crear 
una Cuntiaiúu Perinancule, integrada por 
dos rcpicsentaiítes por la Dirección Na-- 
clonal de Recaudación Prcvisional y -Jos 



destino al Instituto Nacional de Ser-- , Por er Instituto Nacicnal de Servicios So" 
vicios Sociales para Jubilados y Pcn- ¡ einlcs Pa™ Jubilados y Fensionado». 
sionados, efectúan los responsables! Duodécima: Este Convenio entrara 'en 
y obliaado» v que. consecuentemente, i vijrcneia ai paitir de !a fecha de su ho- 
tal información r.e. encuentra regis- »iologac!ón por el señor Secretario de Er 



t'-ada en los ai'íluvr» de pago que 
posee , 

b> Al re:;l!.-trarsc dichos pngo.i en el 
"Padrón apropiado-' el aporte del 1 
por cirnto es englobado junto con 
otras sotizacionM en el rubro "otros 
conceptos"; 

e) Sus equipos de inspectores fiscalizan 
el cumplimiento por parte de los co- 
tí zan tes, del apori;e del 1 o|o. tia- 
cicnd'ilo constar como rub ,- o separa- 
do en ci acta que .ve labra (el 'monta 
de la deuda en caso en que ésta exis- 
ta): 

ú) Al accionar judicialmente contra Ioh 
deudores, se incluye —en caso de 
existir— la deuda ;¡ue éstos mantie- 
nen con el In.su Lulo Nacional de 
Servicios Sociale:; para jubilados y 
Pensionados. 

Segunda: La Dirección Nacional de Re- | 
caudación Provisional arbitrará los me- | 
d'os tendientes a registrar cp el deno- ¡ 
minado "Padrón Apropiado", en forma 
individuali/.ada, el aporte del 1 0¡o, con 
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V*:ac:"ri pir el síñir Ministro de Bienes- 
tar So-jial. 



BB^OLUCtON 

Ds. As. 33.1,75 

V ISTO el convenio de cogeslión admi- 
nistrativa suscripto el 27 de noviem- 
bre de 1374 entre el Instituto Nacio- 
nal de Servicios Sociales para Jubi- 
Jr.dos y Pensionados y la Dirección 
Nacional de Recaudación Prcvisio- 
nal, y 
CONSIDERANDO: 

«fue por el citado convenio de co- 
p-e-stiñn administrativa, se tiende a 
Jc-grar adecuadamente el cumplimien- 
to de ios fines perseguidos por eí 
Preipraraa de Seguridad Social, apro- 
bad» por Decreto N? 466F13 del 30 
ti* noviumbi-e de lvtt3. respecto a ase- 
rurai -J recaudación medíanle una 
estricta política de inspección y ve- 
jj"rcac»í» del cumpilmiento de las 
obUtaciunes; inmediata ejecución ju- 



Concluido el estudio que se llevará a 
rabo con las fines indicados, la Direc- 
ción Nacional de Recaudación Previsto* 
i nal. pondrá en conocimiento del In.vtilu- 
ko NacioiMl de Servicios Sociales para 
Jubilados y Pensionados la fecha en que 
comenzará a operar el nuevo sistema. 

Tercera: En los casoc en que se detes- 
te falta de pago del 1 o¡o, y aún cuando 
estuvieran pagos los aportes y contribu- 
ciones al sistema nacional de previsión, 
se procederá (según circunstancias) a: 

a) Remitir intimaciones producidas por 
el computador-, 

b) Remitir telegramas de citación exl- 

Jlendo la acreditación de los pagos; 
jecutar judicialmente a los deudo- 
res. 
Cuarta: La Dircccicn Nacional de Re- 
caudación Previsional establecerá por üv 
„ Urmedio de la Gerencia de Fiscalización, 
la situación en que se encuentran las 
, Empresas, del- Estado, Organlomos C«n« 
¡ tralizados, Descentralizados y Autarqul- 
eos, frente al cumplimiento del aporte 
«n euestiou. e informará sobre ©I partí- 
aulas al Iudtituto- Nacional de Serviste» 
Sociales para Jubiladcs y Pensionado», 



Udo de Seguridad Social. 

Ministerio ele TialMJo 

SINDICATO 
DE LUZ. Y FUH11ZA 
Su eslatuti- 

RESOLUCIÓN 

N'-' 50:1 
Bs. As., lS!)t]74 

V ISTO la solicitud de aprobación de 
estatuto y cambio de denominación, 
presentada por el "Sindicato de Luz 
y Fuerza", Capital Federar, en el ex- 
pediente N? 71.012146; y 
CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación profe- 
sional obtuve personería gremial nú- 
mero 53 de fecha 13 de junio de 1947. 
Que laa reformas introducidas por di- 
cha entidad a sus estatutos sociales, 
se han realizado conforme a las dis- 
posiciones de la Ley N« 20.W& y de- 
más normas vigentes. 
Por ello, 

Eí. Mimího rut Trabajo 

Rtsuii.vi.: 

Articulo 1^ — Aprobar el texto del esta- 
tuto obrante de fojas trescientos cuaren- 
ta (340- a fojas trescientos setenta y upo 
(371) inclusive, del "Sindicato de Luz y 
Fuerza"; capital Federal, que en lo suce- 
sivo se denominará. "Sindicato de Luz y 
Fuen:». Capital Federal*. 

Arfc V — Ke&istrar, comunicar, dar a 
1» Dirección Nacional det Registro Ofi- 
cial, remitir copla autenticada a la Divi- 
sión de Publicaciones y Biblioteca; archi- 
var oportunamente. 

Otero 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

Denominactórr, intecraalon, objeto y 

facultades 

Denominación 

Ai'tieulo I* — La Organización Profe- 
sional que agrupa » Ib» Trabajadores de 
los Empje&as de jpodueción, dMrttnioioxt 
y comerclftllzaofón de «swrgia eléctrica, 



Oojew 

Art 5* — El Sindicato tiene por .objeto: 

a) Reunir en el seno a todo trabajador 
de 1» producción* distribución» y *o- 
mercialización- de. la enengi» eléc- 
trica y su» «ervicios auxiliare», téc- 
nicc«t comercial*© y admlnisbratrvos 
en actividad laboral, asi como a los 
que acogido» a urr régimen "de ju- 
bilación- social ordinario o-mtzaor- 

-dinarlo, descaren se* afinado», a los 
fine» que en apartado especial se 
«speciliean y reslamentanc" y 

b) Mantener un Sindicato ápt«. , ' cons- 
ciente y unificado, capaa' de defen- 
der el cumplimiento de las leyes y 
contratos vigentes y ampliar lo» w>ír- 
mos a medida que la acción Sindi- 
cal lo conciba, teniendo como baso 
los principios rectores de loa "De- 
rechos del Trabajador", a saber: 
l'-Dercche* » trabajar. 

2? Deweho a una retribució» jusia. 

3* Devteho a la capacLtacien. 

4* Derecho a las caadteionce d%nas 
de trabajo, 

&» Derecho a la pwotrvacióo de la 

salud. 
. 0* Derecho al bienestar. 

7? Derecho a la seguridad eocJat 

8? Derecho a la protwxión de la la- 
milla. 

a Derecho al mejoramiento econó- 
mico. 
1». Derecho a la defensa d« los in- 
tereses profesionales. 

c) Propugnar la nacionalización de los 
servicios .d«f energía eléctrica, bre- 
gando por su integración ea una 
gran Empresa Nacional y propiciar 
el acrecentamiento de nuestra par- 
ticipación en la dirección de las mis- 
mas; 

d) Propender a la elevación sindical, 
social, moral y. cultural de sus afi- 
liados, mediante la difusión de co- 
nocimientos sindicales y sociales. 
Asimismo, podrá desarrollarlos en sub 
caracteres técnicos y científico* eon 
Ja práctica de los cursos de capaci- 
tación en «us diversas formas, con- 
ferencias de orden gremial, científi- 
co, social y excursiones eultyxaJee; 

e) Fomentar la unión y camaradería 
entre su» afiliado» con la creación 
de anexos de esparcimiento, reunio- 
nes astistteas» practica» deportivas, 
turismo colectivo y colonias de vaca- 
clone»; 

í) Mantener una organización sindica] 

sin diseiiminación política, étnica, ni 

religiosa. 

1* Los afiliado» tendrán la libertad 
de psactlear la religión a panu- 
ca que desees» pero ao podrán 
ejercer función -directa y|e repre- 
aentettea cuando, dentro • fuera 
del Qtadicato, eetén en atolón 
sindicaJL sin previ» autorización 
de lo» Cuerpos. Orgánicos. 

t* Ningún afiliado póorsV investir la 
«Bresentaclón del Sindicato sin 
ptevJa. anuencia de !«• cuerpos 
engáaicea 
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I f» Adopto* m defensa y cotvcptirta <M 
tas reivindicaciones que «1 3indioa- 

to estime convenientes, el medio de 
«cha que las circunstancias aoon- 
ejen, pero en ningún caso se apar- 
ara, de ios principios éticos y fun- 
damentalee que caracterizan y dan 
personalidad independiente al movt- 

n S!f nto ^dical de los trabajadores; 

^J Estrechar lazos nacionales e inter- 
nacionales de solidaridad y fomentar 
la unión de todos los trabajadores 
ae las Empresas productoras de la 
energía eléctrica, para propugnar su 

„ mejoramiento económico y social; 

» Por mandato de su autoridad supre- 
ma, la Asamblea General del Gre- 
mio, podrá estar afiliado a una Fe- 
deración y|o una Confederación Ge- 
neral de Trabajadores; 

fl Proveer de traba io a sus afiliados 
í provisionales; a tal fin mantendrá 
su "Bolsa de Trabajo"; 

k) Organizar y promover la formación 
de cooperativas yo entidades finan- 
cieras de acuerdo a la legislación 
vigente. 

Facultades 
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Art. 6" — El Sindicato tiene todas las 
facultades, derechos y atribuciones nece- 
sarios para llenar los fines de su creación 
y progreso, no prohibidos por su estatu- 
to. Podrá la entidad adquirir, enajenar 
por cualquier título, toda clase de bienes 
propiciar yo llevar a cabo planes de vi- 
vienda, habilitar colonias de vacaciones 
«ampos de recreo y¡o instalaciones depor- 
tivas, casas de salud, escuelas, teatros y 
establecimientos que tengan por objeto 
la promoción integral de los afiliados y 
m» familiares así como obras de solida- 
ridad social; aceptar legados y donacio- 
nes e hipotecar sus bienes, aceptar y con- 
íertr representaciones y mandatos, liti- 
gar y transigir; suscribir e integrar ao- 
mones y cuotas de capital de toda clase 
«e sociedades constituidas o a constituir - 
■• legalmente. 

Para el mejor desenvolvimiento de sus 
actividades podrá operar con los Bancos- 
de la Nación Argentina, Central de la 
República Argentina, Hipotecarlo Nacio- 
nal, Nacional de Desarrollo, de la Provin- 
cia de Buenos Aires y demás Bancos oí l- 
oiales del orden nacional, provincial o 
municipal, asi como también con Bancos 
mixtos y particulares argentinos, extran- 
jeras o internacionales. Entes de ahorro 
¥ préstamo y entidades financieras no 
toncarías y los que permitan las leyes 
«gentes. Estando facultado para emitir, 
girar, aceptar, avalar y endosar letras, 
vales, pagarés y demás papeles de co- 
mercio; emitir y girar cheques sobre ton- 
gos de la institución o en descubierto, 
oescontar y redescontar títulos de crédito 

Ltoda clase de obligaciones; otorgar car- 
i de crédito y operar con la mayor 
amplitud con cualquier género de titulo, 
aoeiones y documentos comerciales, ci- 
viles y baneario». 

Tendrá derecho para ejercitar, cumplir 
f desarrollar las atribuciones previstas 
por las leyes. Las facultades precedentes 
tienen carácter enumerativo y no taxa- 
*«©, Dichas facultades, derechos y atri- 
buciones serán ejercidos por el Consejo 
Bwectivo en la siguiente forma: 

, ** Hasta la suma de 1 x 1.000 del mon- 
to consignado como capital reser- 
vas y resultado que figure en el úl- 
timo balance aprobado, podrá hacer- 
lo por si y luego dar cuenta a la 
Asamblea General de Delegados; 

; v\ Pasando la suma indicada en a) y 
hasta el 2x1.000 del monto consig- 
nado como capital, reservas y resul- 
tado que figure en el último balan- 
ce aprobado, podrá hacerlo previa 
resolución del Cuerpo General de 
Delegados; 
W Pasando la suma indicada en b>, 
podrá hacerlo previa resolución del 
Cuerpo de Representantes o de la 
Asamblea General del Gremio; 
•> Podrá el Sindicato concretar crédi- 
tos en las instituciones bancarias, 
entidades citadas anteriormente, de 
acuerdo a lo establecido en los in- 
cisos a), b) y c) del presente artícu- 
lo; 

•) Queda expresamente establecido que 
el Consejo Directivo no podrá ven- 
der, hipotecar o enajenar inmuebles 
del Sindicato si no lo autorizan las 
«3 partes del Cuerpo de Represen- 
tantes o de la Asamblea General del 
Gremio. 

CAPITUliO 2 

Documentos de identificación y 

' Emblemas 

Art. 7? — Carnet sindical: 

i* Afiliados Activos: Al ser aceptada su 
í afiliación y encontrándose al día con 
Tesorería, le será entregado el car- 
net provisto de fotografía para po- 
der ejercer sus derechos ante las 
asambleas, actos eleccionarios y to- 
do trámite sindical; 

fcrt Afiliados jubilados y pensionados: A 
tos afiliados jubiladof, y pensionados 
se les entregará un carnet provisto 
de fotografía, de diferente tamaño y 
color que el de los afiliados activos; 

*> Actualización: Todo carnet de afi- 
liado será, actualizado periódicamen- 
te con cupones, estampillas o recl- 



5P i í^ !f l **? , ,' w ei Secretario de 
Hactenda, sta lo oual lo» carnet* no 

ísfSdfísr *"* cu,u<lufer *°- 

d \^ le Sí dos / «relegados militan- 
tes, Delegados al Cuerpo General de 
Representantes: A los delegados y 
subdelegados militantes y Delegados 
al Cuerpo General de Representan- 
tes se les extenderá un carnet cre- 
dencial con fotografía que llevará 
la inscripción "Únicamente- para ac- 
tividad interna sindical", éste deberá 
ser devuelto al cesar su mandato re- 
quisito sin el cual no será aceptado 
su reemplazante; 

e> Delegados gremiales: Se les entre- 
gará un carnet credencial con foto- 
grafía para poder actuar de acuerdo 
a las reglamentaciones establecidas 
y llevará una inscripción que deter- 
mine el alcance de sus funciones; 

i) Cuando el Consejo Directivo lo con- 
sidere conveniente o necesario, po- 
drá extender carnet credencial con 
fotografía a los afiliados que desem- 
peñen cargos representativos. Los 
mismos deberán ser devueltos en el 
momento en que cesen en sus car- 
gos; 

g) Consejo Directivo: A los miembros 
del Consejo Directivo se les entrega- 
ra un carnet con fotografía mien- 
tras duren en s us cargos; en él cons- 
tara el cargo que desempeña v el 
período; 

h) Firmas: Todo carnet estaré firmado 
por el Secretario General y el Se- 
cretario de Organización y llevará el 
sello oficial del Sindicato; 

1) Extravío: En caso de extravío del 
carnet, el Secretario de Organiza- 
ción autorizará a extender un du- 
plicado, previo cumplimiento de los 
requisitos que se establezcan al 
efecto. 

]) Devolución: Todo afiliado que deje 
de pertenecer al Sindicato devolve- 
rá el carnet para ser inutiíizado por 
medio de un sello especial y destrui- 
do del 15 al 30 de diciembre de ca- 
da año. De no hacerlo así, se le exi- 
girá por medio de una comunica- 
ción u otro medio, que el Consejo 
Directivo considere conveniente 
Art. 89 — Lema: El lema del Sindica- 
to es "Por los Derechos del Trabajador" 
y se usará en todos los impresos y actos 
públicos. 

Emblemas 

Art. 9"?: 

a> Distintivo Oficial: El Sindicato man- 
tendrá como distintivo el compuesto 
por una antorcha cruzando de ia- 
quierda a derecha en ángulo de se- 
senta y cinco grados sobre la figura 
de un rayo, enmarcando ambos en 
su ángulo superior un sector de rue- 
da dentada, fijándose los siguientes 
colores: contorno negro, antorcha 
dorada, llama y rayo rojo y rued* 
dentada gris; 

bt Banderín Oficial: Será el que se 
utilice en concepto de representa- 
ción oficial y tendrá forma trian- 
gular isósceles, de color blanco con 
bordes y letras azules y deberá de- 
cir: Sindicato de Luz y Fuerza Ca- 
pital Federal, "Por los Derechos del 
Trabajador", F. A T. L. y F., C G. 
T., República Argentina, debiendo 
llevar el distintivo oficial con los co- 
lores respectivos; 

O Bandera Oficial: Será la que se uti- 
lice en concepto de representación 
oficial y tendrá forma rectangular 
de color blanco con bordes y letras 
azulee y deberá decir en su parte 
superior Sindicato de Luz y Fuer- 
za Capital Federal; en su parte in- 
ferior "Por los Derechos del Tra- 
bajador", F A. T. L. y F., República 
Argentina, y en el centro el distin- 
tivo oficial con los colores respec- 
tivos- 

d) Custodia Originales: Los originales 
de los emblemas descriptos en los 
incisos a), b) y O permanecerán en 
custodia en el edificio sindical cen- 
tral. • 

Marcha 
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Art. 10. — El Sindicato tendrá por 
marcha oficial la registrada como "Mar- 
cha de Luz y Fuerza", que será ejecutada 
al iniciar y concluir todo» los actos ofi- 
ciales del Sindicato. 

Sello y labe! 

Art. 11. — fia sello oficial y el label 
de imoreso tiene forma oval y en él 
estará incluido el nombre lema y la di- 
rección del Sindicato y en su interior el 
distintivo sindical. 

CAPITULO 3 
Patrimonio sindical 



Art, 12. — El patrimonio del Sindicato 
estará formado por el producido de sus 
recursos y por los bienes adquiridos y sus 
frutos. Los recursos podrán ser generales 
o especiales, ordinarios o extraordinarios 
Se declaran recursos especiales ios que 
se vinculen a una finalidad específica, 
como ser los afectados a Planes de Vi- 
vienda, Colonia de Vacaciones, Campos de 
Recreto, Obras Asistenciales y Culturales 
inversiones y explotaciones económicas y 
demás actividades que sin perjuicio de 
la unidad del patrimonio sindical con- 



ven?* o sea necesario especiaHaar adml- 
m^SaS: JSSnt"^ y contablemente. 
taSTS ^ ¿^ hft d * loa recursos especia- 
tes, el restó se considerará como recur- 
sos generales. 

Serán recursos ordinarios los que se 
devenguen por períodos ciertos y con ca! 
racter permanente. Extraordinarios ios de 
naturaleza eventual. ' 

Declárase recurso general ordinario la 
cuota sindical establecida en el art 16 
incisos a) y b) del presente estatuto. Los 
recursos extraordinarios, como ser: con- 
tribuciones, donaciones, legados y apor- 
tes no prohibidos por las leyes, las mul- 
tas y otros recursos ocasionales se- 
rán considerados generales o especiales 
según que estén o no destinados a una 
finalidad diferenciada en el sentido in- 
dicado en el segundo párrafo de este ar- 
ticulo. 

CAPITULO 4 

De los Afiliados 
Categorías 

Art. 13. — De acuerdo a lo expresado 
en los incisos a» y j) del Art. 5?, ¡os afi- 
liados se dividirán en cuatro categorías: 
Provisionales, Activos. Jub ; lados y Pen- 
sionados, 
a) Provisionales: Entrarán en este 
grupo los trabajadores que se ins- 
criban en la Bolsa de Trabajo del 
Sindicato, de acuerdo con las regla- 
mentaciones que se determinen y 
no tendrán otro derecho que el que 
se les procure trabajo; 
b> Activos: Estarán comprendidos en 
este grupo los trabajadores que 
presten servicios en las Empresas, 
conforme a lo establecido en el ar- 
tículo 2" del presente Estatuto; 
c) Jubilados: Podrán ser afiliados ju- 
bilados (as), los afiliados(as) acti- 
vos) as» que habiéndose jubilado so- 
liciten su afiliación dentro de los 
noventa días de producido su cese. 
I o Constituirá un cuadro orgánico 
aparte, el que designará un De- 
legado cada mil afiliados o frac- 
ción no menor de 500. Además 
elegirá en Asamblea una Subco- 
misión que dependerá de la Se- 
cretaría de Previsión y Solidari- 
dad Social a la cual asesorará, 
colaborando en problemas rela- 
cionados directamente con sus 
intereses. Los Jubilados designa- 
dos Delegados y el Secretario y 
Subsecretario de la Subcomisión 
de Jubilados, tendrán voz en el 
Cuerpo General de Delegados, 
Cuerpo General de Representan- 
tes y Asamblea General del Gre- 
mio, pudiendo únicamente for- 
mular sugerencias; 
d) Pensionadas: Podrán ser afiliadas 
pensionadas las viudas, mientras 
mantengan su condición de tal, con 
derecho a pensión de los afiliados 
activos yo Jubilados, las que debe- 
rán presentar la correspondiente 
solicitud dentro de los 120 días de 
ocurrido el fallecimiento del afi- 
liado. 

1> Participarán juntamente con 
los afiliados Jubilados en las 
Asambleas de éstos, quienes se- 
rán sus representantes ante los 
Cuerpos Orgánicos del Sindicato. 
Requisitos 

Art. 14. — Para ser afiliado es indis- 
pensable la presentación de la ficha de 
afiliación respectiva en cada categoría, 
suscripta por el solicitante a los efec- 
tos de su consideración por la Subcomi- 
sión de Afiliados y|o el Consejo Direc- 
tivo. La nómina de los aspirantes a afi- 
liados será expuesta durante seis días 
en la pizarra del Sindicato a los efec- 
tos de su impugnación o no por parte 
de los afiliados, 
a) Con respecto a los trabajadores ex- 
cluidos del presente Estatuto, el 
Cuerpo General de Delegados legis- 
lará en lo atinente a su afiliación. 
Derechos y Obligaciones 
Art. 15. — Los afiliados activas ten- 
drán los siguientes derechos y obliga- 
ciones: 

1) Derechas: 

a» De estar amparado en todos los de- 
rechos gremiales por el Sindicato; 

b> Exigir el cumplimiento de los Con- 
venios Colectivos de Trabajo; 

o) Reclamar contra quienes infrinjan 
los Estatutos y|o Reglamentaciones; 

d) Elevar al Consejo Directivo todo 
proyecto que se estime de interés 
colectivo; 

e) Voz y voto en las Asambleas; 

f ) Votar en los actos electivos del Sin- 
dicato; 

g) Recibir los beneficios sociales que 
el Sindicato acuerda; 

h) Formular proposiciones en las 
Asambleas. 

2) Obligaciones; 

a» Cumplir y hacer respetar el presen- 
te Estatuto, Convenio Colectivo de 
Trabajo y|o reglamentaciones; 

b) Acatar las decisiones de las Asam- 
bleas y de las autoridades Sindica- 
les; 

c) Contribuir con los medios a su al- 
cance, para la obtención de la vi- 
gencia de los derechos a que se re~ 
fiere el Art. 5», inciso b); 



di Mantener al día Im cotizaciones 
. con el Sindicato; «".»»"«««■ 

e) Votar en los actos electivos del Sin- 
dicato; 

f) Concurrir puntualmente a todas la* 
convocatorias de Asambleas. 

Cuotas 

Art. 1«. — 

a) La cuota mensual de los afiliados 
Activos queda establecida en el Id 
por mil de la escala ele la categoría 

F , a los diez años del Convenio 
Colectivo de Trabajo o su equiva- 
lente; 

b) Los afiliados jubilados y pensiona- 
oas abonarán una cuota mensual 
equivalente al 20 o|o de la cuota es- 
tableada para los afi iados activos- 

O Sera cons'derado moraso y perderá" 
su condición de afiliado todo aquel 
que dejare de cotizar tres mesej 
consecutivos. El afiliado dado d« 
baja por esta causa será expulsada 
del Sindicato y podrá reingresai 
una vez cumplida la p;nalídad, abo- 
nando lo adeudado, pero en todo» 
los casos perderá su antigüedad co< 
mo tal. 



CAPITULO 5 

De los Delegados y Subdelegados 

Designación 

*rt 17. — .^ 

a) Los Delegados Militantes o Subde- 
legados Militantes serán designados 
por las Asambleas de Sectores o 
Zonas respectivas en los locales del 
Sindicato, a razón de un Delegado 
y un Subdelegado por cada cincuen- 
ta cotizantes o fracción no menor 
de treinta dentro de uada Sección, 
Zona o Departamento; 
<j> En todos los casos no previstos y 
siempre que así lo justifique la in- 
tegridad estructural del Sindicato, el 
Consejo Directivo podrii convocar a 
un grupo determinado de Trabaja- 
dores a efectos de que elijan un de- 
legado que los represente; 
• Transitorio: 
1? Los Delegados militiwites o sub- 
delegados militantes de los afi- 
liados que actualmente revistan 
en categorias superiores a las de- 
terminadas en los C.C.T. serán 
designados por las Asambleas de 
las Sucursales y jo Sectores o 
Zonas respectivas, en los locales 
del Sindicato a razón de un De- 
legado y Subdelegado por cada 50 
cotizantes o fracción no menor de 
30 dentro de cada Sucursal, Sec- 
tor o Zona. 
2" Las zonas o edificio:» con menos 
de 30 afiliados, se adicionaran 
preferentemente con proximidad 
geográfica para la designación 
de Delegados y Subdelegados, en 
todos los casos deberán esíar re- 
presentados los distintos servi- 
cios. 
3» Dado que el núcleo de compañe- 
ros incorporados en su mayoría 
han pasado por las filas del Sin- 
dicato, se dispone que por única 
vez y a fin de poder integrar los 
Cuerpos Orgánicos de Delegados 
y Subdelegados, estarán exentos 
de cumplimentar les requisitos 
que se exigen en el Art. 18. in- 
cisos b) y c). 

Requisitos ¡ 

Art. 16. -- - Para ser Delegado o Sub- 
delegado Militante se requiere: 

a) Ser mayor de dieciocho años; 

b) Tener una antigüedad consecutiva 
y mínima de un año como afiliado; 

O Tener una antigüedad Se seis me- 
ses en el Sector, salvo os casos en 
que haya tenido militareis sindical 
en nuestro Gremio. 
En todos ios casos deberá ser Tra- 
bajador efectivo del Sector; 

d> No tener penalidad pendiente do 
acuerdo a lo establecido en el ar- 
tículo 65. 

Seberes 

Art. 19. — Los Delegados, Subdelega- 
dos y las Subsecretarías de Zona, son un 
nexo entre el Consejo Directivo y los afi- 
liados de sus respectivas Secciones, Zo- 
nas yo Departamentos y tienen por mi- 
sión: 

a) Concurrir puntualmente a todas las 
Asambleas convocadas jor el Con- 
sejo Directivo; 

b) Informar a los afiliados de todas 
las resoluciones adoptadas por las 
Asambleas así como las, emanadas 
del Consejo Directivo y se preocu- 
parán del cumplimiento de las mis- 
mas y del presente Estatuto; 

O Aportar a las Asambleas todas la* 
iniciativas que estimen necesarias 
para el engrandecimiento del Sin- 
dicato; 

d) Fiscalizar el estricto cumplimiento 
del Convenio Colectivo de Trabajo 
por parte de las Empresas y de los; 
trabajadores poniendo sn conoci- 
miento de las subcomisiones do 
Convenio a través de los Delegados 
Gremiales todas las infracciones qua 
observarán; 
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e) RésponMoilízátse ! de 'ISÉ- ''eo*W«Jo- 
'"Hé#cfe süírreprífsetttados' cuamtto las 

•cirtoúnstáneias ! "1Í» M hf<áefé«:"*«*»a- 

X)' EhHodós los Casos los Delegüaüé'' Es- 
tán obligados a informar previa- 
mente al Consejo Directivo' de todo 
e. porte extraordinario, cualquiera 
sea su carácter, que quisieran hacer 
los afiliados; , , . ... 

e) Los Delegados y Subdelegados Mi- 
litantes al ser designados miembros 
• del Consejo Directivo, Representan- 
tes del Sindicato,, .miembro* .del Tfri- 
■ bunal de Disciplina Sindical, -.t de 
Subcomisiones yiQ permisos gremia- 
les permanentes, cesaran automáti- 
camente en sus cargos. t> , 
Mandato 
Azi 20.'— El '-Delegado, o Subdelegado.: 
durará en su> cargo- dos añas- mientras 
no (resolviera •■en- contrario el. Sector tftue 
lo des'gno, al cabo ;del mismo, podrá v'ser 
reelecto o reemplazado; ,, ' 
Atribuciones 

A¡-¿ 21.. — Los Delegados reunidos .en 
Asamblea, nombrarán de su. seno,. Jos 
miembros de las Subcomisiones, excep- 
tuaj.rlo', las subcomisiones, .de convenio 
permanente y Tribunal , de , Disciplina 
Bind cal y cuando asi ki entiendan,, auto- 
ri'í.ií'n al Consejo Directivo a integrar- 
las^. Podrá designar,- asimismo,, a cual- 
ouier, afiliado que haya sido Delegado, 
s'ei-npre- que se cuente con la autoriza- 
ción del misino. • 

' relegaciones y Representaciones 
Art.' 22. - Las Delegaciones y o Repre- 



«>ivt "telones serán -integradas por .partes 
i"M;.tes. por el Canse jo Directivo y el 
Cuerpo Directivo y el Cuerpo General de 
DI*J,-iios. Podrá'. ser. des gnado para m- 
t> na''- las mi mas cualquier afiliado ac- 
tiv cu hava sido Delegado o Secreta- 
rio de Zona, siempre qi-e cuente con la 
autorización del mismo. 

Subdelegados 
A't, 2'.¡ — Los subdelegados reempla- 
z -ráíi a los Delegados en . todos; ios as- 
pieíps.de la ac.tiv;aad\S¡ndicíU. . 

::■."■ CAPITULO ti. 

Bei'rrsd.-í Grrmtatar.-y Representantes en 
los Consejos de Síccmh» 

A .:f 2 4 — Delegados Gremiales; Los 
fa oVja'dpres afiliados al Sindicato ele- 
pi'an en el locar sindical, el o, los De- 
le-. ' 'd < s ) 'Gremial'' es') ' Titular* es >_}' Su- 
plerreisi.'Pára ser Delegado Gremial es 
r.cc^-rio ser fc'legadó SíiMaúte: 

aT"l-;s Delegados "Gremiales, ' durarán 
en <u cargo, dos aíns, mientras no 
' v- «-lviera en contrario el Sector que 
"lo "deais'. o, "al cabo del mismo po- 
'ar.a ser' reelecta o reemolazádcr. 
b),'Tr:uvitor o: Dado el núcleo de com- 
. pañeros incorporadis que. . actual- 
mente revistan en citesior;as : supe- 
riores a las determinadas en -ios C. 
. "c T se dispone que por única vez 
"podrán" elegir delegados gremiales y 
. . fy' míen tes en concordancia. <í on el 
artículo 17, inciso o transitorio. 

Ai :- si — Los Deiegado's Gremiales, el 
E"ci\- ; tario de Zuna y de .Reclamaciones y 
Servicios Sociales y Asi ■■tendales serán 
ronva ados por eí Consejo Directivo, co- 
mo mm mo una vea cada.60.dias- 
•a,) E^tíis A -amaleas, serán presididas 
por la -Secretaria Gremial, .debien- 
,do estar- repre-entadas las- Subco- 
i-unsionfs de ■Convenio* . -■ ■ 
tn.Ii.tas Asambleas, tendrán como ob- 
..jeto e-e"c.ial: - 

i mi orinarse v /Analizar los alcan- 
' ees de los ¿cuf-rdos y fallos que 
s-e relac' nen .con .la aplicación 
del Couven'o Colectivo.- de Trá- 
bale. ' ' ■ 
" •> E'evar a ' conocimiento' de la 
" "' A-Embica los acuerdos en los lu- 
■ sures cié 'trabajo que -pudieran 
'■ " s ntar 'jurisprudencia, o de inte- 
rés f>ei> ¡'-ral culi tuvieran relación 
con la interñr'etación y ,o* 'aplica- 
ción del Convenio Colectivo de 

Traoajo. 

'3 La Secretaria Gremial, cuando lo 
c'hs'dere necesario, traerá : a di- 
chas reuniones, al sólo fin de 
«multar la opinión dei los De- 
• .-•"■aclos Gremiales, del Secretario 
' ' i<' Zona y de Reclamaciones y 
' ¿cV, 'Icios Sociales y Ásistehciales 
i,-';, problemas gremiales due por 
su importancia o complejidad así 
¡o reamaran; 
cVl---. vsolueiones v ! o acuérdate a que 
: ;*•" --'¡..Wán e»tas Asambleas tendrán 
r\\r. ,.!«■ de sugerencias para la- Se- 
, .u-í i-iria Gremial. 

tM",l>eres J Atribuciones 

-i C'"'''hÍo asi lo entiendan, los Dele- 
" <-'iC"*. Gremiales deberán comunicar 
ni ' Secretario de Organización, 
► •alquter falta de colaboración o de 
a— Hin^s que interfieran sus atribu- 
to,, res por parte de los Delegados 
Militantes del mismo Sector; 
b> Lc-i' Delegados Gremiales al solo 
efecto de consulta, debéfán mante- 
ner inia estrecha coordinación de los 



problemas Gremiales*'- ton el Dele 
gado Gj-ffl-niai S^pleate y Delegado» 

.Miütaníes; •■ •.,-:,j--.;i.-,-.-.-t.-- -..--.¡'•-•- ■> *. 

c) Cutódo Ai» , Kmpr^i^ «qw,r»» «i- 
cpntravenciéíi al espíri'iu y \f$"* ■■■«»■ 
los Convenios en vigencia y persis-, 
tan en mantenerla, después de la 
debida intervención del Delegado 
respectivo, éste está obligado a po- 
ner el hecho en conocimiento de las 
Subcomisiones de Convenio, dentro 
de las 24 horas inmediatas, paira 
que éstas den el curso que el caso 
requiere; . . 

d) Eos Delegados Gremiales pueden 
negarse' á firmai- íeclainaciOnes pre- 
Eéntaáas por los afiliados de su Sec- 
tor, pero están 'obligados, en tóaos 
los casos, a fundamentar por escri- 

* ' to ante'Ta-s SUbéomlsiones " de Cpn- 
■ venio ! T adjuntar á la reclamación 
■ los fundamentos por las cuales' la > 
•considera improcedente; j 

e) Los Delegados Gremiales següri el \ 
concepto -sindical en salvaguardia j 
de los " derechos • estipulados en los 
convenios, -están obligados, a -mfor- i 
mar en sus Asambleas Generales de I 
Sector sobre- todos los hechos en que | 
ha intervenido, así como la solución 
obtenida; • ■• ¡ 

í) Los Delegados Gremiales ■cesaran i 
automáticamente en el cargo al 'ser , 
designados miembros del Consejo | 
Directivo, Subcomisiones de Conve- I 
nio yjo Permisos. Gremiales .perma- ¡ 
ñentes; i 

g) En caso de acefalia o ausencia tem- j 
poraría'será reemplazado por el De- j 
legado Gremial Suplente. . i 

Art. 27. —'Representantes en los Con- j 
se jos de Sección: i 

a) Los Delegados Gremiales serán m-'¡ 
"'legrantes naturales en los Consejas j 

de" Sección de las respectivas seecio- j 
nes comprendidas en dicho Consejo ¡ 
a razón de dos Titulares, 1 Suplen- ¡ 
te; ¡ 

b) En los casos que la cantidad de De- 
legados Gremiales exceda la previs- I 

• ta para dichos Consejos, estos en 
reunión., designarán los- titulares y ¡ 
suplentes; ..■.:•-..: ¡ 

c) Cuando el núrriero- dé Delegados ¡ 
Gremiales no alcance a cubrir i la j 

I cantidad de, miembros . del Consejo, ¡ 

podrán ser designados Delegados o i 
I Subdelegados- militantes; i 

j di Para las. Sucursales- de Capital Fe- 
deral y Avellaneda, los mismos es-, | 
taran integrados de la siguiente ma- i 
'hera; i Delegado Titular, por' Dj,vi- ! 
"sión "Distribución; 1 Delegado. Su^.¡ 
píente, ¡por. .División pistribución.; II 
Defegádó Titular, por el Área de 
Ventas " ( Comercial Administrativo ) ; 
"y 1 Derégado Suplente,, por el Área 
de Venta (Comercial Á'dministra- 
■ tivó);' 

e) tos- Representantes en los , Consejos j. 
de Sección están obligados a infor- | 
mar en las Asambleas Generales de i 
Sector dentro del área del Consejo! 
que integran, sobre' todos los hechos 
en que han intervenido, así como la 
solución obtenida; ... 

f ) Ningún delegado gremial podrá in- 
tervenir, en más de un Consejo de 

■Sección; 
g> Lo no previsto en este articulo, se- 
rá reglamentado por el Cuerpo Ge- ! 
néral de Delegados. ' i 

".". CAPICULO %..'. ... ! 
Cuerpo de Representantes 

Art. 28. — Este Cuerpo está -facultado 
para tratar lo atinente a Memoria y Ba- 
| lance, Planificaciones e Inversiones de 
acuerdo a lo establecido en el Art. 6 ? , in- 
cisos c) y ..e), así como también los pro- 
blemas que le. deleguen el Cuerpo Gene- 
i ral de Delegados o ía. Asamblea General 
i del Gremio. , 



'••- íei^tómenté'cWri'ttt'oximidáf $£?-. 
gráfica para ládes^míctanae'-Te- , 
< ! '-' ■préáentóní^,''» , ''ÍWoC i l^''<^os 
• áebéíán ' estítr'-'reíífeseiítadós los 
.' ' ''• distinto^ seívilü-s'. : -' ';•".' '".';."2. 
3* Dado que el núcleo dé cómpane- 
• ros incorporados en sü mayoría 
han pasado por laá filas del Sin- 
dicato, se dispone qué por única 
vez y a: fin de poder integrar el 
Cuerpo Orgánico dé representan- 
tes, están exentos dé cumplimen 
tár los réquls ; tos que se. exigen 
en ti art. 18, jnes. Wjc), 
Requisitos 
Art. 30 — Para ser Represéritanté'se de- 
ben reunir ios requisitos especificados en 
el art. 18. ''.',". , '" : 

Deberes 

Art. "31 ', ; ". ,.'., ■ , 

a) Concurrir' puntualmente a todas las 
Asambleas convocadas por el Conse- 
jo Directivo:; . ., 

bi' Informará a los, afiliados, de todas 
las resoluciones adoptadas, .por las 
Asamoleaé-y se preocupará .del cum- 
plimiento de. las mismas y, del pre- 
sente Estatuto';, ... . . 

cí Aportar a las Asambleas todas las ; 
iniciativas que estimen. neceüaVias pa- ' 
ra el engrandecimiento, del Sindica- 
to; ■ ,. .,. . . 

di Los. ñepresentautes solicitaran te 
opinión de sus representados sobre , 
los problemas que. ¿e .tratatán en las ¡ 
Aíiamnleas a las que concurrirán y; 
hablarán en ellas de acuerdo al, man. j 
dato que reciban. ; 

Incoi»patil>lidad i 

Art 32 l 

a) No podrán ser- nombrados Represen- i 
tantes ios Delegados y Subdelegados 
Militantes; ""'' " ! 

b) Los Delegados Militantes podran es ¡ 
tar en ias Asambleas de Represen- ¡ 
tantes, pero su número no incidirá i 
en el quorum establecido y podrán ; 
hacer uso de la palabra, -pero no po- : 
dián votar, 

Maruli'to 1 ,.' 
ArL 33 — El Representante durará en ¡ 
su cargo dos anos, mientras, ¡no resolvie- 
ra en contrario el Sector que, -lo, designo, 
al cabo de los cuales, pocirá aer reelecto o 
reemplazado, .. 



Atribuciones 1 

Art 3'4 — Los Representantes reunidos ! 
en Asamblea Ordinaria teridráh' el trate- , 
miento de ía Memoria y Balance, las «a- , 
nificaciones e Inversiones, así -como tam- 
bién los problemas que te- deleguen e> 
Cuerpo Geiieral de Delegados o la Asam- ] 
ble» General del Gremio y podran con- : 
voear a esta última cuando lo- crean ne- i 
cesario. ...... 

CAPITULO 8 

Comité» de Lugar -.Designación 

y Funciones . j 

Art. 35 • ■ • V -i. - ' 

a) En todos los lugares de trabajo, .ex- 
ceptuando aqueUos que estén inte- 
grados en Subsecrstárías Zonales, los 
Delegados y Subdelegados militantes 
en Asamblea en el local sindical, ele- 
giráfi de su seno un Comité com- 
puesto de tres titulares y dos su- 
plentes. En los lugares donde los afi- 
liados superen la cantidad- de ocho- 
cientos los Comités se constituirán 
- con- siete titulares y tres suplentes. 
Podrán integrar con voz-Ios' Comités 
de Lugar los compañeros que ■ ten- 
gan la representaoión- det-Xtelegados 
Gremiales, sin que su designación 
afecte el número y su conformación, 
salvo casos excepcionales donde ->a 
cantidad de Delegados no cubran el 
desdoblamiento ■ de tareas, o. en mo^ 
■vimiento de fuerza ylo. movilizacio- 



nes; 



Designación 

Art. 29, <- 

a) Los representantes, serán designados 
por las Asamblea en ios locales del 
Sindicato, a razón de un Represen- 
tante por cada, veinte cotizantes o 
"fracción no menor de diez, dentro de 

cada Sección, Zona o Departamento. 
Donde los servicios específicos sean 
numerosos y se caractericen por re- 
ducido humero dé afiliados, sus Re- 
presentantes serán nombrados poi- 
cada veinte afiliados, resultante . de 
la suma- de -dos o m;tó servicios, 

b) Imprevistos. En todos los casos no 
previstos y siempre que así lo jus- 
tifique la integridad estructural del ¡ 
Sindicato, el Consejo DfreetiTo po- ¡ 
drá convocar a un grupo determina- | 
do de ' Traba jadores a efectos de que ¡ 

■ elijan un Representante; \ 

c) Transitorio: 

: V los representantes de ios afiliados 1 
que actualmente revisten en ca- I 
tegorías supeiiores a las determl- ] 
nadas en los C C.T., serán de- ; 
signados por las- Asambleas de, las ! 
Sucursales y|o Sectores o Zonas j 
.respectivas en los locales del Sin- 
dicato a razón de 1 repreeentante 
por cada 20 cotizantes o fracción 
no menor de 1C detítro de cada | 
Sucursal, Sector o Zona. 
2? Las zonas o ed : iicióa con meno.s , 
de 10 afiliados so adicionarán pre- 



b) Los Comités tendrán por fundamen- 
. tai misión toda, la labor de- esclare- 
cimiento ante los afiliados, difundir 
y explicar los objetivos de las reso- 
luciones, transmitir y hacer cumplir., 
las órdenes emanadas de los cuadros 
Directivos o aprobados en Asambleas; 

o) Esclarecer los conceptos vertidos en 
ios comunicados aei sindicato o pu- 

- blicádos en el Órgano Sindical, des- 
arrollar- la inquietud para una mayor 
capacitación sindical' y asegurar la 
orientación del pensamiento en ar- 
monía con -los objetivos mediatos o 
inmediatos del Sindicato; 

d) Eievarán bimestralmente un intorme 

- de las actividades desarrolladas a la 
Secretaría de Organización y serán 
portadores de toda inquietud Sindi- 
cal del Sector .ante el Consejo Di- 

c) Tomarán los.recaudos para regiutrar 
y ¡o recopilar la documentación de ^o 
actuado por el Comité, a efectos de 
facilitar la labor continua de los su- 
cesores; ...... , ,„ 

ti Para la eficiente realización de lo 
establecido en los incisos b), c),.o) y 
e) debtíán procedei de la siguiente 

¡fi En les Comités integrados por tres 
titulares y dos suplentes, efectua- 
rán las siguientes designaciones: 
1 Representante para Asuntos 
Técnicos^ Actas, Cultura, Educa- 



■*-U«ióá, •DepOrt^^'IHatíeaáttvíl'-Ké-»'' 
.^ - >tw«Kntante' : 'i™» 7 ' ' ótgactss»cífti^ 
-*:■■ PMasa, • ae^éiSÜ 3f Solíiferi^d 
SociaL 1 RepresentetíM! 'para'-Tu- 
-,i rismo, Campos' a* 'Reftw»;' Ví*fén-' >< 

-da.- ' " ; ' : '"''■' ;''' '''■ 

2* En los Comités integrados por sie- 
te titulares y tres suplentes ae 
efectuarán las siguientes designa- 
eioiies; 1 -Representante para 
Asuntos Técnicos; Actas, Cultura, 
Educación; y Deportes. 1 Repre- 
sentante para Hacienda; 1 Repre- 
sentante para Organaaeión. 1- Re- 
presentante para' Prensa, Reiaeio- 
aes Públicas: 1 'Represántantei»- 
ra Previsión- y^Soltdandaitf -Social. 
■ 1 Rapresentante -paira "Turismo : 'y" 
Campos de ¡Recreo.- I- Represen- 
tante para Viviendaí' "'■'■ ■'"'-■ 
g) Distribuidos -los ;' cargos, de^la-'lór- 
ma indicada' debarán cómanioár 1 a 
la. Secretaría dé Organización la-nó- 
mina, y distribueióa 'de sus integraa- 

Convocatttri» ■ «■ '' 

Aft. 36 ■— Cuando' lo ■"'c'fea. ííecesarJo el 
Consejo Directivo cóhi/ócárá a los Comi- 
tés total, o parcialmente. Todas las reu- 
niones de los Comités 'de •fugar convocadas 
por él Consejo Directivo* .seraij, presididas 
por el Secretario Geítiéfar'dquién lo'r^em- 

piace. ' ■~ Tm ;..' r J-h ■•'■■ 

■ CAPITLLTJ 9 

Subsecretarías t '.' ,.^ 
Art 37 — En todas. las- Zonas .de laPro- 
i vincia, donde las necesidades 4o aconse- 
jen, el Consejo Diíectivo planificara • .da 
! instalación de Subsecretarías, denendien- 
1 do las mismas, del Consejo Directivo por 
lo tanto no podrán considerarae- autóno- 
mas, asi como también las ya creadas, 
deberán regirse dentara de .lo*, prineipioa^ 
que se desarrollan en ios- incisos siguien- 

ai La autoridad será ejercida- por una 
Subcomisión de ¿ona compuesto por 
10 miembros titulares y .4 suplentes, 
a saber- 1 Secretario, 1 Subsecreta- 
rio 1 Secretaria de Organización 
Asuntos Técnicos,, -Actas,-. Piensa, ;l 
Propaganda y Archivo General;, 1 
Subseci etario de Organización, Asun- 
tos Técnico^ Actas, »Prensa, propa- 
ganda y Archivo.. General; . L-. Secre- 
torio de cultura; Educación,, Dep^r- 
I tes, Turismo y Campos de. Recreo ; 1 

1 Subsecretario de Cultura,. Educación, 

Deportes, Turismo y Carnpos-de í*e- 
creo- 1 Secretorio de. Reclama,0í,ones» 
.. Servicios Sociales. -y, Asistenc.ia.ies; 1 
Subsecretario de, ReclamaciQn.es. Ser. 
vicios ,Sociales.;y Asistencja^es.i 1 6*- 
«retorio de ífeülenda, Vi«ie^da y 
«bras, Rreyigiónf, y, Solidaj:}dadtt So- 
4ii&M í Subsecífttarlá de.„<BCapAenda, 
Vivienda y Obras, Previsión y Solida- 
ridad Social ¡,,áv Subsecretario* ai- 
pientes. En su designación .regirán 
las mismas normas establecidas, para 
la Elección del Consejo Directivo y 
su mandato será de cuatro anos. Da- 
do su carácter de subcomisión, no 
será de aplicación el art v 67, inciso 
b), apartado 6, •Minoría";* 
b) Será su misión específica la, de pro- 
poner a facilitar en todo lo posible 
las tramitaciones de. los afiliados que 
trabajen en su radio,„de influencia, 
debiendo éstos realizar obligatoria- 
mente las gestiones en primera íns- 
. tancia ante, la SnbcomJ^ipn de ,<Jona 
cuando el .sejvicia, se ; nreste, en ,a , 

misma;- . ■>-.- .... . •!.„».;.> .,„ • 

o) En todos íús ..caaos atinentes <. i» ,, 
aplicación del Convenio tíotectiyo qé 
Traba», la Subcomisión de Zona 
tendrá coma, función ,.m dé, estable- 
eer una estreclia^cqprdirlacion con 
los Delegados Gremiales,,. realizando, 
por medio de la Secretaria de. Recla- 
maciones, Servicios. Sociales. y Asi* 
tendales, reuniones cada quince diaá 
con loa Delegados Gremiales a los 
efectos de conocer los problemas gre. 
míales su evoluciAn.y .las. solucip^- 
nes logradas. Además -los Delegados 
Gremiales elevarán todos los_ pro- 
blemas y simultáneamente copias ae- 
todas las reclamaciones a la Secre-, 
taría citada a los efectos que ésta 
lleve un registro actualizado que ia- 
eilite la coordinación gremial y por 
. medio de. la. jurisprudencia una .co- 
rrecta interpretación del,C0hvenio 
Colectivo de Trabajo; . . . 

d) La Subsecretaría de, Zona convócala, 
a los .delegados en Asamblea a re- 
alizarse en., el local ..sindical a loa 
efectos de designar el v o ; los inte- 
grantes titulares del. a los Consejos 
de Sección, de acuerdo al art. 27, 
debiendo, integrar en,, calidad de su- 
plentes el o los componentes de Ja 
Subcomisión de Zona,, quien lo ele- 

e) n secretario de'zohá'y el Secretorio 
respectivo de Reclamaciones. Servi- 
cios Sociales y Asistehciales, podran 
cuando lo estimen conveniente, con - 
curiir exclusivamente .««WPgJ¡g« 
con el Delegado. Gremial WfPf^ 
¿las Subcomisiones de Convenio y|9 
lecTetlría Gremial y^Wtoria de 
^rvicios Sociales. El Delegado Gre- 
mial no podrá negarse ^concurrir» 
tal jequeriiniento. ¿si no fuera. P« 
causa de' íuerza mayor; - ■*■■ 
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* íS Ji, ií^*; 5 * s tramitwiieBefi de todo» 

sfsss* ,4s ** ^^ *• 

gi Será neapónsáble de la conservación 
te los bienes, mueble», inmuebles y 
tos diversos valores confiados a su 
«ustotUa, no pudendo de por sí ln- 
traducir modificación alguna que no 
esté previamente autorizada por el 
Consejo Directivo; ^ 

if? , mte 8¡rantes de las Subcomisio- 
nes tendrán en el orden interno y 
con las limitación^ naturales de su 
raita de autonomía, las obligaciones 
establecidas para ios mismos cargos 
del Consejo Birectívo; 
O El Consejo Directivo designará de sai 
seno los miembros que estime nece- 
sarios, los que actuarán como coor- 
dinadores entre las Zonas y la Se- 
cretarla de Organización y podrán 
estar presentes en las reuniones de 
Jos Cuerpos Orgánicos de las Sub- 
secretarías: 

l 9 El Coordinador será responsable 
ante el Consejo Directivo de 'a 
buena marcha de la Subsecreta- 
ría. 
2* Los miembros del Consejo Direc- 
tivo designado*, part'ciparán en 
los aebates cuando lo juzguen ne 
cesario. con el objeto de clarifi- 
car conceptos yjo principios esta- 
tutarios, así como también am- 
pliar los alcances y significados 
de ias resoluciones de los Cuer- 
pos Orgánicos. 
3» Recogerán y darán cuenta al Co- 
ordinador de la Secretaría de Or- 
ganización de !os problemas que 
estime merezcan el tratamiento 
•v ™ "«mediato dei Consejo Directivo: 
J) El Secretario o Subsecretario de Zo- 
na y el Secretario o Subsecretario 
de Reclamaciones y Servicios Socia- 
les y Asistenciales tendrán en el 
Cuerpo General de Delegados y Co- 
mité de Lugar, las mismas faculta- 
des y representación qué log Deie- 
gados y Subdelegados Militantes; 
k» Requisitos: Para integrar la subco- 
misión de Zona, será necesario: 
1» Pertenecer al plantel de trabaja- 
dores de la zoh& donde tiene su 
radio de aecióh la Subsecretaría. 
V Tener una antigüedad mínima y 
continuada de veinticuatro meses 
como afiliado. 
I» Haber sido Delegado o Subdelega- 
do Militante, miembro de Subco- 
misión y|o reconocida militancía 
sindical en nuestro Gremio. 
*» Los Delegados y Subdelegados Mi- 
litantes cesarán automáticamente 
en el carga al ser designados 
miembros dé Subcomisión de Zo- 
na. 
8» No tener penalidad pendiente de 
acuerdo a lo establecido en el art 
«S. 

I» Transitorio: Dado el núcleo de com- 
pañeros incorporados que actualmen- 
te revistan en categorías superiores 
• las determinadas en los C.C.T., 
se dispone que por única vez podrán 
Integral 1 la Subcomisión de Zona, sin 
cumplimentar los requisitos que se 
exigen en el articulo 37 inc. k), apar- 
tados 2? y 3«. 

Intervención 

Aft. 38 — Cuando el Consejo Directivo 
lo juzgue necesario para la buena marcha 
del Sindicato, previa autorización del 
Cuerpo General de Delegados, podrá dis- 
poner la oaducidad del mandato de los 
Miembros de una Subcomisión de Zona 
y atribuir las funcionas de los mismos 
—por un lapso determinado — a una Co- 
misión Interventora. Esta facultad podrá 
ejercerse en la forma indicada con re- 
lación a más de una Subsecretaría. 

CAPITULO 16 

Subcomisiones, Permisos Gremiales, 
Omite de Autogestión y Consejos en 
las Empresas, Congrégales, Integración 

Art. 3». — 



a) A los efectos de colaborar con el 
Consejo Directivo habrán de 
constituirse las Subcomisiones que 
crea conveniente el mismo o re- 
suelva el ICuerpo General de De- 
legados; además designará Per- 
misos Gremiales para tareas es- 
pecíficas. Los mismos serán de- 
signados por el Cuerpo General 
de Delegados; 
01 Las Subcomisiones permanentes 
de Convenio especificado en los 
C.C.T., Comité de Autogestión, 
Consejo Gerencial, Representan- 
tes permanentes del Sindicato 
ante las Empresas, Entes Previ- 
sionales, Cooperativas y Congré- 
gales,' serán elegidos juntamente 
con el Consejo Directivo en las 
•v. ™ elecciones generales del gremio. 
a* El presente artículo será reglamen- 
tado por el Cuerpo General de De- 
legados, en cuanto a su aplicación 
y normas de funcionamiento. Las 
cantidades de miembros que com- 
pongan las distintas representacio- 
nes establecidas en el inc. 1", apar- 
tado bi podrá ser modificada por 



• íL «UfP* Ge3«r»r<te Delegado» an- 
te» de cada elección. 
3» La» repreaentacionei establecidas en 
« toe. l») apartido b) tendrán el 
mandato establecido en el Art. 47 
y se constituirán de la siguiente for- 
ma y dependerán del Consejo Direc- 
tivo por intermedio de las Secreta- 
rías que se especifican: 

a) Subcomisión Interna de Reclama- 
ciones, Plantel Básico y Discrimi- 
nación de Tareas, 5 titulares y 
dependerán de la Secretaría Gre- 
mial. 

b) Subcomisión Interna de Higiene 
y Seguridad, 5 Titulares; depen- 
derán de la Secretaría Gremial 
y serán los integrantes naturales 
de los Consejos de Higiene, Se- 
guridad y Medicina Laboral. 

c) Subcomisión Interna de Capacita- 
ción y Becas, 5 Titulares, depen- 
derán de la Secretaría de Cultu- 
ra, Educación y Deportes y serán 
los integrantes naturales de los 
Consejos de Capacitación. 

d) Subcomisión Interna de Servicios 
Sociales, 4 Titulares, dependerán 
de la Secretaría de Servicios So- 
ciales y Asistenciales y serán in- 
tegrantes naturales juntamente 
con el Secretario y Subsecretario 
de Servicios Sociales y Asisten- 
ciales en los Consejos de Servi- 
cios Sociales y/o Asistenciales. 

e) Comité de Autogestión, i Titula- 
res, uno de los cuales será el Se- 
cretario Gremial, dependerán de 
la Secretaria General. 

f) Consejeros Gereuciales, 21 Titu- 
lares, 3 de los cuales serán inte- 
grantes de la Secretaría Gremial, 
dependerán de la Secretaria Ge- 
neral; 

g) El 50 oio de los Congresales que 
nos representen en los Congre- 
sos de la Federación Argentina 
de Trabajadores de Luz y Fuer- 
za, serán integrantes del Consejo 
Directivo, el otro 50 ojo serán ele- 
gidos juntamente con el Conse- 
jo Directivo en las Elecciones Ge- 
nerales del Gremio. La designa- 
ción de estos últimos no provoca- 
rá incompatibilidad con la fun- 
ción de delegado. Serán 12 Titu- 
lares y 6 Suplentes y dependerán 
de la Secretaría de Organización. 

4» Las representaciones establecidas en 
el inc. 3») deberán elevar cuatrimes- 
• tralmente informes al Cuerpo Gene- 
ral de Delegados y todas las veces 
que le sean solicitados por el Secre- 
tario respectivo; 
5» En caso de vacancia de algún Inte- 
grante, el Cuerpo General de Del- 
gados designará al reemplazante; - 
6» Requisitos: 

a) Para ser miembro de las repre- 
sentaciones establecidas en el in- 
ciso 1»), apartado b) será nece- 
sario ser o haber sido Delegado 
o Subdelegado militante. 
b> Para ser miembro de Subcomisio- 
nes y|o permisos gremiales, será 
necesario ser o haber sido Dele- 
gado o Subdelegado militante, el 
Cuerpo General de Delegados po- 
drá designar al afiliado que no 
reúna estos requisitos cuando 
circunstancias especiales k» de- 
terminen. 
O Tener una antigüedad mínima y. 
continuada de 24 meses como afi- 
liado. 

d) Ser argentino nativo o naturali- 
zado. 

e) No estar inhabilitado de acuerdo 
a lo determinado en el Art. 65 
(Penalidades). 

7» Los miembros comprendidos en .ei 
inc. 1») apartados a) y b> tendrán 
derecho a voz en las asambleas del 
Cuerpo General de Delegados y 
Cuerpo General de Representantes 
y obligación de concurrir a las mis- 
mas; 

8? Transitorio: Dado el núcleo de com- 
pañeros incorporados que actualmen- 
te revistan en categorías superiores 
a las determinadas en los C. C. T., 
se dispone que por única vez podrán 
integrar las representaciones esta- 
blecidas en el inc. 1?), apartado b), 
cumplimentar los requisitos que se 
exigen en el inc. 6?), apartados a), 
b) y O. 

CAPITULO 11 
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■v;;- : í . Fandones • 

La Comisión Revisor» de Cuen tas de- 
berá reunirse ordinariamente una vez. por 
mes y extraordinariamente cuando el Se- 
cretario «ai lo determine. Sus funciones 
consisten en: ■ 

Art. 41 — 

a> Controlar la marcha de los bienes 
sindicales, fiscalizando la percepción 
e inversión de fondos, verificando 
cuentas de ingresos, egresos y órde- 
nes de pago; 
b) Examinar mensualmente o cada vez 
que lo requiera, los libros contables 
y sus auxiliares efectuando compul- 
sa dé los mismos y toda otra opera- 
ción administrativa; 
c> Verificar los efectos de Tesorería, 
practicando los arqueos de caja y 
cajas chicas respectivas, cuando lo* 
considere convenientes y sin aviso 
previo, elevando al Consejo Directivo 
el informe correspondiente; 
d) Elevar al C. D. un informe trimes- 
tral de su labor y al Cuerpo de Re- 
presentantes el informe de su ges- 
tión durante el ejercicio v especial- 
mente respecto del Balance General 
sometido a consideración del mismo 
para su aprobación, desaprobación 
y fu observación; 
» Verificar anualmente el inventario 
general ; 
f> Los Secretarios y Administradores 
de fondos fijos, estarán obligados a 
facilitar a la Comisión Revisora de 
Cuentas en cualquier momento que 
lo solicite los datos e informes ne- 
cesarios para el mejor desempeño 
de sus funciones; 
g> La Comisión Revisora de Cuentas 
cuidará de ejercer sus funciones de 
modo que no se entorpezca la re- 
gularidad de la administración; 
h> La Comisión Revisora de Cuentas 
está facultada para verif car cuentas- 
e ingresos y fondo fijo de las Coo- 
perativas creadas según el Articulo 
71 de nuestros Estatutos y con los 
alcances dé los incisos a, b, c, d, e,- 
f, del presente artículo con la auto- 
rización de los Síndicos corresnon- 
dientes. 

CAPITULO 12 



Comisión Revisora de Cuenta» 
Composición 

Art. 40. — La Comisión Revisora de 
Cuentas estará integrada por: 1 Secreta- 
rio, 1 Subsecretario, 3 Vocales Titulares 
3 Vocales Suplentes, que reemplazarán a 
los Vocales Titulares. Será renovada jun- 
tamente con el Consejo Directivo, de- 
biendo sus miembros poseer preferente- 
mente conocimientos contables y reunir 
los requisitos que en el artículo 43, se se- 
ñalan para integrar el Consejo Directivo, 
Sus integrantes no podrán ser miembros 
del Consejo Directivo, Subcomisiones o 
cargos con manejo de fondos del Sindi- 
cato. Tendrán el mandato establecido en 
el Art. 47. 



Consejo Directivo 
Representación 

Art. 42. — En el Consejo Directivo es- 
tarán representadas todas las Secciona- 
les que componen el Sindicato pero en 
ningún caso una Seccional podrá tener 
un» representación mayor del setenta por 
ciento de tos integrantes del Consejo Di- 
rectivo. Las Seccionales que cuenten con 
menos de 300 afiliados podrán estar re- 
presentadas. Se entiende por Seccional 
los trabajadores, agrupados en cada una 
de las respectivas empresas. 

Requisitos 

Art. 43, — Para ser miembro del Con- 
sejo Directivo se requiere: 

a) Ser afiliado activo, tener una anti- 
güedad mínima y consecutiva de tres 
años como afiliado al Sindicato; 

b) Haber side Delegado o Subdelega- 
do Militante; 

c) No estar Inhabilitado de acuerdó a 
lo determinado en el Artículo 86; 

d> Todo compañero que Ingrese al Con- 
sejo Directivo sea cual fuere el car- 
go que ocupe, declarará los bienes 
que posee; 
e) Ser argentino nativo o naturalizado: 
f i Transitorio. Dado el núcleo de com- 
pañeros incorporados que actualmen- 
te revistan en categorías superiores 
a las determinadas en los C. C. T., 
se dispone que por única vez podrán 
integrar el Consejo Directivo sin 
cumplimentar los requisitos, que se 
exigen en los incisos a) y b). 

Composición 

Art. 44. — 

ai El Consejo Directivo estará compues- 
to por: 11 Secretarios, 21 Subsecre- 
tarios, 11 Subsecretarios Suplentes 
que reemplazarán a los Titulares eá 
caso de vacantes; 

b> El Secretariado estará integrado oo- 
mo sigue: 

1) Secretario General. 

2) Secretario de Asuntos Técnicos 
y Actas; . .. . . 

3) Secretario de Cultura, Educación 
y Deportes. 

4) Secretario Gremial. 

5) Secretario de Hacienda. 

8) Secretario de Organización. 

7) Secretario de Prensa y Relacio- 
nes Públicas. 

8) Secretario de Previsión y Solida- 
ridad Social. 

9) Secretario de Servicios Sociales y 
Asistencia. 

10) Secretario de Turismo y Campos 
de Recreo. 

11) Secretario de Vivienda y Obras. 
O Los Subsecretarios tendrán las si- 
guientes denominaciones: Subsecre- 
tario General, Subsecretario Asuntos 
Técnicos, Subsecretario de Actas, 
Subsecretario Cultura y Educación, 



Subsecretario de aportes, Subse- 
oretario Gremial, Súbsecretari» 
Opordinador Gremial, Subse ere- 
taño de Hacienda, Subsecretario 
Económico-Financiero, Subsecretario 
*s Organización, Subsecretario do 
Orientación y Adoctrinamiento, Sub- 
secretario de Prensa, Subsecretario 
de Relaciones Públicas, Subsecretario 
de Previsión Social, Subsecretario de 
Solidaridad Social, Subsecretario de 
Servicios Asistenciales, Subsecreta- 
rio Servicios Sociales, Subsecretario 
de Turismo, Subsecretario de Cam- 
pos de Recreo, Subsecretario de Vi- 
vienda, Subsecretario de Obras. 

Funciones 

Art. 45. _ 

a) Del Secretariado resolverá todas la» 
cuestiones de trámite y aquellas qua 
no puedan comprometer la situación 
del Sindicato. Dará cuenta de todo 
lo actuado en la reunión del Con- 
sejo Directivo. El Secretariado se 
reunirá ordinariamente una vez por 
semana y extraordinariamente toda 
vez que las circunstancias lo exijan. 
El Subsecretario General deberá 
asistir a dichas reuniones con los 
miemos derechos y obligaciones, pe- 
ro su número no incidirá en el quo- 
rum; 

b) Del Consejo Directivo: El Consejo 
Directivo tomará la decisión final *o- 
bre los asuntos puesto» a su consi- 
deración y a través de los informes 
elevados a los distintos Secretarios 
por log miembros representantes an- 
te las Subcomisiones; vigilará la 
marcha del Sindicato. El Consejo 
Directivo se reunirá o: rdinari aman- 
te cada quince días, sin perjuicio de 
las reuniones extraordinarias qu* se 
convoque por el Secretario Gene- 
ral o el Secretariado. 

Deberes y atribuciones 

Art. 46: 

a) Del Consejo Directivo: 

1' Son atribuciones del Consejo Di- 
rectivo cumplir y n<K*r cumplir 
el presente Estatuto, los regla- 
- mente® internos, las resoluciones 

de las Asambleas y sus propias de- 
cisiones. 
2? Convocar a reuniones a los afi- 
liados por secciones, grupo o ao- 
na a le* efectos de dar cumpli- 
miento a lo establecido en todos 
los órdenes por el presente Es- 
tatuto y todas las vsces que así 
requiera la marcha general del 
Sindicato. 
3^ Solicitar la colaboración de los 
Comités de lugar, Subsecretarías. 
Delegados y Subdelegados, siem- 
pre que lo considere necesario pa- 
fa dar cumplimiento ti las resodu- 
ciones establecidas estatutaria- 
mente. 
4? El Consejo Directivo hará entrar 
de inmediato en vigor las reso- 
luciones aprobadas por las Asam- 
bleas de Delegados, en su defecto 
el Consejo Directivo comunicará 
lo s fundamentos de su opción al 
Cuerpo de Delegados, dentro del 
término de diez días convocado 
a tal efecto, de no Hoyarse a un 
acuerdo en común, el Cuerpo Ge- 
neral de Delegados puede exigir 
en este caso una Asamblea Ge- 
neral Extraordinaria del Gremio. 
. ' Convocar al Cuerpo de Represen- 
tantes en Asamblea Ordinaria en 
el cuarto trimestre de cada año 
a los fines de presentar la Memo- 
ria y Balance a la consideración 
de los mismos y Extraordinarias 
cuando lo considere ce «veniente. 
6* Asimismo convocará las Asam- 
bleas Generales Extiaordinarias 
del Gremio, cuando lo estime 
conveniente y|o cuando el diez por 
ciento de los afiliados, al día con 
Tesoreria t lo pidan por intermedio 
de los Delegados, o directamente, 
fundamentando el pedido. 
7* Administrar y defender los inte- 
reses del Sindicato, dentro de la» 
mayores facultades orgánicas y de 
acuerdo a las disposiciones en vi- 
gor, implantadas por el presente 
Estatuto, pudíendo a tal efecto 
contratar los servicios de Audito- 
rías. 
8? Establecer los gastos de adminis- 
tración; nombrar, suspender y 
destituir empleados, fi jar el suel- 
do y atribuciones y establecer las 
garantías o fianzas para el fiel 
cumplimiento de sus funciones. 
9* Rendir informe del funciona- 
miento del Sindícalo en la» 
Asambleas Ordinarias del Cuer- 
po General de Delegados. Lo» 
mismos serán entregados por es- 
crito con no menos de 5 días da 
anticipación, salvo canos urgen- 
tes y|o imprevistos. 
10» Crear las relaciones necesarias 
para la mejor defensa de los in- 
tereses gremiales, tanto en el in- 
terior como en el exterior de la 
República, nombrando represen- 
tantes a Congresos, Asamblea» 
y¡o actos de interés sindical, 
cuando lo considere oonvenien- 
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te previa automación del Cuer- 
eé General de Delegados. 
JJ» Designar mandatarios para que 
en representación del Sindicato 
ejecuten los actas que se hubiera 
dispuesto realizar- y para que ac- 
túen en sede judicial o adminis- 
trativa. 

12? Previo informe de la Comisión ¡ 
Sfcevisora de Cuentas someterá 
anualmente a la Asamblea Ge- 
neral Ordinaria del Cuerpo de 
Representantes para su análisis 
y resolución, los balances de ca- 
da ejercicio acompañados de una 
Memoria explicativa sobre la 
marcha del Sindicato y las acti- 
vidades desarrolladas. 
13« Resolver todos los casos no pre- 
vistos en este Estatuto, que no ¡ 
contravengan el mismo, dando 
cuenta de lo actuado a los Cuer- 
pos Orgánicos. 
De sus miembros: 
í? Del Secretario General: 

») El Secretario General es el 
representante legal del Sindi- 
cato y el encargado de hacer 
ejecutar las decisiones del 
Consejo Directivo, de 5a* 
Asambleas, de hacer cumplir 
lo dispuesto por el presente Es- 
tatuto y los reglamentos que 
se dicten: 
fe) Representar al Sindicato ante 
}as autoridades nacionales, 
provinciales, gremiales e ínter- 
nacionales y en todos los ac- 
tos interne* y externos que se 
acuerde celebrar. Otorgar los 
poderes generales o especiales 
flue fuera menester, firmar las 
escrituras públicas y privada*, 
de cualquier naturaleza que 
sean, con la inclusión de 
aquellas en «que se adquieran 
bienes o se constituyan, se 
transfieran o se cancelen de- 
rechos reales, procediendo 
siempre de acuerdo con las re- 
soluciones del Consejo Direc- 
tivo y en su caso, de las Asam- 
bleas' Generales que consten 
en el libro de actas: 

c) Convocar las Asambleas Or di- 
ñarías y Extraordinarias, de 
acuerdo con lo que disponga 
este Estatuto y con las deci- 
siones de los Cuerpos Orgá- 
nicos; 

d) Presidir las reuniones del Se- 
cretariado, del Consejo Direc- 
tivo, de las Asambleas del 
Cuerpo General de Delegados, 
de la Asamblea General de 
Representantes y de la Asam- 
blea General del gremio; deci- 
dir las votaciones en caso de 
empates, preponer las resolu- 
ciones que estime convenien- 
tes y firmar con el Secretario 
de Asuntos Técnicos y Actas, 
las actas de las sesiones; 

*) Firmar las resoluciones que 
emanen del Consejo Directivo, 
de las Asambleas y toda la 
correspondencia del Sindicato; 
í) Mantendrá contacto perma- 
nente con los representantes 
del Sindicato en cargos públi- 
cos e imprevistos; 
g) Tendrá bajo su dependencia 
el Comité de Autogestión y 
los Consejos Gerenciales. 
2* Del Subsecretario General: De- 
berá colaborar con el Secretario 
General en todas sus funciones y 
t>n caso de acefaua o ausencias 
temporarias asumirá su cargo. 
J* Del Secretario de Asuntos Técni- 
co* y Actas: 

J. Realizar estudios sobre pro- 
ducción y planificación eléc- 
trica a fin de contribuir en lo 
posible a concretar los objeti- 
vos de la organización en la 
materia. 
2. Coordinar y mantener contac- 
to con los representantes del 
Sindicato en las Empresas de 
Energía Eléctrica y procurar 
la unidad de acción en su la- 
bor. 
3' Recopilar y preparar estadís- 
ticas y trabajos relacionados 
al costo de vida y «alarios, co- 
mo así investigaciones aplica- 
das sobre ternas económicos, 
políticos y sociales. 
4 Proporcionar los datos esta- 
dísticos que le san solicitados 
por ¡as demás Secretarias. 
i. Becabar de las Secretarías loe 
mirtos y antecedentes que con- 
sidere necesarios para el cum- 
plimiento de su cometido. 
C. Coordinar la labor de 5a» 
Secretarías determinando © 
transfiriendo las normas con- 
ducentes a la ejecución de las 
jesoluciones emanadas de Jos 
Cuerpos Orgánicos, como asi 
también observará el desarro- 
llo de la planificación del 
gremio. 
•?. Tomar versiones de la* reunio- 
nes del Secretariado, del Con- 
cejo Directivo, de las Asam- 
bleas del gremio, del Cuerpo 
de Representantes, de lo» 



Cuerpos de Delegados, redac- 
tando las actas correspondien- 
tes y transcribiéndolas en *** 
libros de actas. 

8. Firmará con el Secretario Ge- 
neral las actas del Secretaria- 
do y Consejo Directivo. Asam- 
blea General del gremio, 
Cuerpo de Representantes y 
Cuerpo General de Delegados. 

8. Remitirá a cada Secretaría 
Jas resoluciones de los Cuer- 
pos Orgánicos, como asi tam- 
bién a los Asesores Iletrados 
y demás profesionales que de- 
pendan del Sindicato a 512 re- 
querimiento. 

10. Leerá en cada reunión e) ac- 
ta de la sesión anterior. 

11. Llevar los índices necesarios 
para localizar los acuerdos y 
resoluciones que le soliciten. 

12. Preparar las Ordenes del Día, 
dando entrada a los asuntos 
de interés del Sindicato, in- 
formando al Secretario Gene- 
ral para dar cuenta al conse- 
jo Directivo. 

13. De él dependerá el Cer.no de 
Estudios Económicos y Socia- 
les, el Departamento de Esta- 
dísticas Internáis, la Subcomi- 
sión Técnica, la Oficina de 
Actas y el Laboratorio -de Mi- 
crofilm. 

4? Del Secretario de Cultura. Educa, 
ción y Deportes: 

a) Es responsable de la orienta- 
ción que se imprima a loe pla- 
nes tendientes a difundir la. 
cultura, educación y deporte* 
entre los afiliados, orientación 
éste que deberá, tomar siem- 
pre por base la capacitación 
de la clase obrera para acele- 
rar su emancipación social y 
eoondmica. A tal efecto pro- 
piciara: 1. Cursos de Capaci- 
tación Sindical, 2. Educación 
y formación Sindical, 3. Bs- 
ttatifeQs Sociales Fommativos, 4. 
Cáelas y Conferencias, 5. Di- 
fusión y Actividades Artísti- 
cas, fi. Seminarios, 1. Exposi- 
ciones, 8. Festivales, 6. Tor- 
neos 10. Viajes de Estudio*, 
11. Cultura Física y Deporti- 
va, 12. Biblioteca, 13. Otorga- 
miento de Bacas; 

b) Podrá propender al intercam- 
bio educacional, cultural, ar- 
tístie© y deportivo; 

c) Sombrará a nuestros represen- 
tantes deportivos y estará fa- 
cultado para asociarse, fede- 
rarse o integrarse a institu- 
ciones u organismos que esta- 
ñe conveniente; 

d) Dependerán de esta Secreta- 
ria la Subcomisión de Capaci- 
tación y Becas, los Institutos 
Cultural y Deportivo Luz y 
Fuer», Relaciones Intersindi- 
cales «apresarías y naciona- 
les, promotor de actividades 

educacionales, culturales, artís- 
ticas y deportivas y los De- 
partamentos correspondientes: 
Juventud, Deportes, Cultura, 
Femenino, Educación, Capaci- 
tación Sindical, Comunicacio- 
»es Sociales, Culturales óe De- 
portivas, Jardines de Infantes, 
como asi también las Subco- 
misiones de los distintos de- 
partes y todas acuellas que 
por su labor configuren tareas 
afines a su Secretaría. 
ft? Del Secretario Gremial: 

a) H Secretario Gremial es res- 
ponsable de todo lo relacio- 
nado con la actividad gremial 
que respalde a ios Convenios 
Colectivos de Trabajo y toda» 
las reivindicaciones alcana- 
das y por alcanzar; 

b) Dependen de él, los directo- 
res obreros, las Subcomisionee 
de: Reclamaciones, Discrimi- 
nación de Tareas, Plante! Bá- 
sico, Higiene y Seguridad, la 
Bolsa de Trabajo, los Asesore» 
Laborales, Técnicos y Gremia- 
les, así como también el ges- 
tor ante los Ministerios y to- 
das aquellas Subcomisiones 
que por su labor configuren 
tareas afines a su Secretaria; 

c) Será integrante natural del 
Comité de Autogestión. 

6* Del Secretar» de Hacienda: Es 
responsable de la administracióE 
del Sindicato y, en tal carácter, 
tendrá a su cargo la función ge- 
neral de obtener, mantener y 
desarrollar sus recursos finan- 
cieros y el patrimonio del mismo 
y, en especial: 

a) Cuidar de la percepción m~ 
fondos y otros valores y velar 
por los derechos patrimonia- 
les del Sindicato; 

b) Vigilar que la aplicación da» 
los fondos, valores y demás 
bienes del Sindicato se realice 

de conformidad con las dis- 
posiciones de este Estatuto y 
de las resoluciones que en «O 
consecuencia dicten los cueí- 
pos orgánicos; 



e) Llevar una contabilidad acor- 
de cent la magnitud del mo- 
vimiento económico del Sin- 
dicato, respaldada por docu- 
mentación fehaciente, debida,- 
mente custodiada en archivos 
ordenados y seguros; 

é) Presentar a los cuerpos orgá- 
nicos balances generales y es- 
tados contables complementa- 
rios, a cuyo efecto el ejercicio 
económico del Sindicato ten- 
drá comienzo el 1» de julio de 
cada año y terminará el 30 
de junio siguiente. Asimismo 
presentará a los cuerpos orgá- 
nicos, dentro del ejercicio, in- 
formes periódicos acerca de la 
marcha de la economía sin- 
dical; 

e) Elevará al Consejo Directivo, 
durante el mes de mayo dé ca- 
da año, un proyecto de pre- 
supuesto general por objetivos 
y sector de actividad (presu- 
puesto por programad de ma- 
nera que se pueda apreciar 
claramente el origen y desti- 
no de los fondos sindicales así 
como el costo y rendimiento 
económico-social de cada acti- 
vidad. A tal efecto, las Secre- 
tarias le remitirán sus respec- 
tivos anteproyectos durante el 
mes de abril de cada ano: • 

f) Llevará el control de la eje- 
cución del presupuesto gene- 
ral del Sindicato, integrando 
con é!, sus informes periódi- 
cos a los cuerpos orgánicos;- 

g ) Tendrá a su careo el régimen 
general de compras y sumi- 
nistros; 

b) Firmará los cupones de cuo- 
tas de los afiliados y recibos 
definitivos por cualquier otro 
Ingreso del Sindicato, deposi- 
tando sus importes en las 
«lentas banearias habilitadas 
al efecto. Las cuentas debe- 
lan ser abiertas a nombre del 
Sindicato de Luz y Fuerza, 
Cap. Fed. Las mismas debe- 
rán girar a la orden del Se- 
cretario General Subsecreta- 
rio General, Secretario de Ha- 
cienda y Subsecretario de 
Hacienda y las operaciones 
las efectuarán dos cualesquie- 
ra de ellos, autorizados al 
efecto por testimonio del li- 
bro de actas del Sindicato. 
Podrán abrir todas aquellas 
«tras cuentas especiales que 
el Sindicato requiera, con la 
anuencia del Consejo Direc- 
tivo, cuyts operaciones las 
efectuarán dos cualesquiera de 
ellos, autorizadas al efecto por 
testimonio del libro de actas 
del Sindicato; 

í) Atenderá todo k) referente al 
Destelen administrativo y pro- 
pondrá la adopción de las me- 
didas pertinentes para lograr 
su eficiencia; 

j) Mantendrá actualizado el Re- 
gistro de Afiliados del Sindi- 
cato, a los efectos administra- 
tivos y de relevamiento esta- 
(Hstleo de carácter económico 
social; 
k) Tendrá a su cargo el ar- 
chivo general de la Organiza- 
ción; 

)) Tendrá a su cargo el estudio 
y fiscalización permanente, 
en interés del Sindicato, de 
la administración y marcha 
económica de las Cooperativas 
y demás entidades económi- 
cas constituidas en cumpli- 
miento de los planes de ac- 
ción del Sindicato; 

m) Atendrá todo lo relativo al 
personal que dependa del Sin- 
dicato; 

n) Dependerán de él las coope- 
rativas de créditos y seguros. 
7? Del Secretario de Organización: 

a) Propender a que todos los 
trabajadores de la energía 
eléctrica sean afiliados al 
Sindicato; 

b) Convocar y organizar las 
Asambleas y llevará el con- 
trol de las mismas; 

c) Procurar que todos los traba- 
jadores estén representados 
ante el Cuerpo General de 
Delegados y Cuerpo de Pie- 
presentantes; 

di Velar por el cumplimiento de 
JAs obligaciones de los delega- 
dos militantes, representantes, 
comité de lugar y «ubcomisio- 
aes de Zonas y congresales; 

«) Controlar la admisión de los 
afinados nuevos; 

f) Juntamente con el Secretario 
General, firmará las creden- 
ciales de los Miembros del 
Consejo Directivo y la de los 
representantes que éste consi- 
dere necesario, como asimis- 
mo los carnets de afiliados y 



g) Mantendrá actualizado el pa- 
drón de afiliados, de acuerdo 



a la lar N» 3&.M6 y »u regla- 
mentación; 

b) Fiscahaara la realización d« 
los actos eoHÚciales de las Zo- 
nas; 

i) Dependerán de él, las Subco- 
misiones de Organización, Afi- 
liados, el Coordinador de Zo- 
nas y todas aquellas Subcomi- 
siones que por su labor confi- 
guren tareas afines a su Secre- 

j) Será 'el transmisor de los des- 
pachos del Tribunal de Disci- 
plina Sindical ante el Conseje 
Directivo. 
£? Del Secretario de Prensa y Rela- 
ciones Públicas: 

a) Dirigir la publicación oficial j 
todo otro medio de informa- 
ción del Sindicato; 

b) Redactar y publicar las noti- 
cias de interés sindical previa 
autorización del Secretario Ge- 

c) Será ' responsable de la difu- 
sión que emita el Sindicato, 
cuyes lineamientos generales 
determinará el Consejo Direc- 
tivo, toda vez que las circuns- 
tancias lo posibiliten; 

d) Fomentar y mantener las re- 
laciones con las Organizacio- 
nes del país y del extranjero, 
órganos de Prensa en general, 
asi como aquellas relaciones 
públicas nacionales e interna- 
cionales, que las circunstancias 
aconsejen; 

e) Dependerán de él: Imprenta 
Sindical, Cuerpo de Redacto- 
res; -las Subcomisiones de: 
Prensa, Difusión, Relaciones 
Públicas y todas aquellas que» 
por su labor configuren tareas 
afines a su Secretaría; 

1) Tendrá a su cargo ei archivo 
de todo lo relacionado con su 
actividad. 
9> Del Secretario de Previsión y So- 
lidaridad Social: 

a) Propenderá a que los Servicios 
oe Previsión Social sean pres- 
tados con la máxima elicien- 

b) Estarán a su cargo los fondos 
compensadores en su funciona- 
miento y prestación, siendo 
responsable de los mismos. 

<s) Procurará mantener e incre- 
mentar los objetivos de soli- 
daridad social así como los 
elementos para su desenvolvi- 
miento; 

d) Difundirá los principies de 
cooperativismo y propenderá a 
su realización práctica; 

e) Dependerán de él: lo s repre- 
sentantes del Sindicato ante 
los entes previsionales. ios 
gestores, las Subcomisiones de 
Previsión Social, Jubuaoos, 
Solidaridad, el Banco Solida- 
rio de Trabajo, el Servicio de 
internación en el Hogar del 
Jubilado, los Fondos Compen- 
sadores y todas aquellas que 
por su labor configuren tartas 
afines a su Sec retar 

Vfi Del Secretar») d e Tu. mo y 
Campos de Recreo: 

a) Será responsable de la buena 
marcha del Turismo Sindical 
Colectivo y de los Campos de, 
Recreo y observará el desen- 
volvimiento y conservación de 
los mismos; 

b) Dependerán de él: la Oficana 
de Planeamiento Estudios, 
Costos y Estadísticas, de Tu- 
rismo y Campos de Recreo. 
Los Administradores de Hote- 
les y Campos de Recreo, Sub- 
comisiones de: Turismo, Cam- 
pos de Recreo, la Agencia de 
Viajes y Turismo y todas 
aquellas que por su labor con- 
figuren tareas afines a su Se- 
cretaría; 

c) Propenderá a la realización 
de turismo en todo el paie y 
en el extranjero. 

11* Del Secretario de Vivienda y 

o) Proyectará y ejecutará la pla- 
nificación conducente para 
otorgar a los afiliados su vi- 
vienda propia por medio de 
créditos propio*, bancarioe y ¡o 
consorcios; 

b) Estarán a su cargo las obras 
civiles que ei Sindicato pro- 
grame; 

c) Establecerá, relación con otras 
organizaciones y propenderá 
a la ejecución en común de 
obras de magnitud: 

d) Dependerán de él: el Plantel 
Técnico compuesto de inge- 
nierojs; arqultecto|s; construc- 
tor(es; dibujante¡s; gestor|es; 
sobrestantes de obras y todos 
aquellos profesionales que de- 
ban integrarse. Asimismo las 
Subcomisiones de Vivienda, 
Obras y todas aquellas que 
par su labor configuren tareas 
afines a su Secretaria; 

e) Dependerá de él la Coopera- 
tiva de Vivienda. 
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18» Del Secretario de Senecios So- 
cíales y Asistenciales: 

a> Será responsable de todo lo 
necesario para dotar a la me- 
dicina preventiva, curativa, re- 
paradora y rehabffltadora, de 
todos loe medios para su má- 
xima eficiencia; 

b) Estará a su cargo todo el 
plantel asistencia! y asegura- 
rá la eficaz prestación del 
mismo; 
c) Creará o contratará todos los 
Centros Asistendales que re- 
sulte necesario; 

é) Procurará que la Cooperativa 
de Consumo posibilite a todos 
ios afiliados proveerse de los 
elementos que necesiten, ha- 
bida cuenta de su precio y ca- 
lidad; 

•) Asegurará él cumplimiento de 
las normas para el otorga- 
miento de créditos y contri- 
buciones de las empresas, de 
las solicitudes presentadas por- 
tes afiliados; 

1) Dependerán de él: la Direc- 
ción Planificado™ y Coordi- 
nadora Central de Servicios 
Sociales y Asistentíales, la 
Subcomisión de Asesoramien- 
to. Informes y Reclamaciones 
Planificadora y Coordinadora 
de Servicios Sociales, la 
Cooperativa de Consumo, los 
Gerentes de la Cooperativa de 
Consumo y la Administración 
del Hogar del Niño. Asimismo 
todas aquellas que por su la- 
bor configuren tareas afines 
a su Secretaría; 

g) Será integrante natural del 
Consejo de Servicios Sociales 
y Asistenciales. 

W Los Secretarios firmarán con el 
Secretario General todos los do- 
cumentos que a. su Secretaría co- 
rrespondan. 

M" Todos ios Subsecretarios titulares 
deberán colaborar con los Secre- 
tarios y en caso de acefaüa o 
ausencia temporaria asumirán 
*us cargos en la siguiente forma : 
a) Por el secretario de Asuntos Téc- 
nicos y Actas, el Subsecretario de 
Asuntos Técnicos. Por el Secre- 
tario de Cultura, Educación y 
. Deporte, el Subsecretario de Cul- 
tura y Educación. Por el Secre- 
tario Gremial, el Subsecretario 
Gremial. Por el Secretario de 
Hacienda, el Subsecretario de 
Hacienda. Por «¡1 Secretario de 
Organización e 1 Subsecretario 
de Organización Por el Secreta- 
rio de Prensa y Relaciones Pú- 
blicas, el Subsecretario de Pren- 
sa. Por el Seoretario de Previsión 
y Solidaridad Social, el Subse- 
oretarto. de Previsión Social. Por 
el Secretario de Servidos Socia- 
les y Asistenciales, el Subsecre- 
tario de Servicios Asistenciales 
Por el Secretario de Turismo y 
Campos <ie Recreo, el Subsecreta- 
rio de Turismo. Por el Secretario 
de Vivienda y Obras, el Subse- 
cretario de Vivienda. 

•) En caso de acefalía o ausencia 
temporaria de éstos, asumirá el 
cargo el miembro que el Consejo 
Directivo designe de su seno. 

# Son deberes y atribuciones de los 
Subsecretarios Titulares, asistir a 
las reuniones Ordinarias y Extra- 
ordinarias del Consejo Directivo 
y cumplir con las gestiones y ta- 
reas que se ie encomienden en 
éstas; 

é) Son funciones específicas de cada 
uno de los Subsecretarios las que 
se enumeran a continuación: 

1. Subsecretario de Asuntos Téc- 
nicos: Colaborará con el Se- 
cretario, dependiendo de él el 
Centro de Estudios Económi- 
cos y Sociales, el Departamen- 
to de Estadísticas Internas y 
la Subcomisión Técnica. 

2. Suosecretarío de Actas, cola- 
borará con el- Secretario, de- 
pendiendo de él la Oficina de 
Actas y el Laboratorio de Mi- 
crofilm. 

3. Secretario de Cultura y Edu- 
cación: Tendrá las siguientes 
funciones: Educación: Jardín 
de Infantes, Departamento 
Cultural; Ciclo de Conferen- 
cias, Seminario, Actividad y 
Difusión Artística, Viajes de 
Estudio, Instituto y Cursos de 
Capacitación Sindical, investi- 
gaciones y Estudios Sociales, 
Bibliotecas y Departamento 
.Femenino y la Subcomisión de 
Capacitación y Becas. 

4. Subsecretario de Deportes: 
Tendrá las siguientes funcio- 
nes: Instituto Cultural y De- 
portivo de "Luz y Fuerza", 
Subcomisiones de los distintos 
deportes, torneos, equipos, afi- 
liaciones, dirección médica y 
técnica, práctica y enseñanza 
de deportes y el Departamen- i 
to Juventud. J 



6. Subsecretario Gremial: Tendrá, 
las siguientes ¿unciones; Se- 
cundar y colaborar con el Se- 
cretaria Gremial en todas sus 
funciones. 

6 . Subsecretario Coordinador Gre- 
mial: Será responsable de la 
Comisión Interna de Reclama- 
ciones, Discriminación de Ta- 
reas, Plantel Básico, Higiene y 
Seguridad, Asesor Laboral Téc- 
nico y Gremial, Gestor ante los 
Ministerios y Jurisprudencia 
del C. C. T. y la Comisión Re- 
solutiva de Reclamaciones. 

7. Subsecretario áe Hacienda: 
Será responsable de: Compras 
y Suministros, Personal, Inten- 
dencia, Automotores y Cuen-, 
tas Personales. 

8. Subsecretario Económico-Fi- 
nanciero: Será responsable de 
las auditorías internas y Con- 
taduría General y la- Tesore- 
ría. 

9. Subsecretario de Organización: 
Será responsable de la Subco- 
misión de Afiliados, de la Sub- 
comisión efe Organización, 
Asambleas, Comicios y Delega- 
dos. 

10. Subsecretario de Orientación 
y Adoctrinamiento: Será res- 
ponsable de la coordinación 
con las Subsecretarías de Zo- 
na, Movimiento Sindical, Co- 
misión Especial, Comités de 
Lugar y visitas a los lugares de 
trabajo. 

11. Subsecretario de Prensa: De- 
berá colaborar con el Secreta- 
rio de Prensa en todas sus 
funciones, teniendo bajo su 
cargo la Administración de: 
Redacción, Propaganda, Difu- 
sión, Publicidad, Laboratorio 
Fotográfico, Expedición y Ar- 
chivo de Prensa. 

,12. Subsecretario de Relaciones 
Públicas: Atenderá las relacio- 
nes nacionales e internaciona- 
les que las circunstancias 
aconsejen, intensificará las 
relaciones intersindicales y co- 
laborará con la tarea que le 
asigne la Secretaría; llevará 
un registro completo de las re- 
particiones, instituciones y or- 
ganismos que se le encomien- 
den, así como también de sus 
Integrantes. 

13. Subsecretario de Previsión So- 
cial: Será responsable de la 
Subcomisión de Previsión So- 
cial, de los Gestores ante los 
entes Provisionales, de los Fon- 
dos Compensadores y de la 
Subcomisión de Jubilados. 

14. Subsecretario de Solidaridad 
Social: Será responsable de la 
Subcomisión de Solidaridad, 
del Banco Solidario de Traba- 
jo, de las Asistentes Sociales 
y del Servicio de Internación 
en el Hogar del Jubilado. 

15 . Subsecretario de Servicios Asis. 
tendales: Será el responsable 
de la Subcomisión de Asesora 
miento, Informes y Reclama- 
ciones Asistenciales, médicos 
especializados, médicos zona- 
les, Cuerpo Médico, Asistentes 
Sociales, prestación y contra- 
tación de servicios asistencia- 
les, medicina preventiva, Ban- 
co de Sangre y Laboratorios y 
Farmacias. 

16. Subsecretario de Servicios So- 
ciales: Será responsable de la 
Subcomisión Planificadora y 
Coordinadora de Servicios So- 
ciales, Internación en el Ho- 
gar Infantil, Colonia de Vaca- 
ciones y Créditos y Contribu- 
ciones. 

17. Subsecretario de Turismo: Cola- 
borará con el Secretario en to- 
do lo relativo a la realización 
y programación de los planes 
de turismo. Tendrá a su car- 
go todo lo relacionado con los 
Hoteles del Sindicato o con- 
tratados. Se ocupará del inter- 
cambio de plazas con la F. A. 
T. L. y F. y de la explotación 
y atención de la Agencia de 
Viajes. 

\H. Subsecretario de Campos de 
Recreo: Tendrá a su cargo lo 
concerniente al buen funciona- 
miento, conservación y explo- 
tación de los Campos. Estará 
bajo su dependencia la Sub- 
comisión de Campos de Re- 
creo Cuerpo de Profesores y 
Servicio Médico a prestarse en 
dichos Campos; la considera- 
ción de los "permisos especia- 
les"; colaborará con el Secre- 
tario en todo lo relacionado a 
estudios, costos y estadísticas. 
1 . Subsecretario de Vivienda: Se- 
rá responsable de la Subcomi- 
sión de Viviendas, del Depar- 
tamento Notarial y Gestoría 
Técnica, Administrativa e Hi- 
potecaria, créditos formación 
de sorteos, adjudicación de 
préstamos, barrios y]o consor- 
cios, i 



30. Subsecretario de Obres: Será r 
responsable de la Subcomi- 
sión de Obras, de la Oficina 
Técnica de la Sala de Dibujo, 
de los proyectes y planos mu- 
nicipales, de cálculos y presu- 
puestos, de los gestores muni- 
cipales y de los Sobrestantes 
de Obra. 
21 . De los Subsecretarios Suplen- 
tes: Asumirán su función en 
caso de vacante de los Subse- 
cretarios Titulares, previa de- 
signación hecha por el Conse- 
jo Directivo. 
Período 
Art. 47, — Los Miembros del Consejo 
Directivo durarán en su mandato cuatro 
(4) años, pudiendo ser reelectos en for- 
ma continuada solamente por un perío- 
do más. 

Sesiones 
Art. 48: 

a) Los organismos del Consejo Direc- 
tivo podrán sesionar siempre que es- 
tén presentes las dos terceras par- 
tes de su.s miembros titulares; 

b) Si después -de toes convocatorias 
consecutivas el Consejo Directivo no 
consiguiera número para sesionar, 
lo podía hacer en cuarta convocato- 
ria y las miembros asistentes debe- 
rán citar a Asamblea General Ex- 
traordinaria del Gremio a los efec- 
tos de llamar a elecciones de acuer- 
do a lo determinado en el art. 67 
(Elecciones). 

CAPITULO 13 

De las Asambleas 

Art. 49: 

a) Los afiliados adoptarán decisiones 
reunidos en asamblea, ya sea compa- 
reciendo personalmente a las mis- 
mas, ya sea por intermedio de sus 
representantes, en la forma que se 
indicará. A estos efectos se prevén 
cuatro tipos de asambleas, a saber: 
a) La Genera] del Gremio, b) La 
General del Cuerpo de Represen- 
tantes, ci La General de Delegados 
militantes. d> Las de Subsecretarías 
o de Sectores. 

Las decisiones de las Asambleas ten- 
drán el orden jerárquico que se in- 
dica: 

1?) Las de la Asamblea General del 

Gremio. 
2 o i las de la Asamblea General del ' 
Cuerpo de Representantes y las ¡ 
de la Asamblea General de' De- I 
legados, en sus respectivos ám- < 
bitos. i 

3 o j Las de las Asambleas de Subse- ! 
cretarías y o Sectores. Estas úl- í 
timas, a su vez, con el alcance ; 
limitado que se expresará. I 

bi Las atribuciones que la Ley 20.615 ¡ 
considera como funciones específi- 
cas de las asambleas o congresos, se- I 
rán ejercidas por la Asamblea Ge- I 
neral del Cuerpo de Representan- i 
tes y por la Asamblea General de 
Delegados, conforme a que el cono- I 
cimiento de la cuestión competa a i 
uno u otro Cuerpo. Ello sin perjui- i 
cío de que las decisiones de los mis- 
* mos puedan ser objeto de revisión 
por la Asamblea General del Gre- 
mio. No obstante lo estatuido, será 
privativo de la Asamblea General 
del Gremio, sancionar y modificar 
los estatutos; 

c) El Cuerpo General de Delegados es- 
té facultado para: 

a) Aprobar la unión o fusión con 
otras asociaciones. i 

b) Disponer la desaí'iliación de una' 
asociación de grado superior y su ' 
«filiación a otra. 

Asamblea General del Gremio 

Art. 50: 

a) Asamblea General Extraordinaria: 
La autoridad suprema del Sindicato 
la constituye el propio Gremio re- 
unido en Asamblea General. 
I? Convocatoria: Las Asambleas Ge- 
nerales Extraordinarias serán 
convocadas cuando lo crea con- 
veniente o necesario el Consejo \ 
Directivo, por determinación ex- I 
presa del Cuerpo General de De- 
legados, cuando lo convoque el 
Cuerpo de Representantes, o 
cuando lo soliciten el 10 o|o de 
los afiliados que estén al día con 
. Tesoreria. Además se reunirá 
obligatoriamente para aprobar el 
Convenio Colectivo de Trabajo, 
cada vez que se discuta el mismo. 
2" Orden del Día: Será confeccio- 
nado conteniendo los asuntos que 
deberán ser tratados por la Asam- ! 
Mea. Todo afiliado que deseare la i 
inclusión de algún asunto en el I 
Orden del Día, deberá hacerlo por ! 
escrito a la aprobación del Con- | 
sejo Directivo, con una anticipa- : 
clon no menor de 10 días a la fe- i 
cha de Asamblea y acompañando ¡ 
nota de apoyo del Comité de Lu- j 
gar o Subcomisión de Zona, De- i 
berá contener indefectiblemente 
el punto "Asuntos Varios de Or- I 
den Gremial". Al tratarse "Asun- ¡ 
tos Varios de Orden Gremial", los 1 
asambleístas, en un lapso no ma- ! 
yor de cinco minutos, harán lie- ; 
gar por escrito a la presidencia ' 



los puntos que consideren que djt- 
be discutir la Asamblea. 
3* Quorum: Xa "Asamblea Extraor- 
dinaria coavocaAi por el Consejo 
Directivo sesionsxá válidamente 
siempre que esté presente el trein- 
ta por ciento de tos convocados. 
En su defecto, se deberá llamaren 
segunda convocatoria y la asam- 
blea sesionará después de haber 
» transcurrida una hora y media 
con el número de afiliados pre- 
sentes, cuando éirte no sea infe- 
rior al veinte per ciento de los 
convocados. Las Asambleas soli- 
citadas por los afiliados sesiona- 
rán válidamente, cuando esté pre- 
sente el treinta por ciento de los 
afiliados convocados, 

b) Presidencia: Todas las Asambleas 
Generales las presid irá el Secretario 
General o quien lo reemplace. 
Asamblea General de Delegados 

Art. 51: 

a) Ordinarias: 

1* Convocatorias: su Cuerpo cons- 
tituido por los Delegados se re- 
unirá ordinariamente una vez 
por mes, debiendo ser convocado 
por el Consejo Directivo por lo 
menos con cinco días de anti- 
cipación. 

2* Orden del Día: El Orden del Día 
será confeccionado de acuerdo al 
carácter de la Asamblea, paco 
entre sus puntos deberá figurar 
"Asuntes Varios de Orden Gre- 
mial". Al tratarse este punto tos 
delegados harán '.logas por escri- 
to a la presidencia, en un laQtio 
no mayor de cinco minutos, Jos 
asuntos que consideren que (tojje 
discutir la Asamblea. 

a) Cuando el problema presentado en 
Asuntos Varios fuera transferido 
por diversas razones, estatutarias a 
otras Asambleas, si en esta última 
no estuviera presente el delegado 
propiciante, podrá fundamentar di- 
cho problema cualquier delegado 
presente. 

í¡"> Quorum: La Asamblea sesionará 
válidamente cuando esté presen- 
te la mitad más mo de los con- 
vocados. En su defecto sesionará 
en segunda convocatoria después 
de transcurrida una hora con el 
número de delegados presentes 
cuando éste no sea inferior a un 
treinta por ciento de los convo- 
cados. 

b) Extraordinarias: 

1*> Convocatorias: 'jas reuniones 
extraordinarias serán convocadas 
por el Consejo Directivo cuando 
lo considere neceisario, o cuando 
así lo solicite el diez por ciento 
del total del Cuerpo General de 
Delegados. 
.■? Orden del Día: El Orden del Día 
será confeccionado de acuerdo al 
carácter de la Asamblea. 
>) Quorum: Las Asambleas extra- 
ordinarias sesionarán válidamen- 
te cuando esté prseente la mitad 
más uno de los convocados. En 
cu defecto, sesión wá en segunda 
convocatoria, desunes de trans- 
currida una hora con el número 
de delegados presentes, cuando 
éste no sea interior a un trein- 
ta por ciento de los convocados; 
c; Presidencia: Todas las Asambleas 

de delegados serán presididas por 

el Secretario General o quien lo 

reemplace. 

Asamblea General del Cuerpo 
de Representantes 

Art. 52. 

ai Asamblea Ordinaria: 

1° Convocatoria: La Asamblea Or- 
dinaria deberá ser convocada con 
diez días de anticipación y se ce- 
lebrará durante el cuarto tri- 
mestre de cada año. 
Orden del Día: El Orden del Día 
será confeccionado de acuerdo al 
carácter de la Asamblea y de- 
berá contener indefectiblemente 
entre otros punb», Memoria y 
Balance y Asuntas Varios de or- 
den gremial; el texto de la Me- 
moria y Balance deberá ser im- 
preso y distribuido al gremio con 
quince días de anticipación. 
Quorum: Igual al art. 51, inc. a>, 
punto 3. 
\vamblea extraordinaria: 
' Convocatoria: Las Asambleas ex- 
traordinarias serán convocadas 
cuando lo crean conveniente o 
lecesario el Consejo Directivo 
el Cuerpo General de Delegados 
yjo cuando lo soliciten el diez 
por ciento de los representantes 
Que estén al día can Tesorería, 
Orden del Día: S>;rán confeccio- 
nados conteniendo los asuntos 
que deberán ser tratados por la 
Asamblea. 
3») Quorum: Igual ík l art. 51, inc. 
b), punto 3. 
cí Presidencia: Todas las Asambleas 
del Cuerpo de Representantes serán 
presididas Por el Secretario Gene- 
ral o quien lo reemplace. 
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asambleas de Subsecretarías y|o Sectores 

Art. 88. 

a) Las Asambleas de la Subsecretaría 
y|o Sectores se regirán por las nor- 
mas establecidas para las Asam- 
bleas generales del gremio, excep- 
tuando la presidencia de la misma, 
la cual sera, elegida del seno de la 
Asamblea; 

I») Estas Asambleas serán convocadas 
por el Consejo Directivo, pudiendo 
ser solicitadas por escrito con la de- 
bida antelación y fundamentando 
los puntos del Orden del Dia a con- 
siderar; 

•) Las resoluciones emanadas de estas 
Asambleas tendrán carácter de man- 
dato para sus representantes inme- 
diatos y de aspiración o sugerencia 
para los cuerpos orgánicos del Sin- 
dicato. 

Actas 

Art. 54. 

a) Las actas de las Asambleas gene- 
rales del gremio; del Cuerpo Gene- 
ral de Delegados y las del Cuerpo 
de Representantes, serán levantadas 
por el Secretario de Asuntos Técni- 
cos y Actas o Subsecretarios de 
Asuntos Técnicos y Actas del Con- 
sejo Directivo y serán suscriptas 
por éste y el presidente de la Asam- 
blea; 

b) Las actas de las Asamblea;, de Sec- 
tor serán levantadas por un com- 
pañero designado entre ios presen- 
tes y suscripta por éste, el presiden- 
te de la Asamblea y el miembro del 
Consejo Directivo, al cual le será 
entregada; 

C) Las actas de las Asambleas de las 
Subsecretarías serán levantads.s por 
el Secertario o Subsecretario de Ac- 
tas de la Subcomisión de Zona y 
serán suscriptas por éste, el presi- 
dente de la Asamblea y el miembro 
del Consejo Directivo. 

Normas de Discusión 

Art. 56. — Del Orden del Día: Ningún 
asambleísta al hacer uso de la palabra 
podrá apartarse del Orden del Dia es- 
tablecido. 

Del Presidente 

Art. 56. 

a) El presidente procurará conducir 
los debates y hacer respetar la libre 
expresión de la palabra de los que 
reglamentariamente hacen uso de 
«llá, para que no sean interferidos 
con diálogos o interrupciones y ex- 
pulsará de la Asamblea o reunión 
a los que no acaten el requerimien- 
to de orden y persistan en pertur- 
bar el pacífico desenvolvimiento de 
la misma, ejecutando lo expresado 
previa automación de la Asamblea; 

b) El presidente podrá durante la 
Asamblea, tomar parte en el deba- 
te delegando el cargo en uno de los 
miembros del Consejo Directivo, 
mientras dure la discusión del asun- 
to en que interviene; 

e) Cuando las Asambleas quedan en 
minoría el presidente deberá levan- 
tarlas para pasar a cuarto interme- 
dio o cuando la Asamblea así lo dis- 
ponga por mayoría, pero siempre 
que no se hubiera agotado el orden 
del día. So el punto que se tratara 
fuera asuntos varios, se pasará a 
cuarto intermedio con la lista de 
oradores que habiendo hecho llegar 
a la presidencia el problema que de- 
sean plantear no llegaron a expre- 
sarlo. 

Uso de la palabra 

Art. 57. — Todos los asambleístas tendrán 
«1 derecho de hacer uso de la palabra 
tres veces en cada punto establecido en el 
orden del día a menos que se declare libre 
el debate. La palabra deberá ser solicitada 
en voz alta dando el nombre y el presi- 
dente la concederá de acuerdo al orden 
en que fue pedida. Cuando varios afilia- 
dos piden la palabra a la vez se le dará 
preferencia al que no haya usado de ella. 
Queda exceptuado de estas disposiciones 
el miembro informante. 



Art 58. 



Curso del debate 



») Cuando una cuestión sea sometida 
• la Asamblea seguirá su curso has- 
ta el final para su resolución sin 
que pueda ser interferida por otra 
•uestión exceptuadas las mociones de 
urden previas: 

1») Cuando el presidente hubiera conce- 
dido ya la palabra a un orador mien- 
tras éste estuviera haciendo uso de 
•lia no podrá ser interrumpido por 
ningún concepto salvo en el caso de 
una aclaración y siempre que se con- 
tara ion la anuencia del orador; 

•) Cuando un asunto en discusión ten- 
ga aspectos distintos el presidente 
no permitirá mezclarlos durante el' 
debate. 

Mociones de orden previas 
y concretas 

Art. 59..— 

a) Moción de orden. Tendrá prioridad 
sobre otros puntos. Sus mociones de 
orden Jas que susciten con respecto 
a los derechos de la Asamblea y de 
sus miembros reclamando a la prest. 



óencia para que se respeten las «- 
flas dé la Asamblea cinéndose al 
punto en debate o a lo establecido en 
este Estatuto; 
b) Moción Previa: Tendrá prioridad so- 
bre otros asuntos. Son mociones pre- 
vias: 
1« Que se ordene el declare que hay o 

no lugar a deliberar. 
3^ Que se cierre o se reabra ei de- 
bate con o sin lista de oradores, 
o que se declare libre el mismo. 
4? Que se aplace el asunto. 
5» Que se continúe deliberando. 
6* Que se pase a cuarto intermedio 
1» Que se levante la sesión, 
e) En los casos en que se declare Ubre 
el debate la moción previa para ce- 
rrar el mismo tendrá validez cuando 
sea votada por los dos tercios de la 

d) Cualquiera de estas mociones, una 
vez apoyada, será votada sin dis- 
cusión; 

e) Moción concreta: Son mociones con- 
cretas ias que fijan un objetivo re- 
lacionado con el punto en debate. 
Podrán ser fundamentadas o no y 
serán votadas debidamente apoyadas, 
al finalizar el debate, en el orden 
que fueron presentadas; 

f) Una vez cerrado el debate y en cas© 
de ser retirada una moción, cual- 
quier asambleísta podrá hacer suya 
la misma a efectos de ser sometida a 
votación. 

Empate en U votación 
Art. 60. — En todas las Asambleas, « 
en una votación hubiera empate, se rei- 
terará por una sola vez y, de persistir el 
empate, la presidencia decidirá con su 
voto. 

Reiteración de votación 
Art. 61. — Cuando un asambleísta en- 
tienda que en resultado de una votación 
caben dudas, podrá hacer moción de que 
se reitere la votación y si fuera apoyada 
por dos asambleístas, el presidente proce- 
derá a tomar nueva votación, por una so- 
la vez sobre cada punto. 

Revocación de resoluciones 

Art. 62. — Los acuerdos tomados en 
Asamblea General sólo podrán ser' revoca- 
dos por Asamblea General, salvo que me- 
diara expreso mandato de la propia Asam- 
blea facultando a otro cuerpo orgánico del 
Sindicato. 

Resolución de los conflictos 
Art. 68.— 

a) Todas las resoluciones que signifi- 
quen medidas de fuerza deberán ser 
tomadas por la Asamblea General o 
de Representantes, las medidas de 
fuerza sólo podrán declararse previo 
y expreso consentimiento del Cuerpo 
General de Delegados. 

CAPITULO 14 

Tribunal de Disciplina 

Sindical 
Art. 64.— 

a) Objeto. Este Tribunal tendrá la obli- 
gación de resguardar los principios 
básicos de ética sindical y para ello 
sancionará al o a los que transgre- 
dieren lo establecido en el presente 
Estatuto; 

b) Requisitos: Iguales a los especifica- 
dos en el articulo 43; 

•) Integración: 

1* Estará integrado por tres miem- 
bros y serán elegidos juntamente 
con el Consejo Directivo en elec- 
ciones generales del Gremio, sien- 
do la duración de su mandato 
igual al artículo 47. 
2* En raso de producirse vacancia, el 
Cuerpo General de Delegados de- 
signará al reemplazante; 
d) Procedimiento: Se procederá de la 
siguiente forma 

1' Al recibir por escrito una denun- 
cia en el formulario redactado a 
tal efecto, citará en primera ins- 
tancia al denunciante^ y al o a 
los Comité de Lugar. 
I? Citará en segunda instancia, Co- 
mité de Lugar Delegado Gremial, 
testigos y denunciados. 
3? Cuando las circunstancias Jo acon- 
sejen, el Tribuna) podrá citar a 
una tercera y última instancia. 
4* Finalizadas las instancias y ana- 
lizado el caso con los elementos 
de juicio en su poder, notificará 
a los interesados en un plazo no 
mayor de veinte días la resolución 
de este Tribunal, de acuerdo al 
articulo 68 (Penalidades), 
o) Apelación: El sancionado o el de- 
nunciante, en un plazo no mayor de 
cinco días hábiles posteriores a la 
notificación de la sanción, podrá 
apelar ante el Tribunal de Disciplina 
Sindical: 

I* En el caso de existir apelación el 
Tribunal elevará el expediente al 
C. D., quien lo examinará y Junta- 
mente con su opinión lo llevará 
al Cuerpo General de Delegados 
para su resolución final. 
2» El sancionado o el acusador será 
•itado a la reunión del Cuerpo 
General de Delegados a la espera 



de que éste resuelva ai hay hitar 
o oo a la apelación. 
V> Si fuera aceptada la apelación el 
inculpado ejercerá su defensa en 
forma oral ante el Cuerpo General 
de Delegados, pudiendo delegar la 
misma en la persona de otro afi- 
liado. 

f) El Tribunal de Disciplina Sindical 
para su conocimiento remitirá al 
Consejo Directivo por intermedio Ue 
la Secretaría de Organización, to- 
dos los expedientes concretados, in- 
formará trimestralmente al Cuerpo 
General de Delegados sobre los casos 
resueltos y comunicará a todas las 
Secretarias para que den cumpli- 
miento a lo determinado; 

g) El inculpado en caso de no hacerse 
presente injustificadamente a las ci- 
taciones del Tribunal, será juzgado 
en audiencia y el fallo será inapela- 
ble. Todas las sanciones comenza- 
rán a regir desde la fecha del fallo 
del Tribunal de Disciplina Sindical. 

Fanalidades 

Art. 65. — El alegar desconocimiento de 
lo establecido en el presente Estatuto no. 
atenuará ni justificará las falta6 come- 
tidas al mismo. 

a) Apercibimiento-. Penará al afiliado 
incurso en falta con un sentido moral 
y sin restricción de sus derechos co- 
mo tal. En estos casos de faltas le- 
ves motivadas por inexperiencia en 
las normas orgánicas, el apecibimien- 
to tendrá carácter de advertencia a 
fin de evitar la repetición de .a3 
mismas, posibilitando su enmienda, 
o la aplicación de sanciones más se- 
veras, si reincidiese; 

b) Suspensión: Privará al afirado del 
goce de todos los beneficios sociales 
que el Sindicato acuerda, mantenien- 
do los demás derechos y todas las 
obligaciones de acuerdo al tiempo 
que a continuación se establece: de 
6 meses a 1 año. 

1" A lafiliado que sin causa debida- 
mente justificada no concurriera a 
las Asambleas convocadas por 'a 
Organización, o a los que se re- 
tiraran de la misma sin permiso 
previo de la presidencia. 
V Al afiliado que sin causa plena- 
mente justificada no cumpliera 
con todos los acto* electorales del 
Sindicato. 
a? Al afiliado que en uso de los be- 
neficios sociales no respetara 
las relgamentaciones internas ni 
guardara una conducta ajustada 
a las elementales reglas éticas y 
morales o que por declaración oral 
• escrita, acciones o hechos pue- 
dan agraviar o lesionar los prin- 
cipios o derechos sindicales. 
4* Al delegado, miembro de subcomi- 
sión, permisos gremiales o al se- 
)' cretario de subcomisiones de zonas 

que sin causa debidamente justi- 
ficada no concurriera a dos con- 
vocatorias de Asamleas consecuti- 
vas o- tres alternadas, en el perío- 
do de un año. excepto cuando en 
su lugar concurriera el rempla- 
zante respectivo 
•) Inhabilitación: Privará al afiliado 
para ocupar cargos representativos 
y|o electivos durante 34 meses, en 
los casos de suspensión y separación, 
y durante 36 meses, en los casos de 
expulsión, a partir del primer día 
de cumplida la penalidad aplicada; 
d) Separación: Privará al afiliado de 
todos sus derechos de acuerdo al 
tiempo que se determina en el apar- 
tado «) del presente inciso y no po- 
drá ejercer represen tatividad y|o car- 
gos directivos durante el tiempo de- 
terminado en el inciso c) (Inhabili- 
tación), manteniendo las obligacio- 
nes señaladas en el artículo 15 del 
presente Estatuto, apartado a). Será 
sancionado de uno a cineo años: 
1? Al afiliado que formando parte 
de un Consejo Directivo y|o Co- 
misión Especial difundiera sin au- 
torización de ios demás integran- 
tes, decisiones que pudieran com- 
prometer la situación del Gremio. 
2* Al afiliado con cargo representa- 
tivo que fuera de la Organización 
se sirviera de su título o posición 
para obtener concesiones o privi- 
legios en beneficio propio. 
3* Al afiliado al cual se le compro- 
bara que en función de su cargo 
o no, incidiera directa o indirec- 
tamente con el objeto de trans- 
gredir el cumplimiento del Con- 
venio Colectivo de Trabajo. 
4» Al afiliado que en función o no 
de su cargo y no mediando resolu- 
ción expresa del Gremio, incidie- 
ra u obligase a tomar decisiones 
de fuerza, sin previo asentimiento 
o autorización del Consejo Direc- 
tivo 
3» Al afiliado que figurase como 
miembro de instituciones de ca- 
rácter opuesto a las concepciones 
de los principicg sindicales. 
6» Será excluido del Consejo Direc- 
tivo y de las Subcomisiones, todo 
miembro que sin causa justificada 



faltare a tres reuniones co n — es* 
tivas o cinco alternadas en «1 pe- 
riodo de un año, 

V Al afiliado que violare las dispo- 
siciones del presente Estatuto *f0 
resoluciones estatutarias de Jos 
1 Cuerpos Orgánicos. 

ir? Al afiliado que hiciera propa- 
ganda o difusión de lo que léalo* 
ne o perjudique los principios y 
objetivos sindicales. 

e)Expulsión: Desvincula totalmente sil 

sancionado del Sindicato y serán 

causas de expulsión: 

l 9 La traición al Gremio. 

2» El iacumplimeiato de las instruc- 
ciones impartidas en la declara» 
ción de un movimiento. 

3* La apropiación indebida.de los di- 
neros sindicales, aunque luego los 
reintegre. 

4* El que malversare bienes sindi- 
cales. 

6* El que recibiere dinero o dádivas 
por desempeño de sus funciones 
sindicales o fingiera tenerla. 

6* El afiliado reincidente en faltas 
por tercera vea. 

T> El afiliado que esté encuadrado 
en el artículo 16, inciso c). 

B* De los sancionados comprendidos 
en ios puntos tercero cuarto y 
quinto se deben hacer las presen- 
taciones correspondientes a la 
Justicia para la acción legal per- 
tinente. 

f) Reincidencia; Todo afiliado que in- 
curriera en violación del Estauto por 
segunda vez, será pasible del doble 
de la pena aplicada en la primera 
instancia y el afiiiado que lo hiciera 
por tercera vez se le aplicará la ex- 
pulsión sin más trámite. El afilia- 
do que se encontrara cumpliendo una 
sanción disciplinaria y no respetara 
el presente Estatuto y|o Reglamenta- 
ciones, y no acatara las instrucciones 
impartidas por ios Cuerpos Orgáni- 
cos, será considerado reincidenté: 

g) Reafillación: En los casos de expul- 
sión, transcurridos cinco años de la 
aplicación de la penalidad y a soli- 
citud de los sancionados, el Tribunal 
de Disciplina Sindical posibilitará su 
reafiliación; 

b) Rehabilitación: El afiliado que ha- 
ya cumplido la penalidad que se lo 
aplicara, estará automáticamente re- 
habilitado: 

l) Imprevistos; Para todos los casos no 
previstos en los incisos que antece- 
den, el Tribunal de Disciplina Sindi- 
cal establecerá su opinión y remitirá 
el expediente al Consejo Directivo 
para que establezca jurisprudencia o 
la girara al Cuerpo General de De- 
legados para su resolución final; 

f) Revocación de Mandato: Ei mandato 
de los miembros del Consejo Direc- 
tivo, do los miembros de las Subco- 
misiones de Convenio Permanentes, 
de la Comisión Revisora de Cuentas, 
del Tribunal de Disciplina Sindical y 
de los Representantes del Sindicato 
en cargos públicos o imprevistos, sólo 
podrá ser revocado por decisión de 
una Asamblea General de] Gremio, 
previo tratamiento de la cuestión en 
el Cuerpo General de Delegados. La 
revocación sólo podrá disponerse por 
mediar alguna de las causales que 
justifican la aplicación de las pena- 
lidades antes indicadas. En todos los 
casos no podrá adoptarse la medida 
— la revocación de mandato — sin que 
previamente se dé al inculpado la 
posibilidad de ejercer "el derecho de 
defensa en juicio". 

CAPITULO 15 

Eleeeiones 

Carácter de la elección 

Art. 66. — Las elecciones se diferencian 
de la siguiente manera: 

a) Elecciones del Consejo Directivo, 
Subcomisiones Permanentes de Con- 
venio, Comisión Revisora de Cuentas, 
Tribunal de Disciplina Sindical, Re- 
presentantes del Sindicato y Congre- 
sales; 

b) Elecciones de Subsecretarías. 

Art. 67. — Elección del Consejo Directi- 
vo, Subcomisiones Permanentes de Conve- 
nio, Comisión Revisora de Cuentas, Tri- 
bunal de Disciplina Sindical, Congresales 
y Representantes del Sindicato: 
a) La elección de Integrantes del Con- 
sejo Directivo, Subcomisiones Per- 
manentes de Convenio, Comisión Re- 
visora de Cuentas, Tribunal de Dis- 
ciplina Sindical. Congresales y Re- 
presentantes del Sndicato. producida 
por renuncia o- cese en sus funciones, 
se ajustarán a las siguientes normas» 

1* Convocatoria: En la Asamblea Ge- 
neral de Representantes Ordina- 
ria o Extraordinaria en que so 
determine la renovación del Con- 
sejo Directivo, los Representantes; 
reunidos elegirán una Junta Elec- 
toral compuesta de quince miem* 
broa, fijando al mismo tiempo la 
fecha de convocatoria a eleccio- 
nes, que no deberá exceder de los 
treinta días. 
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# Júnlá Electoral:, La. JUMto. Electo- 
toral cplrará. en fundones a loa 
tres fHas do su qeslgnaclan, nom- 
brando, entre sus Integrantes un 
presidente, un. vicepresidente, un 
secretorio y un subsecrctarlo^a loa 
efectos do su piopia organización; 
la Junta Electoral designará. los 
presidentes de mesa? . • 
ai la Junta, tiene todas las fa- 
cultades inherentes a la elec- 
ción y|o' acto eleccionario en si, 
pero en ningún casó podra In- 
vadir jurisdicciones atinentes a 
las autoridades sindicales y só- 
lo tlebcrá dar cuenta de su 
actuación a la Asamblea,. Gc- 
ncraidc Delegados; 

b) Las autoridades Vigentes debe- 
rán facilitar todos los medios 
a su alcance a la Junta Elec- 
toral, a los efectos 'del .acto, 
siempre que no contraríen los 
principios sindicales; "" 

c) En ningún caso el" miembro 
integrante de una Junta Elec- 
toral podrá renunciar" un» vea 
asumido, el cargo para ser can- 
didolo. , .' ' ... , 

^Autoridades durante el acto elec- 
cionario: 'Tratándose de Renova- 
ción del consejo Directivo, este 
suspenderá su actuación durante 
el desarrollo del acto electoral, 
quedando al frente de'to ^Organi- 
zación el Secretarlo General y el 
Secretarlo de Hacienda. Los. de - 
más actividades sindicales serán 
interrumpidas. El acto elecciona- 
rio serdá. suspendido - cuando la 
existencia de un hcclio grave de- 
termine la necesidad de Interve- 
nir el Sindicato; el Consejo, Di- 
rectivo entrará, nuevamente; en 
funciones, hasta la normalización 
de la situación, reanudándose, en- 
tonces las elecciones. 
4 o Accíalla del Consejo Directivo: 
En el caso de que la elección no 
lucra provocado por la renun- 
cia de los integrantes del Conse- 
jo Directivo sino por resolución 
de Asamblcn, esta misma nom- 
brará un Comité de Emergencia 
de once miembros que se. liara 
cargo del Sindicato hasta la, ..pro- 
clamación, do. los electos; ... 
a) Será considerado acéralo cuan- 
do la mitad de sus miembros 
sean renunciantes a.$us,.car- 
„gos, de existir estas causóles, 
los Integrantes deberán auto- 
máticamente convocar a 
Asamblea general del gremio, 
paro dar cumplimiento a lo 
establecido en. el presente, ar- 
, ticulo; . . , „ 

\t\ En el caso de. quc.lo.acqfaua 
no fuero, provocada por ,1a, re- 
nuncia de los integrantes, del 
Consejo Directivo sino por re- 
solución de la Asamblea ge- 
neral del gremio, ésta mismo 
nombrará un Comité de emer- 
gencia de once miembros, que 
ac hará cargo del Sindicato, 
por un periodo no mayor de 
'30 días, a tal efecto deberán 
sus miembros ajustarse a lo 
establecido en el presente ar- 
tículo. 
Elecciones: Las elecciones ¡c ajus- 
tarán- a las siguientes normas: 
1* Plano para la presentación de 
listos:- Una: vez constituida lo 
Junta Electoral, llamará ■ de in- 
mediato a la presentación de lis- 
tas dentro de un periodo máxi- 
mo de quince dias que, en nin- 
gún caso,- será prorrogado. 
JF" Requisitos para ser candidatos: 
Para ser candidatos se requiere 
tener las condiciones establecidas 
en el art. 43. 
8* Lista de candidatos: Las listos 
deberán ajustarse a las siguien- 
tes disposiciones: 

a) Identificación: Las listas pa- 
ra el acto eleccionario se 
identificarán solamente con 
una letra asignada por lo I 
Junta Electoral; 

b) Presentación: Lns lista* üo 
candidatos deberán presentar- 
se con lo totalidad de cargos, 
acompañados además del nom- 
bramiento y firmas de éstos, 
con los poderes de los apode- 
rados, los nombres de los fis- 
cales designados y deberá ser 
apoyada por el dos por cien- 
to del número total de afilia- 
dos.' La lista de los propician- 
tes' deberá venir con las fir- 
mas aclarados y el número de 
afiliado correspondiente; 

o) Los propiciantes de una lista 
constituidos o no en agrupa- 
ción y sus candidatos, deben 
cesar todo actividad inmedia- 
tamente después de finalizado 
pl acto electoral. 
4? Duración y Organización del Co- 
mlcio: El comido durará trc6 dios 
con la inclusión de un domingo, 
durante los horas que lo Junta 
Electoral fijará al efecto. En co- 
do una de las Subsecretarías *>c 
Instalará durante el día designa- 



do, > el .número -. de meso». necesa- 
rios para la .recepción. dclos vov 
tos do ilos Aiiliados.- 
6<¡ .Escrutinio;- . 

<*) ¡Diariamente, lo. Juata-.Elcclo- 
ral practicóla el recuento de 
los sobres, labrapdo un acto 
que consigne' el numero dtí vo- 
tos emitidos, reservándoles 
hasta la terminación del co- 
mido, paró proceder luego al 
escrutinio Correspondiente : 

b) Al procedería! al escrutinio 
quedarán de hecho anulados 
los sobres "que tuvieran mas 
de una boleta tic lista dife- 
rente o cualquier otro elemen- 
to "'extraño' al acto élctcorftl. 
Cuaitdo el apoderado de las 
listas rormulará alguna obje- 
ción "¡1 una determinación de 
la : Junta Electoral y Osla 'fue- 
ra' aceptada por dicha Junto, 
podrá • cxlftlf !: cl levantamiento 
ele un, acta que dclierón fir- 
mar los integrantes <lc la Jun- 
l,i Electoral entregándose 'ca- 
pia ■ de dicha ' ocla también 
firmada;' 

c) Para considerar el voto vali- 
do, la - lint. 1 deberá ser com- 
pleta- en '--todos ios corees a 
elegir, no debiendo contener 
enmiendas- o tachaduras; 

d) Terminado el escrutinio, el 
presidente dy la Junio Eli clo- 
ra! dará a conocer inmediata- 
mente d resultado de la elec- 
ción proclamando a los dec- 
ios; 

0) I«i constatación de Irregula- 
ridades a las impugnaciones 
documentadas porMo.» fisco les 
a través de sus apoderados, 
darán a la Junta Elcdoral los 
elementos necesarios para lln- 
mar o Asamblea gcner.nl de 
delegados en el término de 4« 
horas, la que determinará el 
se debe convocar a Asomblca 
general del gremio para con- 
siderar la impugnación naicial 
o total del acto eleccionario. 
C° Minoría: En las elecciones del 
Consejo Directivo, siempre nuc 
una lista obtenga el 30 r ,% do los 
votos emitidos quedo con el de- 
recho de ocupar sus. tres mime- 
ros componentes tres puentes co- 
rrespondientes .a Subsecretarios 
titulares de ' la lista triunfante. 
Esta última designará la* Secre- 
tarías a las que serán incorporo- 
dos en su caso. En caso de que 
fueran dos listas que obtuvieron 
Anas del 30>,!, de los votos emi- 
tidos,' se le otorgará epe derecho 
o lo listo que tengo mayor can- 
tidad de votos. 
7» Generalidades: Lo no previsto en 
' el présenle estatuto estará re.iido 
de acuerdo con la Ley de Elec- 
ciones Nacionales vigente 
Art. 08. — Elecciones de Subsccre lorias: 

a) El Consejo Directivo convocará a 
elecciones de Subsecretarías, dentro 
de los 90 dios posteriores a la fecha 
de las «lecciones generales del gre- 
mio; ' ,-.'». 

b) Lo Junta Electoral paro los actos 
eleccionarios en los Subsecretarías, 
estará compuesto por clncu miem- 
bros elegidos en Asamblea* di Zo- 
na y presidido por la Secretarla de 
Organización; siendo sus deberé.-,, 
obligaciones y atribuciones similares 
a la Junta Electoral, que reoüta las 
elecciones generales del gremio, sal- 
vo lo relativo a duración del comi- 
do, que Será de hasta dos dios cc- 
rridos, uno de los cuales deberá ser 
hábil. 

Art. 09. — Elección de representantes 
del Sindicato paro cargos públicos e im- 
previstos: , . , , 
n) Las elecciones de representantes del 
• Sindicato paro cargos públicos se 
realizarán Juntamente con el Con- 
sejo Directivo v se regirán de acuer- 
do ol articulo GG. Su duración esta- 
rá determinada por el período que 
se establece paro el Consejo Direc- 
tivo: 
b) En los cargos imprevistos se proce- 
derá de acuerdo a las normas que 
paro cado coso determinará la 
Asamblea general de delegados; 
o) Poro ser designado deberán cumpli- 
mentarse los requisitos establecidos 
en el ort. 43 (requisitos para el 
Consejo Directivo); 
d) En los casos de renuncios o ausen- 
cia* definitivos, el Consejo Directi- 
vo con la. aprobación del Cuerpo 
Oencrol de Delegados designará el 
o los reemplazantes. 
Art. 70. — Disposiciones para cargos 
públicos n Imprevistos: 
o) En las casos de que los carpos de- 
terminados en el art. 03. Incisos o) 
v b) fueren remunerados, el o los 
compañeros electos deberán perci- 
bir lo cantidad que por su remune- 
ración se les liquide , en lo s empre- 
sas, de acuerdo al C.C.T.. más los 
gastos que se originen por el des- 
empeño de sus funciones, entregan- 
do el remanente al Sindicato; 



,b) -Sl-loi remuneración, 'fuera menor, el 
Sindicato deberá cubrir- 1 M diferen- 
cio, ■ 
Negativo :i Convocar "o ElcCclohKs 
At't, 7JU— En el. supuesto. ,ca6p'"quc el 
Consejo Directivo.. no .convoque a, Asam- 
blea general de representantes, ordinaria 
o extraordinario, para dar cumplimiento 
a lo establecido en el art. 07, inc. al. 
aparatado 1 ? ), del presente estatuto y su 
negativo se mantengo hasta un periodo 
de noventa días, automáticamente los de- 
legados gremiales, comités de lugar y 
Subsecretarías, nombrarán de su. seno un 
Consejo de .Emergencia, compuesto de 
once miembros, que quedarán con todos 
las faiulUides . orgánicas y. legales para 
convocar ol gremio o Asamblea general 
extraordinaria, en un plazo no, mayor de 
treinta días, o ios fines' exclusive* de .dar 
'cumplimiento 'o lo establecido en.. el ar- 
ticulo 07. 

CAPITULO 10 
' Cooperó ti vas 

Art. 72. — rara los Ideales .comunita- 
rios, propcivJieutcs a lo coparticipación 
en el esfuerzo poro .lo realización de lo 
persono humano y con , el . propósito de 
lor.ro r lo individualmente inaccesible, se 
crean los cooperativos. Para su eficiente 
administración, deberán constituirse de 
lo siiuicnlc formo: 
o) l.ns autoridades de loí; cooperativos 
del Sindícalo de Luz. y 1-lierz.o. Co- 
pitol federal, estarán • constituidos 
Ijor los miembros del Consejo Di- 
rectivo, con las siguientes cquivo-r 
léñelos, o .excepción de dos careos 
de vocales ti tu lares y 3 suplentes en 
coda una .de ellas, los que serán 
elegidos por las respectivas Asam- 
bleas de representantes de accionis- 
tas, designando 2 representantes de 
los afiliados ndherentes, y 2 repre- 
sentantes de los afiliados activos y 
l representante del personal con re- 
lación de dependencia del Sindica- 
to y lo cooperativas, siempre que fue- 
ren accionistas. Presidente del Con- 
sejo de Administración: Secretado 
General del Sindicato, vicepresiden- 
te: Subsecretar'o General; Te-orc- 
ro: Secretorio de Hacienda; Secre- 
tario: el secretorio del Consejo Di- 
rectiva cuyos torcas sean oflnes a 
)a|s Cooperotlvo¡s o crcarjsc o en 
funcionamiento; Paro los puestos 
de prosecretario, protesorern, voca- 
les titulares y suplentes, ¿índico 



.Mular;,,y.. sttplcnt€v ( .Jo^ í ficx;rctprtOs..l 
isubécer^tor jo» . del, . Consejo - DJrect W 
jo na ..establecidos, precedentemente: 

b) cada-uno ídc'las ; C6opcratlVKi' , ten- 
•tírá un <l)dlrcctoí"'tltulari'y"un UJ- 
•Ripíente «queserán .elegidos' t-n 1M 
elecciones generales del ••• gremios 
adoptándose el mismo sistemo qU« 
se utiliza para la* elección del Con- 
sejo Directivo; 

c) Requisitos: Los que se establecen ea 
el ort. 43; 

d) El Consejo Directivo determinaré 
en coda coso de que Secretario de- 
penderán las Coopíratl/as a crearso 
teniendo en cuenta la afbüdad do 
octividades: 

CAPITULO "17 
D isol u c l.ó n 

Art. 73. — El Sindicato de Lúa "y Fíifcr- 
za, Capítol" Federal 'rio podrá .Ver • 'tfür.icl- 
lo •mientras' existan cuarenta áfr.¿.itTos o 
más que se ' cómpr'oiriKaii a* hooJr.c ':on- 
tiiniár coh regularidad y' crt orden. SI es- 
to no se lograse, los Jondos y bien*? se- 
rán depositados"» lo -ornen del Mlliíslc- 
rio ' de .Educación ' y Cultura, con «oigo 
de' recuperación en cualquier .mo.tvsnto 
dentro de lili plaz.o de diez 'rtñb^'.M la 
misma cantidad antedicho de ex Afillo- 
dos se obligolen a contlnur-r ol de 'en- 
volvimiento de lo cuíioád con su. acJuol 
denominación y Estotuto. '• '" 
' Disolución .Definitiva 

Art. 74. — Si o lo expiroelóti del plazo 
fijado en el articulo anterior el Slndl- 

'calo de Luz y Fuerza, Capital Fed-.-ral, 
no hubiera rconudodo y proseguido 6ua 
octividades, sus fondos y bienes ' pasiiron 

automáticamente, en carácter ' fle luna- 
ción al Ministerio de Educación y Cultu- 
ro con fines de ayudo escolar jnliYíaria. 

CAPITULO 1» 

Transitorio/' 

Art. 75. — El Cuerpo Gen crol d? Der 
legados estará facultado paro uccplar 
cualquier enmiendo en. Torma de este Es- 
tatuto que se requiera para obtener su 
aprobación por porte de la Dirección Ge- 
neral de Asociaciones profesionales. 

CAPITULO XLX 

Estatutos, Modificación de Estatuios 

Art. '70. — El présenle Estatuto ' sólo 
podrá -ser modificado por uno Asamblea 
general del gremio, previa dkcu.vióh en 
el Cuerpo General de Delegados. 



SccrcUriy de «daciones. Económica» y Comercióles IiilwiioclomUes 
FATORTACION 

i\loililie;mse Jos precios índici- puro cíltIos liyos de cuvi'üS, aceite 
de lino y sui>i>nKiui¿ius. 

RESOLUCIÓN 

Nv i ¡i 

Ds. AS.. 7|l¡75 



V 



ISTO lo Ley N" 20.5 15, su Dícreto reglamentarlo N"- 751/74, el Decreto 
N" 518/7-1. y 

Que de lo tratado por lo Subcomisión de Precios índice de . Exportación 
surge lo conveniencia de modificar los pi'ecios índice de exportación para 
ciertos tipos de cueros de animales de caza, en. bruto.. 
Por ello. 

El StcsuTARio i»i- Rei.ac.ion ij 
Iíconómicas x CoMi.iw.i.u.ns 

lN'll.RNA<-lO.N.M.l.S 
Kl.SUCLVl'.: 

1? — Modificansc los precios Índice de exportación establecidos por la Resolu- 
ción SERECI N? 21/74 i>arn los productos comprendidos en los siguientes ítem do 
'a Nomenclatura Arancelarla de Exportación: 



41 01 OG 02 
41 01 00 03 
41 01 00 04 
41 01 00 05 
43 01 00 03 
43 01 00 05 
43 01 00 11 
43 01 00 13 



Cueros de avestruz o Ñandú .... 

Cucios de carpincho 

Cueros de jabalí (Incluido pécari) 

Cueros de lagarto . . ; 

Cueros de goto montes 

Cueros de guanaco 

Cueros do nutrió 

Cueros de zorrino 



Unidad 

p. unidad 
,i 

kg. neto 
p. unidad 



u$s. 



2,50 
1.90 
1,35 
5,50 
10.00 
8,00 
5,00 
2,00 



Z" — Jlrglslrcsc. comuniqúese, llévese o conocimiento de los Organismos He apli- 
cación, publiquescc, cumplido, archívese Venturo. 

RESOLUCIÓN 

N° -1 *J 
Bs. As., 29|1|75 



V 



ISTO lo Loy N« 20.5-15, su Decreto Reglamentarlo N» 761/74, 81 Decreto. 
N"> 518/74, y 

Quc^de^oUaUmOpor la Subcomisión de Precios índice de Exportación surge- 
la conveniencia de modificar los precios índice do exportación para el aceito, 
de lino y algunos subproductos. 
Por ello, 

1*1. SlX.RKTARIO l'l' Kll.NCIONE» 
liCONÓMICAl V CuMC.Kblr.LIM 
iNTI U NACIÓN AU'.Í 
K'CSU-'.I.VL; 

l?_Modlficonse los precios Índice de exportoclón establecidos por los Resolucio- 
nes SERECI Nros. 23 74. 10/75 y 30/75 para los productos comprendidos en los si- 
guientes ítem de la Nomenclatura de Exportación: 



t* rsgfei* 12 



■■^^^■■mmímm^umm os ¿t hhriñ ¿t wm 



!l «'' , 07 i ^«ll'"'- , 'Áce)1* ! ae ,, .WÍ6'-'' i ''' ■' '*' ''" "' '• v '" iT ' """" >! ;; ; '. ' . '; ' "-<■ <;/ ! ; ' : '\ . 

— A granel y/o envasado ,,.,.......,. t. 832.— 

33 02 00.12 ¡; . : Alacho y ,af rechillp : de trigo .,...V,...„ t,"' '. ! 89 — 

23,02 Ó0Í3 '•:.P^ts^;'^rech«.'y' : afirechiUo' '..--^Im!. .-"""•,',.'.'.,..• 

■j :-.:... __ jje ^igo-K ¿rttnel icóri hasta un Í0%'embólsaiio ' t 91.— 

Tortas de semillas oleaginosas 

23 04 0103 De lino t. 146 — 

33 04 01 04 De maní t. 146.— 

Expellers 

23 04 02 03 De lino ......... ...... t. 146.— 

23 04 02 04 De maríí .;..... fr^ M6.— 

**» 

Pellets ' ' : '?'■ 

23 04 03 03 De lino 

•>•••■; -r-De harina de lino 'hasta el 3'% de contenido 

graso) ■■..-..: ■. ,..,...., t. 131.— 

—De tortas de lino (más del 3% de contenido 
graso) .. ..; ; t. 146.— 

—De expeliere de lino (mas del 3 % de contenido 

graso) ,....., t. 146.— 

23 04 03 04 De maní 

—De harina de maní > basta el 3 % de contenido 
■; graso) .-......;.„...... ......;............ 1 140 — 

—De tortas de maní (más del 3 % de contenido 

graso) t. 146.— 

—De expellers de maní ímás del 3% de contenido 
graso) t. 146 — 

Harinas y borras 

23 04 04 03 Harina de lino t. 128.— 

23 04 04 04 Harina de maní i t. 138.— 

2* — Regístrese, comuniqúese, llévese a conocimiento de los Organismos de apli- 
1 cación, comuniqúese, cumplido, archívese. 

Ventura. 



i*«*t Nacional d« tes Artes 
DERECHOS DE AUTO» 

Se actualizan tarifas de dominio público. 

resolución < ~ - • j 

N" 13.969 

Bs. As., i6|i2|74 .;" ■'"";[' "':'\ ': : "".' 



Vi 



ISTO que el Directorio en virtud de las facultades que le acuerda el Art. 
6? de su Ley Orgánica, reglamentado por Resolución N<? 2.460/«8, las normas 
de aplicación para la percepción de los derechos de autor que deben abo- 
nar las obras caídas en dominio público, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Art. 6* del Decreto W 6.255/58 se facultó al Pondo a "determ*. 
srar la forma y oportunidad de la percepción" de los derechos de dominio 
público y a "fijar el monto de los mismos loe que no podrán exceder de los 
vigentes para el dominio privado". 

Que de acuerdo a las notas de las Sociedades Autorales obrantes a folios 
1 y 2 de la Sociedad Argentina; de Autores ; y Compositores de Música 
(SADAIC) y de la Sociedad General de Autores de la ^Argentina (ARGEN- 
TORES) respectivamente, los derechos de dominio privado han sido ac- 
tualizados y modificados a partir del 1? de enero de 1975* 
Que corresponden actualizar las tarifas de dominio público dentro de los 
parámetros fijados por las de dominio privado 
Por ello: 

El Directorio del Fondo Nacional de las Artes, "' " ""* 

Resuelve: ; 

Articulo 1* — Modif ícanse los anexos "A", "B" y "C" de la Resolución número 
12.028/72, complementaria de la Resolución N? 2.460/63 en la siguiente forma. 

Anexo "A" Capitulo I —Radiodifusoras de la Capital Federal— y Capitu- 
lo II y II bis —Radiodifusoras del Interior del País, oficiales y privadas— se 
: sustituye por: Anexo "A". I -^Radiodifusoras de la . Capital . Federal e Interior 
del País— y II —LSI Radio Ciudad de Buenos Aires, qué constan en la pla- 
nilla anexa de la presente resolución.. . ; 

Anexo "B" Capítulo I —Estaciones y Canales de Televisión de la Capital 
Federal— y Capítulo II —Estaciones y Canales de Televisión del Interior del 
País— se sustituye por: Anexo "B" I y II que constan en la planilla anexa de 
la presente resolución. 

Estaciones y Canales de Televisión de Circuito Cerrado 1 se establecen los 
aranceles generales fijados en el Anexo "B" III que consta en la planilla anexa 
de la presente resolución. 

Anexo ?'C" se sustituye por el Anexo "C" que consta en la planilla anexa 
de la presente resolución. 
Art. 2' — Previo registro en actas, comuniqúese, publíquese y archívese. 

Guido DO Telia, Presidente. 
Julio Lunas, Director. 
Fermín Chavea, 



ANEXO A 
I — RADIODIFUSORAS DE LA CAPITAL FEDERAL E INTERIOR DEL PAÍS 



PLANILLA ANEXA A LA RESOLUCIÓN N* 13.969/74 



<1) 



CLASIFICACIÓN DIFERENCIAL 



CAPITAL FEDERAL 



INTERIOR 



Categ. 
A 



Encade- Categ. Categ. Cadena Oateg. Categ. Categ. Categ. 
na, B A p/emis. B C D E 



Novelas episódicas diarias (obras originales) por cada capítulo de 15' 

Ídem derecho de adaptación '('además del derecho de la obra original), por cada 

CfipitUiO QC lo •.««........ .... • 

Radioteatro unitario (obras originales), por cada emisión de 16' 

ídem, derecho de adaptación (además del derecho de la obra orig.), por cada emi- 
sión de 15' , 

Programas de preguntas y respuestas o análogos: por cada emisión de 16' 

Pasos de comedia; relatos; lectura de cuentos o fragmentos de novelas o cuentos 
( radioteatralizados o no); diálogos, misceláneeas (cómicas, pasos de comedia 
etc.), oratorias, microprogramas literarios, profesionales, de arte, de cine dé 

teatro, etc., de hasta 5 minutos, por cada emisión ' 

De más de 5' : Arancel de los rubros 3 y 4. " 

Conferencias; recitales o análogos cada 15' ^. ..^, 

Obras de teatro estrenadas, cualquiera sea su duración y número de actos 

ídem, derecho de adaptación (además del derecho de la obra original) 

Obras de teatro con música original estrenadas, cualquiera sea su duración y nu- 
mero de actos 

Ídem, derecho de adaptación (además del derecho de la obra original) 

Obras de teatro sin estrenar 

Transmisión directa de obras de teatro desde escenarios 

Operas, operetas, zarzuelas o comedias musicales, con música original orgánica (in- 
cluido el derecho por la música para obras originales): de hasta 30' o redu- 
cidas a 30', cualquiera sea sú número de actos 

Importe fijo mensual por todas las lecturas o recitado de poesías, siempre que no 
excedan de 5 minutos 



32 — 

4,80 
34,— 

5,10 
8,50 



17,— 



48 — 

7,20 

61,— 

7,65 

12,75 



25,50 



25,— 

3,76 
28,— 

4,20 
V- 



14,— 



18,— 

2,70 
24,— 

3,60 
6,— 



9,— 



1,20 

0,18 
£20 

0,1* 
0,30 



0,48 



1S — 

1,95 
15,— 

2C% 
3,76 



«,- 



8,— 

1,20 

'42,— 

" 1,80 
3,- 



5,— 



0,76 

10 — 

1,50 
2,50 



4,— 



4,— 

0,60 

8,— 

1,20 
2,— 



3,— 



200 — 


300 — 


180,— 


162,— 


16 — 


145,— 


130,— 


117,— 


105,— 


175,— 


262,50 


136,— 


117,— 


5,85 


78,- 


58,— 


40,— 


27,— 


68— 


87,— 


41 — 


35,— 


1,75 


23,— 


18,— 


13,— 


9,— 


262 — 


393,— 


204,— 


175,— 


8,78 


117,— 


87,— 


66,— 


43,50 


87— 


130,50 


61,50 


52,50 


2,62 


34,50 


27,— 


19,50 


13,50 



Arancel a convenir en cada caso con ARGENTORES. 
Arancel a convenir en cada caso con ARGENTORES. 



108,- 
68- 



162- 
102,- 



85,— 80,— 3,50 55,— 45, 

54,— 67,— — 37,— 26, 



,— 3?>,— ¿i»,— 



,— 21- 



H- 



PLANILLA ANEXA A LA RESOLUCIÓN N* 13.969/74 
ANEXO A 

II — LS11 RADIO CIUDAD DE BUENOS AIRES 



CLASIFICACIÓN DIFERENCIAL 



Arancel 



Novelas episódicas diarias (obras originales) por cada capítulo de 15 min. 18, — 
Ídem, derecho de adaptación (además del derecho de la obra original), por 

cada capítulo de 15 minutos t 2,70 

Radioteatro unitario (obras originales) por cada emisión de 15 minutos .. 24, — 
ídem, derecho de adapación (además del derecho de la obra original), por 

cada emisión de 15 minutos 3,60 

Programas de Preguntas y Respuestas o análogos: por cada emisión de 

15 minutos 6, — 

Pasos de comedia; relatos; lectura de cuentos o fragmentos de novelas o 
cuentos (radioteatralizados o no); diálogos, misceláneas (cómicas, pasos 
de comedia, etc.), oratorias, microprogramas literarios, profesionales, de 
arte, de cine, de teatro, etc. de hasta 5 minutos, por cada emisión .... 9, — 
(De más de 5': aranceles rubros 3 y 4) 

Conferencias, recitales o análogos, cada 15 minutos 162, — 

Obras de teatro estrenadas, cualquiera sea su duración y número de actos 117, — 
ídem, derecho de adaptación (además del derecho de la obra original) . . 35, — 
Obras de teatro con música original, estrenadas, cualquiera sea su duración 

y número de actos 176, — 

ídem, derecho de adaptación (además del derecho de la obra original) ... *í,50 
Obras de teatro sin estrenar: Arancel a convenir en cada caso con AR- 
GENTORES. 
Transmisión directa de obras de teatro desde escenarios: a convenir en cada 

caso con ARGENTORES. 
Operas, operetas, zarzuelas o comedias musicales, oon música original orgá- 
nica (incluido el derecho por la música para obras originales) Completas 117, — 



ídem, reducidas a 30 minutos (o menos), cualquiera sea su número de actos 80,- 
Importe fijo mensual por todas las lecturas o recitado de poesías, siempre 

que no excedan de 5 minutos 67,- 



PLAN1LLA ANEXA A LA RESOLUCIÓN N? 13.969/74 



ANEXO B 



ESTACIONES Y CANALES DE TELEVISIÓN DE LA CAPITAL FEDERAL 



% — 



3 

3a 
4 • 
4a 
6 



CLASIFICACIÓN DIFERENCIAL 

Películas argentinas, españoles y mexicanas: 

a) Largo metraje (más de 60') 

b) Medio metraje (hasta 60') 

c) Corto metraje (hasta 30') 

Películas cotras extranjeras): 

a) Largo metrajie (más de 60') 

b) Medio metraje (hasta 60') ..'...; 

c) Corto metraje (hasta 30') 

Novelas seriadas (tiras lunes a viernes) cada 15' 

Novelas Derecho de Adaptación, oada 16' 

Teleteatro Unitario. Original, cada 15' 

Teleteatro Derecho de Adaptación, cada 15' 

Relatos ilustrados con fragmentos, teatraliaados, evocativos O 
biográficos con fotografías, filmación, video tape o personas vi- 
vientes, cualquier duración 

Sketchs Aislados (cuando no pertenezcan a un programa orgá- 
nico integrado por sketchs), cada 15' 

Diálogos (literarios, de artes, cine y teatro), cada 15' 

Misceláneas (ej.: "Teleshow"; "En vivo y en directo"; progra- 
mas femeninos, etc.) transmitidos de lunes a viernes, cada 30' 



Importe 

% 



700.- 
400.- 
150 — 

350.- 
200.- 
75.- 
105,- 
20.- 
200.- 
70.- 



400.— 

260.— 
150.— 

60.— 



**w&^Mmws*»Nmti-, m&msmv** m$ ■ 



CLASIFICACIÓN 



ENCJAL 



*¿^fc, 



iJoíÍPi» 



• — 

M — 

10a — 

11 — 

12 — 

1» — 



Importe 



14 — 
19 — 

16 — 



16a — 
17 — 



17a — 
1* — 



S6.4- 

30Q¡— 
160,— 

.39,- 

50.— 



200.— 

200.— 

13.— 



Derecho de Adaptación, cada 15' . '" !; 

Continuidades, presentaciones, glosas y análogo»,' cada 15' *"' ' 

S'SSí'lí ReSPUeSt * S . y "*** '** «S«S Ruteo" 4V ? ¿- 
El ballet de todo género (considerado' obra orgánica' doV 't«i#* 
argumento coreografía y música), aljonári u^a arS ¿rí™- 
diente a ohras originales (Rubro 4), o sea ea¿ 15' correspo11 

po^f^fi^ 1 ^^ y ^í* poéticosTXda i's ; : '.:::: :;: 

Poesías aisladas: el minuto, sobre la base de 

ríí!? 8 °F ™ minutos se considerará recital, Rubro' 14)* " 

a) fetrtrj? cual< l uiera **»' su duración y numero de acto»: 

b) Estrenadas .1....... . '. '. '■:'.".', " | i *] * ■"/"'■' ■•■••■ 

Derecho de Adaptación ......."','.'."""""" '"' '. 

Comedia» musicales con música original : ", " ' ' 

A^apceí del Rubro 16 mes el 50%, o sea 

al Estreno ../.. ...¿... 

Estrenadas ...... ... .[['I "","." """"" ' 

Derecho de Adaptación . '.'. ' "i ', . .' ' .' ." .'-." '.,' .' ,'.. ] ' .' " ' : [[ ' _' " ', [ " ' ".' ' " ", 

■fr^m^ion de Espectáculos Teatrales ''desde Escenarios- 

* ir V Tf ar * í es afanc éles> correspondientes al Rúbróie, cuantío la obra 

sea televisada en la última semana, previa a la f Salación ik. *} 

representación, y cuatro aranceles si fuera con anterioS 

D) Devengará dos aranceles, correspondientes al Rubro 18, cuando lá obra 

sea televisada durante la semana siguiente ¿ la finaJizaciórT de sus W 

presentaciones, y desde el escenario del teatro en que leZentó 

tí cSíiil'Siffíi ZJ^ C8 ^' '"£* rCaiÍZar ^ansm&onel ^et^Teatros, 
?L¥t t contara como ea, todóS; los casos de utilización de obras, con las 
respectivas autorizaciones del autor, traductor y adaptador. > 

SíS*^* 9 - -^to**- cuando no pertenezcan a un programa orgánico de 
ori¿ína? a iht • l *S U ^' Ti!- y - S,enipre QUe «»»"tayí u"a obm de creación 
s£ ficfuya * ^ J a!ancel ba51C0 We. corresponda al programa en el cuál 

'ANEXO B 

II - ESTACIONES Y CANALES DE TELEVISIÓN DEL INTERIOR DEL PAÍS 



W ~ SECACIONES Y CANALES DE TELEVISIÓN DE CIRCUITO CERRADO t 

Programas Grabados: En "vídeo tañe" o 'vid*«i «w> ^^..„ ;J ^_ * , _. , í 

lífiit»»nMMÍ Locales — «a vivó— .■•.■■■,•■: 






1) 



1.875.- 

1.500.- 

450.- 



2.812.- 

2.260- 
675. H 



1™!?*', cuéntWÍ ' .*•!•**•, oratorias, conferencias e inehtóó obras en 
S32*<¿%SS3£ —-^ ~» televisión: porTad*??/ ,£ 



y contirui- 



4.— 



$ 6,-» 



60,— 
30,— 
IR- 



IS 



CLASIFICACIÓN DIFERENCIAL 



Categ. 

"A" 



Categ. 
■ ,. B » 



Categ. 

"C" 



Categ. 
"D" 



Categ. 

"JE- 



• Películas argentinas, españolas 
y mexicanas: . 

a) Largo metraje (más «0) so- 
ta) Medio metraje (hasta 60') 50'— 

O Corto metraje (hasta 30' ls'— 

-Películas, otras extranjeras: 

a) Largo metraje (hasta '60' V 50 _ 

bl Me'dio metraje (hasta 80') 2»!— 

O Cortometraje (hasta 30') 750 

- Novelas Seriadas (tiras lunes a vier- 
nes, cada 13* .15,— 



3a - Derecho de AdaDtación, cada 15 

* - Teleteatro Unitario, original cada 15' 

4».- Derecho de 'Adaptación, cada 15' 

5 - Relatos ilustrados con fragmentos, 
teatralizados, e vocativos o biográfi- 

' ' eos con fotografías, filmación! Video 
tape o. personas vivientes, cualquier 
duración ., 

6 - Sketchs aislados (cuando no perü¿ 
nezcan a un programa orgánico inte- 
grado por sketchs) cada 15' 

7 - Diálogos (literarios, de arte, cine y 
teatro), cualquier duración 

I - Misceláneas (ej. "Teleshow", "En vi- 
vo y en directo", prog. femeninos, 
etc.) transmitidos de lunes a viernes, 

cualquier duración 

Microprogramas individuales, aún in- 
cluidos en programas de misceláneas 
Operas, operetas, zarzuelas, comedias 
musicales o revistas: Arancel Rubro 4 

más 50 %, o sea cada 15' 

Derecho de Adaptación, cada 15' 
Continuidades, presentaciones glosas 

y análogos, cada 18' : . . 

Preguntas y respuestas, entreteni- 
mientos y análogos: 23 % arancel del 

Rubro 4 o sea cada 19' 

El ballet de todo género (conside- 
rado obra orgánica por tener argu- 
mento, coreografia y música) abomi- 
nará un arancel correspondiente a 
obras originales (Rutaro 4) o sea ca- 
da 15' 

14 - Conferencias, literarias y recitales 

poéticos;, cualquier duración 

15 - Poesías aisladas: el minuto sobre la 

base de 

(Más de 13' se considerará recital" 
Rubro 14) 

16 - Obras de teatro, cualquiera sea su 

su duración y número de actos: 

a) Estrenos 

b) Estrenadas ....'' 



16- 
3,- 



15,— 



!«,- 



40,— 
40,— 
12,— 

40,— 

20,— 

6,— 

.12.— 
2,55 

12,80 
2,40 



12,— 



36,— 
35.— 
10,50 

35- 

17.50 

5,25 

10,50 
2,25 

11.20 
2,10 



10,50 



12,80 11,30 



30,— 
80,— 

'.».— 

30,— 
15 — 

4,60 

»,— 

1,90 
9,60 
1,80 



»,— 



»,60 



25,— 

25,— 

7,50 

•26,r- 

12,50 
3,75 

7,50 
1,60 
8 — 

1,50 



7,60 



de duración 

2) Id.: Derecho de Adaptación: Agregar por cada 15' "dé' dii'rkViAn' 

' dZ^oor ^ P a r T ntaS K les rt^.^e a tenim1 e n?o S ° UraC, * a 
aaaes, poi cada 1S minutos de duración 

SfÍ > Í" ejBellta , cio ? 1 obras de te**™, operas, opere^tas; ¿árzúeias"esir¿- 
v ***%¿ nu l vAn * sea - su oración ^número de actos ' ' 

5) Id.: Derecho por Música agregar 

£ «u D ! ,1 «? ho P°r Adaptación, agregar". T" - :' 

,: qufeTtípo d a e^otct^u 1 lo na a r r a y 1 ^ nSmÍSÍÓn ^ re ^'^e" escenar os, de *uí* 

RlXaKSiof 061 a COnVe " Ir *" Cada :.«". «» ARGENTO. 

Condiciones Especiales: ; 

a) La falta de pago dentro de los 5 días de recibidas las facturaciones motivar* 

la desautoi'teación por parte de AROEN'TORES%D«ra el ,í¿ f *f ,.^«^JÍ 

" k> ^° P, ° ° 4 ««í«nlntato"*». nacional o extranjeío^abtdo o S ík lEfi** 

a\ w' ^L 1 ^*} y 3 . I10 J S * admitirán fracciones mejores de 15 minutos- 
d) El íjempo.de duración de un libreto se computará de acuerdo al ¿ueTnír 
ponda dentro del horario de programación de la teledifusora con 
denoja del Uempo real que ocupedentro del mismoT ' 

íf.¡^A e ■ USOra , ^ tó <> bl i8«3ft a comunicar a ARGENTORES Drevio a la 
emtnta de cual«u«r programa local -en wo-, el titulo TasignaJ o debiendS 
r¿%™wl mr £,el ,° Jos autores I»'"»*»!* autorización e™díla por !£ 
S^^lo y eK 8 QU€ * CertÍfÍCará QUe b ° R3dSte ^pedimento ^a^í 
ANEXO C 

PORCENTAJES Y ARANCELES DE APLICACIÓN DE LOS DERECHOS 
DE DOMINIO PUBLICO PAGANTE "«««^««S 

íí». 106 D f recn °s de Representación: (Art. V> inc. a) apartado 1» del Títuln Ti 
Deben abonarse de acuerdo ai siguiente arancel- palmao l ael 1,tm ° x > 
a) 10% (diez por ciento sobre el valor de.toda entrada o localidad inclu- 
sive las llamadas de favor", •invitación" o "p»-ensa" dedu cÚiaT 1« Tim- 

smas: 15% (quince po» 
y 12 % (doce por ciento) cuan- 

o) Cuando se trate de funciones con entrada libre y gratuita, se aplicar* 



presciBH 



1* 



2° 



60,- 



48, 



9 
10 



10a 
11 

12 



13 



50,— 40,— 



15,- 



12- 



42, 



35,— 
10,50 



36- 



30,- 



80- 



26 — 
7,50 



puestos que inciden diVectamente"¡¡ótarT j» nüs^at: 15 ^""('o.'u'ince ñor 
ciento) cuando se trate ás obras líricas- -^-^T^-"- - * /1 ulnc€ P" 
do se trate de oratorios o similares; 
Cuando se trate de " 
el siguiente arancel: 

I) Representación de obras teatrales sin música: $ 100 por función 

^■S aC1 ? 1 ,^ ota ?' "F*™** '«abuelas, operetísT con mú»*- 
_ ca «ígmal: $ loo por función. ««<*»- 

III) Representación con estreno de obras sin música: $ 200 por función, 
fas ^•Stoi°'lá e , 0brM 0On mÓ8ÍC * ori »" Mkl: * 300 >r fusión (££ 

De los Derechos de Inclusión: (Art. 1? inc. b) apartado 1? del Título I) í 
Parte Literaria: ' 

* } fl U s^ientef' ate dC i* 1 ™ 1 ™ * lar 8° «»rt»»Je «1 «ahcel que se aplicará « 

I) mclusión de obras teatrales, líricas, coreográficas literariaii (nowlM. 
cuentos, poemas, leyendas, mitos, fábulas): $ ¿00a i,ler *«•^a«L (n<>v€l •^ 

caTgc L vnoy* ' a ° bra • parB títu! ° * )a pdioula si 8ni«« ir á un re- 

b) 't^íf™,^ **?** ^ "'mac'on^.y películas cinematográficas de corto m©. 

CH ^eTíOO ^^pol- obra Cara pui>1,citari& * /o comercial, se apücará el arwí 

C> míL an t^«^ t, ' ate A d . e íilm *, ciones . v Películas cinematográficas de corto metra* 
que tengan carácter publicitario, se aplicará el siguiente arancel: W * J * 



24,— 


19,20 


16.80 


14,40 


12 — 


5,— 


4,— 


3,50 


3 — 


2,50 



16a 
17 



4,— 



16,- 



20,— 



1,30 



87,50 
70,— 

21,— 



1,60 



3,20 



12,80 



16.— 



1,05 



70,— 

56,— 

16.80 



1,40 



2,80 



1,20 



2,40 



».]*T- 



11,20 



14,~ 



0,90 



61,26 
49,— 

14,70 



9.6fl 



12,- 



0,80 



10,— 
0,68 



Hasta 30 seg. H'asta 60 seg 

» 3.300.- % 3.500.- 

d) Cuando se trate de grabaciones en "video- tepe" 

comercial, se aplicará el siguiente arancel: 

Hasta 30 seg. 

$ 3.300.— 



IPajtí Mus. cal: 



Hasta 60 seg 
9 3.500— ' 



Más de 60 seg. 
f 3.800.— 
destinados a la explotación 

Más de 60 seo. 
$ 3.800.— 



9.000.— 
4,000.— 
2.000.— 
7.000.— 
im- 



52,50 
42,— 

12,60 



43,75 
35.— 

10.50 



17a 
18 



105,— 
84,— 

25,20 



91,85 
73,50 

22,05 



78,75 
63,— 

18,90 



65,00 
52,50 

15,75 



19 



• Derecho de Adaptación 

Comedias musicales con múhica ori- 
ginal: arancel Rubro 16 más ej 50%: 

a) Estrenos 131,26 

b) Estrenadas 105,— 

Derecho de Adaptación 31,50 

- Transmisión de espectáculos teatrales desde escenarios- 

a) EwEíS r * *"? «••*? celefi ' correspondientes al Rubro 16, cuando la obra sea 
televisada en la ultima semana, previa a la finalización de su representen 

.. «i 6 », y cuatro aranceles si fuera con anterioridad; ^presenwi- 

b) Devengara dos aranceles, conespondientes al Rubro 16, cuando la obra sea 

íf^ Sa v a ri dU rf ran í e lft semana «fuiste a la finalización de m» Te pre^nte* 
cíones y desde el escenario del teatro en que se representó; 

el ranai"^^ 6 "™^ ^Ü**? reallzar Manumisiones desde loe teatros, 
ei oanai contará, como en todos los casos de utilización de obras ron hJ¡ 
respectivas autorizaciones d« autor, traductor y adaptador 

" Srt*d5S£í5'iSSS!?S: °^ d ° "° t* 1 *™*** « «a programa orgánico de ba- 
ori¿i4T^ %^ri^, S n ^f L y Slempre que con ^t«ya una obra de creación 
Scfuya ' re ° que «'«"«sPon^ *¿ programa en el cual «e 



a> £ U s \gu?ente!' rat * * t* 1 ™ 1 »* de largo metraíe el arancel que se «pucará «6 

I) Música de fondo * 

II) Por cada obra incluida .'.'.!.'! i 

III) Repetición de la misma inclusión c/vez * 

IV) Obra que se utilice como "leit-motiv" "' "' í 

Uso del título de la obra para título 'de'ia'peiicul'a'i'sóo más el 
porte que corresponde por arancel; ' J 

tr-ti se U l ate de fí'maciones y películas cintimatográficas de corto me- 
cl a ^e Q $ e 2(5o p o e r n obra 0araCt * 1 ' publlcifcario V» ««nerciaJ. se aplicará el er^ 

"&£.?■ r^.^ M t«^- 

d> 2X^¿!^rr?%Z^ l ^»*"' **»*- a u e:£pl0Ulcito 

Ta^ ^ 8 '- T^.ü 8 - ^ifcoT* 

39 De los Derechos de Exhibición: (Art. l« inc. c) apartado 1? del Titulo I) 
las L°&%L*\S X SS$a£!?- * ^ 8bf>nM ' ^cXecho J°LT^r¡^ 

b) Mediante el pago del 4% o (cuatro por mil) sobre el monto anual de bole- 
tería de cada responsable, excluidos los impuestos y gravámenes wle tacidan 
directamente sobre el precio de las localidades o enteadas, dáxídolet «te «to¡ 
tema de pago, derecho a utilizar el repertorio de dominio púbhco en^íoi-SS 
S2 ta SS!2! , ?S y Sin Umitaci « n - E ' derecho mínima i Sww £k de ? »í 
mrnó I rTrca^) q a1i¿ Pte,l ^ -*■ SÍSte,Ma n ° ^^¡V-lS 
£Ve?fflo*L>: * Ejecución « i*» 1 ** Públicos: (Art. 1* inc. d) apartado 

D P^fL ab ^ nars€ de acuerdo »1 siguiente arancel: ' 

a) 10 % (diez por ciento) sobre el valor neto de la entrada o -ocalidarf inrf». 
sive sobre las llamadas de 'favor", "inviteción'- o " P renta° ' k ^ 

b) Cuando no se percibiera entrada por acceso de público se aDlicará un ri*™*. 



V 



tro donde se realice el acto: 
hasta 300 localidades ... 
de 300 a 1.000 localidades 
rM* de 1.000 localidades .. 



80.—, 
110.— 
180.— 
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i v 'De IbB'Dcrechos do 'Ejecución nbr Radiodifusión j"TclcvWiún'-' YAa-t'-'Pf'Üic- di) 
ayatta^^-y.» dW*TItfaUpíf\ 

íMsfcVC alionarse. dTc* acuérdb al* siguiente- aram:e,l> 
'a) XiiíVOipDlFÜSIOÑ: 



CuniWr VédbrnX: 

C¡u«gi>rfa. "A^ r 

^.r£l L.R.J. y, L.R.4)' 
ANEXO f- 



E>erccho> 
MonmuU 



160.- 



POitCEiwwtjES ? /ta/WwcEnrcs me APi.rcAeroN de lo& derechos 
de dxwtiwio- PTImirco , pagante 



Derecho' 
Mensual 

» 130.— 



Ciit^earla "B" , 

(LR.2; L.K.G, L.K..^ L.3.G, L.R9, L,S.4y L.S.5. y- L.a^lOí 
ihtei'ioii. déli Patee 

Categoría "A" ,.. . $ lio:— 

(La Plata, Rosario, Santa Fe, Bahía Blanca Mur. dbl Ploim. 

Córdoba, Mendoza, y Tücumúa) 

Categoría. "B' r - ........ $ 80.— 

(Resistencia.. GorrionJjr.s, P.-uanáv Conaordto. Necnohca, San- 
Judtil, LV4*Sacr Raían!,. Saltai y. Río LV> 

Ciib.'Ktniif '"&" $ 60 — 

(Posadns, Goya, C.'.dcl Uruguay, Faso- db loa Lllircs!' P: R. 
Sáeíiir PdíTa', COimidbr\TRivaduvia, Neuquén.' Bariloche;' Azul;. 
Tronquo' Lauquen;. Río- Gallegos, Tandil', Ties Anbyos' Óltt-" 
wiTltr, Sonta Rmrn' (Lo- Ptvmpo>', Santiago del" Estero,' San- 
Luis, La Rl'ujjr, Villa- Mercedes, CSrtaninvca' y Jujuy): 

C.-u-aporíai "D"' $. 50.— 

i Santo. Tomó,. Aivea-r.; Son Nicolás, Viorilna\ Villa- Rccina.. 
Puerto- Madr.yn„ CipoIlcUtl, Tro lew,. LVlS-San Rafael y Mwv- 
¡argüe, Mendoza). 

Categoría "E" $ 30, 

(Obera, El Dorado, Junín, Pehuajó. San Jenaro Norte, Cu- 
ruzú^uatiuv Colón,. VUlnguay;. Rafaela;. Venado Tuerto/ Cl»i>- 
vllcoy, 9 de; Jullo(, Ziuwfu,. Pergamino; Chaoabuco, Rufino, 
Guaicguay,. Victoria,. La-'Paz, Gualeguaychú, Mercedes, Cha- 
rattr, Fómroscr,. Sim Javier,. General' Roca. Caleta. Olivia, 
Carhué,, C Dorrcgo"., Dolores, G. Mbdariaga,. Las OTbros, Mal- 
pú,.SaiT Julián; PlgÜc;. Balcar.ce, Chcl.. Suárez, General Pico,, 
Rio 1 Grande;. Labouliiyc; Villa Dolores, Huinca Rcnancó. G, 
Alvcar;.TUnuyán; BellVllle; Río- nr„ San Francisco, Villa Ma- 
ría; Tin-tasar, Oran, LWWujny;. Rosarlo dh la Frontera, San- 
ta María y toda otra emisora adjudicada, bajo el. redi- 
men de Bajá Potencia). 

Las radioemisoras y canales de televisión que se hayan ins- 
talado' cni zonas. dlstintan a- las determinadas anteriormen- 
te' y las que' &r instalen coiv posterioridad del 1"?' de enero 
de 1976, se clasificarán conforme a las categorías- que- para. 
ell pago> dir derechos: dé 1 autor do- dbminio- privado- establezca; 
oj convcngiti llr aboibdaxi 1 General 1 de- Autores de lá' Argentina- 
(ARGENTORES) y abonarán los aranceles respectivos, en 
•eonsecuonclo». 

Derecho' 
Mensual 
W TELEVISIÓN.:. 

iv Canales de Capital Federal u ...... $. 480. — 

2'' Cima-Íes dbl' Ihtaibr del Plrá- 

Calfcgoría- "A"' .......... $ 190.— 

(Rosarlo y Córdoba) 

Categoría "B'' ... .... t 120.— 

(Mendoza, Mar del Plab?, Santa Pe y La Plata) 

dM'efforla' "CT" %; 110.— 

(Bnnla Blanoo', Stul' Juaiv, Corrientes, NcuquOn, RcolMtenoia 
y San Rafael) 

Categoría "D" % 105 — 

(Salta-,, Santiago- dnli Estero,- Jvijuy, C. Ri-vadavia, Tucumivir 
y Trenquc Lauquen) 

Categoría "E" F 95.— 

(Ushuala, Río Grande;- Río Gallegos, Posadas, Santa Rosa., 
La Rioja y San Luis) 

f Canales de Circuito Cerrado , . $ 30 — 

fl'' De los Derechos de Reproducción: (Art. 1? Inc. e) apartadoo. 1»' y 2" del 

: Titulo i). 

Deben abonarse de la» siguiente manera): 

m) Ell 7,60.7o (siete' y medio- por ciento) paa-ai los discos de dbblefkir. O'sea 3,75% 
por fa?;, del> precio, do Venta' al 1 pútJUoo' calculados sobverey 90^4 'de* la can»- 
tidad de dlscoa' fabricados por el productor fonográfico. Salvo- para los disi 
eos de- 78! rpmi y 45> rpnr. simples, el arancel se calculai-a'- sobre el precio de 
venta al público de los discos; deducción hecha- del' precio- dir fabricación de 
los- sobres- quff lbs : contiemsi';- 

bv Eh' cuanto' a> lbs- derechos dé- ívjproduccióiv en cintas grabadas- con o sin 
cartuchos (cassette) se aplicará el 7,50% (siete- y medio por ciento) del pre- 
cio de venta al 1 detalle dbl' disco reproducido- sobre- cada, cinta,, después d« 
deducir, por un> lado; las- tnsas : cuantió- están- percibitíne-;- además" del precio 
de venta al detalle y por otro lado,, una compensación; dell G,50'%. para los 
«obres. Por las bandas que: reproducen, extractos de varios discos- la regalía 
por obra o por. fragmento de una obra se calcula sobre la base del 7,50 % 
del' precio de- venta" ar detalle, que- generalmente rige en Argentina para los 
discos de 33r. 30cm.; 

O 1».% (diez por ciento) sobre- el precio de venta al público de- cada- unidad 
reproducida. 

7* De- los. Dcreelios: de- Edición: (Ai't. 1" inc. f) 1 apartado- 1"' y 2? del Titulo- I). 
Deben, abonaran dtr la siguiente- manera: 

a) I) El 0,7% (cero siete por cic.ito) del precio de venta al público de cada 
cjomplnr editado; 
H)' En todos- los- caso* el derecho» mínimo a percibir senv de f- 100 por el 
tiraje de la edición; 

W¡ AUonaiáai eU 50i%- de- los- derechos- defenniívadoa en- cl ; Art. 32; las ediciones 
dr otivaa db- dbmihio' piíuliao cnyo> precio^ dé- venta, al' público- no exceda de 
%■■ St— eir ejcmplaues' db- 10 1 pliego* dé 1 10 páglnae cada- uno; de t 6.— en 
ejerrmloires; efe- V$ pllogoai de- 1B> págiwáe-- caxlm Uho y de $•• 3. — en' ejemplares 
d«f 20 pliegos, de? W púginaii. cada» unov 

•) Lto obras-- dr dbminía mittlloo' comprendidas- en la denominada "literatura 
Infantil" (libros para hifios hasta 12 años), na- alionarán- derechos- cuando su 
prtjcio» dé vertíRi aU públiorj» poiv ejemplar rvy exceda 1 de- ? 10! — ■ 

d) Exceptúase del pago de los derechos do autor de dominio público a los li- 
bros, publicaciones y textos, de enseñanza, primaria y secundarla que- fueren 
Incluidos en. los- proguamosvotlcialea- por los organismos- competentes. Los re3- 
ppnsabres; están- obligados a. fin de- acogerse a esta exención,, a presentar 
lai respectiva declaración. Jurada, á. que se refiere- el Art, 33, juntanicnlte con 
las oonetaneias o cerUflcaclo-.ies. respectivas expedidas por autoridades com- 
pctonles. Lo dispuesto en el presente artículo- no beneficiará- a aquellas obra3 
cilya impresión o encuademación sea de lujo, las de tiraje limitado (menos de 
500 ejemplares) y- los- destinadas a bibliófilos, las que deberán pagar los de 
rcchos correspondientes-, salvo cuando- su precio de venta, al' público sea in- 
ferior a 9 20;— En- cada- caso; el Fondo resolverá si las obras están o no 
incluida.-; c:i los beneficios de este artículo al presentar loa responsables 
la declaración Jurada correspondiente. 



TRABAJO A. DOMICILIO 

Mbdrtiease* lk' rarifii- 7/í >prmt' üniliorrií^ 'ífnrllhiiu.'El" 
TA'RTFA DJET 3ALAEIOS' MUSnaSTOK. Nf 

unucormeh; RmumáaeBSi 

LBriT ""í" in-7.n _ CATrttKL FETtSKAC 
Vlgcnola: LVl/7a. — 3ÍÍ12/.73- 

SALAR.IO.. HORA Renglones; 701 all 9€T, y 239' y 260) ... „ ..... : 
Resta' do- la Tarifa .' ' " .'' ' ' " 



5,1407 
3,7933 



Articulo 1? — Esta Tariío. rlgn paca- todas; hur. prendas- dw UnlCónmus Milltai-es 
Aeronáutica Aviación: Civil,. Gondormoníai a- inaUUitw em genera^ tocOff sean cor- 
tadas individualmonte, em grupos; m poc talles¡. 

Art. 2? — Los precios que figuran ea. esta Tarifa- a. paKarBo-'pwnnrenxla.- "ion mt 
niinos;y no podrán ser reducidos, en..nhigúa caso,, nL admltlrsa- de30UBnl»8 por man- 
gas, hilvanadas u. otros, trabajos sin. terminar. . 

Art: '3? — Para el caso de las', prendas- que: lleven adlclbnEUesi . asilo» sB abonara! 
como suplemento y con -sujeción- m los precios! que- ügumn. am él rubro> Adiciónale» 
lo* ,nié son igulMinente obligatorios, como los. mismos Rongloru»* 'Bfeltoti 

Toda prenda no comprendida: en. esta- Tíulfa,. se pagíará. do: wJüflrdnvfliMi al m i] a r 
mto próximo. 

Las capotes cerrados que llavcnt hasta. 7 ho jales- fer el delantero izquierdo- y 
hasta 2. en el delantcín' dlTt*chtí¡. caso- contraiib; cuando, lleven, mas; sé 1 abonarán 
como- adicional: ■ ' 

El 1 medio fbrra- en la. cspalUrt en Uis. prendas db brjiv,. es adicional.. 

Las: chaquetillas y capotes; db paña,, son. -U'. corto ahayo, debléñdoar n»ear su co 
n-cspondlcnte- adicional'. 'si- -se' pide dobladillo. 

Todas- las prendas de: esta Tfirlfa". están tarlfádas sln.'honibrexas,. 



R«iiKlóiv Bi'iníco 1 



Horas 



1. 
2. 
3. 

4. 

s: 

c. 

7.. 

8. 

9- 

10- 

11. 
11. 

12. 
12. 

13. 
13. 

14. 
14. 

15. 
16. 

17. 
18. 

22. 

23. 
24. 

25. 
2G. 
26. 

27. 
20- 



2&. 

20 
30 



31' 
31 

32. 
33. 
34. 
35. 



40. 
4f. 

42. 



50. 
51. 

52. 
53. 
54. 
55. 
50. 

57. 
5B.. 
59'. 



70. 
7U 
•72. 
73. 
74. 
75-. 
70. 
77. 
78. 
79. 
80. 
81. 

82. 
83. 
84. 
85. 



Casoca do diplomático , 93' 

Idcmi de- ¿í-anadero,- do subteniente- a cnplU'm !.!!."!!! 601 

Idcnv. de- mayoir a- coronel! 0[f 

Chaquetilla de general , ,", 40 

ídem de mayor a coronel , ¿g 

ídem de subtc-iic:)te a cajJitán' .'.". 34 

Saco, social de soda, sim hombreras., con vista» sueltas ].. .^.. 31) 

ídem con delanteros forrados . v . 32 

ídem. palm. beaclv o. similar, sin hombreras, c/ vistes- sueltas- 30' 
Saco social de palm bcacli o- similar sin hombreras, con 

delanteros forrados , , aj, 

S-aco social de brin, sin hombreras,, con vistas sueltas. ....'.*. 1& 
bis. Saco tropical lanilla o similar, abierto, 2 bolsillos ex- 
teriores, sin hombreras, con vistas sueltas- 2fr 

Saco social, de biin, sin hombreras, delanteros forrados . ., 19* 
bis. Saco tropical,, lanilla a similar, Abierto";. 2. bolsillos, ex- 
teriores, todo- forrado, sin. hombreras 271 

Blusa de brin- cerrada-, sin. hombreras, con vistas; sueltos . . 1,7' 
bis. Blusa cerrada tropical, lanilla o similar, 2 bolsillos, ex- 
teriores, sin hombreras, vistas sueltas 74: 

Blusa de brin-, sin- hombreras,, con delanteros forrados 18' 

bis; Blusa' cerrada', tropical;, lanilla o similar;: 2" bolsillos rx. 

teriores, sin- hombreras, toda- forrada. . ., .. 

Blusa Palm Bcach, sin hombreras, vistas sueltas 

Blusa palm bcaclu cr similor:. «In hombreras; con. delante- 
ros forrados , la' 

Blusa de seda, sin: hombreras; con vistas sueltas- 2&- 

ídem con delanteros forrados 3Q: 

Saco abierto, verde oliva, servicio, sin hombreras 3-E 

ídem, cucillo, hombros y mancas .hilvanados. ZT 

Blusa de servicio verde oliva, cerrada, para- suboficial, .sin;, 

hombreras '.... , ift 

ídem, de brin, pora esgrima :-...,-. ..,-., 1C 

Capote, verde oliva, abierto, con obertura» simple. , ,, }¡T 

bis. Capota nuevo modelo, vcr.de. oliva, abierta,, con.auerturiv, 

simple, mangas raglán, con cartero, adelante,, sin hombreras; 52. 

Capote, con tablón y. presilla,, sin hombreras , 38", 

Capote, verde oliva, cerrado, para suboficiales T hoj»ios en 
el delantero Izquierdo y 2 ojales cu. el, delantera dcrecllo, 

sin hombreras ,.. 3X 

bis. Capote, nuevo modelo, cerrado; para suboficiales; man.- 

Ras rallan, con cartera adelante, sin hombreras 31 

Capa de paño 14. 

Pcrnunus raglán, de guarnición ....,.,..., ,.-. ... 3L 

Colegio- Milltoir 

Chaquetilla, para cadble, de paño , 2X. 

bis. Cliaquctilla para cadete- del Colegio Militar, de paíio, 

sin. faldóa. ., 2ftí 

ídem de brin „, IC 

Blusa de aula, de brin ». ltt." 

ídem, de paño .,„ 1ST 

Capote para cadete, gris perla ^ 30 

Observaciones: Los capotes de cadetes, llevan T. ojales en. 
el delantero izquierdo y dos ojales en el delantero derecho; 
cuando lleven 7 ojales en cada delantero, se abonará: der 
diferencia , 

Hicco Militar 

Capote, de paño, con hombreras íiíjas 30' 

Chaquetilla, de paño; con hombreras lijas „.„ 2ffi 

Cliaquctilla, de brin, largo 14. 

Gendarmería Nacional. 

Blusa, de oficial, sin hombreras 3T 

Blusa de oficial, sin hombreras, hombros, cuello y mangas 

hilvanadas 27 

Blusa, suboficial, cerrada, sin hombreras. * 29) 

Capote, abierto, sin hombreras 36". 

Capote, suboficial, cerrado;' sin hombreras-. 32T 

Capote, de- cadete;, sin hombreras 33- 

Cliaquctilla de oficial de la Escuela de Gendarmería, sin 

hombreras 3Ht 

Chaquetilla, de cadete, de paño ^ 30- 

Chnmietilla, de cadete; da- sarga 32; 

Chaquetilla, de cadete, de bato ....„ 1+ 

Bbccchcs y Pantalones: 

Brccch, sin ojalillos- y siin. pnrehes. „. iai.4? 

.BiHseolii. con. ojalillos; de: vistas- y sin parohes^r ..„ 18> 

Brécol»; com ojalillos- hasta. aua-jo\ y sin. parches- . .... ... ; . 17« 

Breech, de granaderoj. con. franjai „....., I4i 

Brccch;. de- brin polo,, coiv ojaiiilos. de- vista-, y sim paroheai . .. L7< 

Brocch;. da- brtm polO|. com ojallllbsi hasta. absu¡t.o> y. sim parclies. 19» 

Breech, de Liceo» Militar,, con franja cosida! a» maquina ^ Mi. 

Breech,. todo, cosido- a mano; -.... w .„ 27» 

Pantalón: oficial; del. Colegio- Militar,. 6- bolallloBí ,.. UR4i 

Pantalón-, de; oficial del» Lloeo; hast» 6 bolsillos;, core franja- 13. 

Pantalón de oficial, de la Escuela de Gendarmería, 6 bolsillos 1124 
Pantallón de cadbte de! Liceo Militar, con. franja - , cosida a 

máquina, 4 bolsillos ir. 

Pantalón de cadete del' Cblegio Militar; con vivo, 4 bolsillos -If£ 

Pantalón de seda, 6 bolsillos 15" 

Pantalón de brin, G bolsillos , 10 

Pantalón de Escuela de Especialidades, 4 bolsillo:} , 



33617709 
347,5980 
376.564E 
231,7320 
208,5588 
iro;9722 
170,51123 
185,3858 
116)8660 

1211,6593 
104,2304 

150,825á 
110.0727 

156,4191 
98,4861 

139,0192 
104,2794 

144,8326 
104,2*194 

110;0J727 
168,0057 
173;7B90 
179.5TJ23 
150,4191 

168,0057 
104,2794 
¡102,7055 

191,17789 
208,5588 



185.385ÜI 

179,6923 

81,1002 

179.58U3 



179,50113 

168,0057 
81,1062 
57,8330 
86,8995 

173,7990 



4,8158 

173.7BH0 

162,2124 

81.10Í2 

179,5923 

156.4391 
168,0057 
208,5588 
185,3856 
19LKJ89 

185,3856 

173,7990 

185,3858 

81,1062 



64,2681 
77,1105 
87,3918 
71,9698 
87,3919 
97,6733 
71,9698 
138,7989 
59,1180 
66,8291 
59,1180 

56,5477 
51,4070 
77,1105 
51,407» 
46,260a 



1 °750225 
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Pantalón de frac, de aviación, sin irania 

E?^*!' £» °í leW * aviación, f ¿oMÍte. 

tajo, T* a ^ n :. € . aflCÍ * 1 * avlaci6n ' *«**• «'^•ílios ¿m 
Pantalón, de oficiai,' '«" bcjsi'liós * 

Sí^Vá E8 2ü Ifi asento cabrai':::. ::::;;;• 

Pantalón, Escuela Sargento Cabial 
' ^«TCjcTyttSar 4 tó ^"-'¿n¿ian- 

E9C »« la *• Suboficiales Sargento Cabral 

100. Chaquetilla ... 

101 . Capote ... 

Prendas Militares de Aviación 

«w' ^ ^J* 8 de seda > "^ngas hilvanadas . . 

^ombr a er C ai a6e '.. Ce " ada '. COn **■»«■■•. «" cintura y 

£?^« d ? a ^ ÍaCÍÓn Í, abierto,' 2' bo']siYlo¿' diagonales", 3 ojales 
de cada lado, sin hombreras 

ri?i^.^ e i^ cí x n ' c „ errad0 > 2 ^sillos' diagonáies,' 5 ojales 
breras lz *i uie »i . 2 ojales delantero derecho, sin hom- 



12 

11% 

11 

11% 
13 'Á 
11 



31 
32 

18 

1» 



245. 
846. 

947. 

248. 



849. 

350. 

251. 

252. 
252. 
353. 
254. 
255. 



356. 
367. 
368. 



57 
30 
33 



32 



27 
14 



h^^íI 6 *? d , ete l de aviaci °n. 'V oja'es' delantero' izqüier- 
do, 2 ojales delantero derecho «-q"<™ 

Srn^.w^ÍP Especialidades Aviación,' 7 ojales' deian^ 
ÍS2„Í?hi ? r' 2 «jales delantero derecho, sin hombrera .. 30 
y^n hombrer'as Especialidades Aviación, sin cinturón 

Chaquetilla, de briñ, instituto Especialidades ' Aviación '.'.'. 1» 
Chaquetilla, de cadete de aviación 31 

Chaquetilla, de brin, Instituto Especialidades' Aviación" ! 14 
Chaquetilla, de brin, cadete de aviación 14 

bus. Saco aviación civil, derecho, 5 oja'es adelanté! ' 2 "boíl 
sillos parche con tablón arriba, 2 bolsillos abajo, con fuelle 

y medio cinturón atrás, sin galones 35 

Saco para oficial de aviación, hombros, cuello y "mansas 
hilvanadas, sin cinturón y sin hombreras 31 

Saco para suboficial, con botamanga, sin cinturón y sin 
hombreras J j» 



•1,6884 
5», 1180 

56,5477 
58,1180 
68,3994 
56,5477 



179,5923 
185,3856 

104,2794 

110,0727 



330,2181 
173,7990 j 
191,1789 I 

186,3856 J 
173,7990 I 
173,7990 ! 

156,4191 ! 
81,1062 

179,5923 i 
81,1062 
81,1062 

202,7655 
179,5923 



&E"*SK!¡SJ*r k ** uj * * '** Je- 
ringas hipodérmteas. para inyectar 

fuero y luego extraer el medicamen 
lo; 

Que atento las consideraciones ex- 
puestas, el elemento en consulta no 
puede considerarse una válvula de ia 
Partida 84.61, pues no regula la en- 
trada o salida del fluido, ni su gasto 
o presión; 1 

Que la mercadería en cuestión, a los 
electos cías fica torios, debe ubicar* ' 
en la Partida 83.13 de la NAB cuyas 
Notas Explicativas en el primer pá ! 
rrafo para la mencionada Partida I 
establecen, que la misma "Engloba ' 
una sene de artículos de toda clase 
de metales comunes, a veces asocia- i 
dos con otras materias (corcho, cau- ! 
cho, etc.) utilizados para taponar y ! 
capsular pipería, bidones, botellas y ¡ 
demás recipientes, así como para p-e 1 
cintar caja* y otros embalajes"- ade- ! 
mas, en el punto 1) se lee: Estos ai- ! 
ticulos consisten en "Tapones meta- 
lieos de todas clases (tapones, coro- 
nas, tapones con paso de rosca de 
muelle, etc.), incluidos los tapones o i 
tapas 'de paso de rosca, de engrapa- I 
do, de collarín, de estribo, de bridas I 
etc.) de los tipos utilizados para ta- i 
ponar botellas de cerveza o de leche, j 
de los bocales de conservas, tubos de • 
comprimidos farmacéuticos v reci- ¡ 
pientes similares''; * ¡ 

Que en definitiva, ai no contar dicha 
mercadería con apertura especifica a 
nivel de ítem en la NADI su despa- ¡ 
cho corresponde efectuarse por la Po ; 
sición Arancelaria 83.13.00.99 "Los ! 
demás"; ¡ 

Por ello, y en virtud de lo dispuesio ' 

por el a> tículo 4* de la Ley de Aduana ; 

<t. o. 1962 y sus modificaciones) y 4» 

del Decreto N* 64.V70 I 



10 

11 



202,7655 
81,1062 

' La Administración Nación ai: 
51,4070 i i.k aduanas 
56,5477 I 



Capa de aviación ■•■■■.....■.....'...... 14 

Chalecos de Aviación 

359. Chaleco para frac, de aviación, derecho 

260. CJialeco para frac, de aviación, cruzado 

w a term,nar chaquetilla o saco con buena prueba, sin cinturón 

botamangas y sin hombreras ' aniwn 

Cinturón completo "■'?,'" 

™™ Ón w SÍn hebÍUa .'..•..'•.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.':.■:.':.':.' uS Arancelaria 88.13.00.99. a 

Colocar botamangas preparadas | 91039 taercaderi*; 

£™íf^¡íü? ar W^nsas con galones de Subteniente a Capitán . . 9'l039 ~ 

Confeccionar botamanga» con galones de Jefes ..... »»»"•• »■»»» 

Confeccionar hombreras de aviación ... . finías 

Bolsillos exteriores en chaquetilla de brin de Institutos," c/ú! "!! ! 19029 

Prendas en buena prueba 10 7580 

Cambio de cuello y botamangas. Subteniente' a' Cor'ónei '."".'.'"" 420226 

Cambio de cuello y botamangas, de Coronel a. anurii kj rñZc -.•;. 

Cambio de arma, cuello y botama^¿ Subteniente a Tte Coronel M«Ü1 S?™ ,5 a ^ bh ef cion ™™P™°- «««a a la 

Cambio de arma cuello y botamangas de C^roTel. Genera? ™™S Dl ™ lft n Clasificaciones Arancelarias, pa- 

Confeccíonar cuello de capote ^ronei « ceneral ... 72,5880 . r a su toma de razón, notificación del m 



A/ 2. 
A/ 3. 
A/ 4. 
A/ 6. 
A/ 6-. 
A/ 7. 
A/ 8. 
A/ 9. 
A/14. 
A/15. 
A/16. 
A/17. 
A/ 18. 
A/ 19. 
A/20. 
A/21. 
A/22. 
A/23. 
A/24. 
A/26. 
A/27. 

A/28. 

A/29. 

A/ 30. 

A/31. 
A/ 32. 
A/ 33. 
A/34. 
A/35. 
A/36. 
A/37. 
A/38. 
A/39. 
A/40. 
A/ 41. 

A/42. 
A/ 43. 



Rnun.vi: 

Articulo lt — Ubicar en la Posición 
la siguiente 

Tapa metálica con pico y disco de goma, 
para cargadores de gas Butano, utilizados 
en los Encendedores Ronson, 

Art. 2* — Por Intermedio de la División 
Despacho remítase cop:a autenticada a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial 



Colocar cuello en blusa, chaquetilla' o 'capote' verde oliva ^ »ito ¡ !f lesac !° ^«misión 'de copias auténtica- 
Confeccionar cuello de blusa o chaquetilla verde oliva ....'. '.'.'. '.'.'. '. 13Í3991 



1,5533 



1,6022 



Doblado abajo en chaquetilla o capote de paño "".'""".' 69132 

Bolsillo interno sobre forro 1 7477 

Saco o chaquetilla, sin pespunte '.'". s'noiU 

Saco o chaquetilla envivado '. . . 133091 

Colocar caponas a chaquetilla azul cadete Coiegi'o" Militar 17477 

Colocar botones y castillos, para cuello y chaquetilla de pañó'de 
co egio Militar 

de'^oíeg^MüíSr **'* ca,poiM ^ ° ° h ^úetiii¿; ¿¿' bVin ' & cadete 

Hacer aplicaciones con castillos para" chaquetilla de paño de' Cole- 
gio Militar 

Colocar aplicaciones a cuel'o de chaquetilla de brin de" Colegio Mi- 
Hacer bajos de pantalones y planchar ........ « 1 o fit 

Hacer subterráneos 36509 

Colocar refuerzo simple en rodil as', ' a" mano " " " ." 69232 

Colocar refuerzo simple de gamuza en rodillas . 

Colocar vivos 

Colocar franjas simples '..'.'..'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.I'.'.'. 

Hacer bajos de pantalón y planchar, marcados por la sastrería 



¡0.140 I j — ~— "" ■> .v.««»«., «i: tupíais «ui/t-uLii;*- 
™¿7 das a las Divisiones Importación, Verifi- 



cación y Piscalizac'ón. para su conoci- 
miento y demás efectos. 
Finiquitado, archive» 
Joaquín Campos, Subadministrador. 



RESOLUCIÓN 
ANTACA 
N^ 49 
7,8066 Bs. As., 4:172 



2,6022 



Expediente N» 475.202 de 1971 



13,7874 
3,6509 
6,0876 
3,2623 

,5925 i 



V 



Cierre relámpago a bolsillo, c/u. 1 

Hacer bolsillos, cada uno l'-592fi í 

Bajos hilvanados y planchados . VwííS ' 



Cartera adelante en saco, blusa de brin, lanilla,' seda, tropical o"si- 



4,6604 



Galón de metal, en mangas, para sacos de aviación civil .... 2 2915 

Costura a mano entrepierna del pantalón, hasta la rodilla 8'2710 

Nota: Las prendas de brin que lleven forro en la espalda se ña-' 
eraran non un arfi^in-ial #*« *^ ' **^ 



garan con un adicional de 



4,6995 



lo-, t f rlía d€ Salarios Mínimos N* 7/1 ha sido actualizada al 1» de enero de 
1973 conforme lo dispuesto en el artículo 4? de la Resolución N? 1/73 de techa 21 
marzo de 1973 de la Séptima Comisión de Salarios para la Indusíiia dtl Vestid n 
publicada en el Boletín Oficial N« 22.705 del 13 de julio de ^973 - sTanca S 
R. de Rossi, Presidenta 7a.Comisión. ™" lul Eugenia 



ISTO el expediente del rubro por in- 
termedio del cual la firma Luis Ma- 
na Sa:nper, Despachante de Aduana, 
solicita se establezca el tratanrenlo 
arancelario asignable a una mercade- 
ría, de la que acompaña análisis y 
que el interesado —entendiendo que 
podría clasificarse en la Posición 
arancelaria 34.03 00.01— denomina 
como: Producto "DAG 210", y 
CONSIDERANDO: 

Que el producto a considerar, de 
acuerdo a análisis N? C 507, 577J71, del 
Departamento de Química del Minis- 
terio de Hacienda y Finanzas, resulta 
un líquido opaco, de color gris oscuro 
y olor a alcohol Isopropílieo, que por 
evaporación forma una película lu- 
bricante y adherente, constituido por 



un* suspensión coloidal de tüsutfin* 
de moljbdeno e Jsopropanol. con n«r 
quena cantidad de resinas; 
Que en lo que a su uso se refiere, ceta 
destinado a la lubricación de super- 
ficies Je rozamiento, por acción del 
disulfuro de molibdeno lubricante d* 
película seca. Es factible su aplica- 
ción, en forma de diluciones en hK 
cohol, esteres y acetona, o bien direc 
tamente en forma de spray, ]jincel • 
por inmersión de la pieza a tratar. 
cuyo resultado, es la formación éi 
capas lubricantes de fuerte adheren- 
cia y rápido secado; 
Que el producto subexámlne, es un 
preparado lubricante, que no contie- 
ne aceites ni grasas de ningiin tipo. 
Su base lubricante la constituye el 
sulfuro de molibdeno, en suspensión. 
de un vehículo volátil como el isopro- 
panol, y una pequeña cantidad de re- 
sinas que favoreca la suspensión del 
primero, y su adhesión a la superítete 
a lubricar; 

Que en el orden clasificatorio, la me* 1 - 
cadería en tratamiento se ubica en la 
Partida 34.03 de la NAB, cuyo texto 
expresa: "Preparados lubricantes for- 
mados por mezclas de aceites o dé 
grasas de cualquier clase o por més- 
elas a oase de estos aceites o grasas, 
pero que no contengan o que conten- 
gan menos del 70 po? 100 en jieso d* 
aceites de petróleo o de pizarras"; 
Que en definitiva la mercadería ob- 
jeto del presente, al contar en 1» 
NADI ,-on apertura específica a niTel 
de ítem, corresponde su clasificación 
en la Posición Arancelaria 34 03.00. 
01 que incluye los preparados lubri- 
cantes 'Con silíconas y|o compuesto» 
orgánicos sintéticos y]o comcme¡'t¡o« ói- 
ganteos y¡o sulfuro de molibdeno''; 
Por #Hb y en virtud de Jo esfca'oteeid» 
en el art. 4* de la Ley de .Aduana 
(t.O; 1962 y- sus modificaciones) y 4P 
del Decreto 645170: 

La Administración Nacional 

de Aduanas 

Resuejve: 



Artículo 1* — Ubicar en la Posieión 
Arancelaria 34.03.00.01 a la sisutentt 
mercadería; 

Producto consistente en una prepara- 
ción coloidal de disulfuro de moübdena 
de isopropanol, con pequeña canttead dt 
resinas, que por evaporación forma una 
película luwicante y adherente: "DAO 
210". 

Art. 2* — Por intermedio de la División 
Despacho remítase copia autenticada a la 
Dirección Nacional uei Registro C*fiela\ 
para su publicación; cumplido, sigii a la 
División Clarificaciones Arancelarias, pa- 
ra su toma de rasión, notificación del tai" 
teresado y remisión de copias autentica- 
das a las Divisiones Importación, Verifi- 
cación y Fiscalización, para su conoci- 
miento y demás efectos. i 

Finiquitado, archívese. 1 

Joaquín Campos, Subadrainietra<doa. I 



COHVOCATORIAS 



NUEVAS 



Administración Nacional de Aduanas 
IMPORTACIÓN 

Posición arancelaria de diversa 
mercadería. 

RESOLUCIÓN 
ANTACA 
N° 48 
Bs. As., 4fl|72 



V 



ISTO el Expediente N» 434.676 de 
1971, mediante el cual la firma Fran- 
cisco Lauría, Despachante de Adua- 
na, solicita se establezca la ubicación 
arancelaria que corresponde asignar a 
una mercadería, de la cual agrega 
muestra, y que ,el interesado —enten- 
diendo que podría clasificarse por la 
E°? ci6n 84.61.01.99— describe como: 
Pequeñas válvulas de material plásti- 
co, destinadas a complementar tubos 
«e gas butano, utilizados para cargar 
los encendedores de cigarrillos" y 



CONSIDERANDO : 

Que la mercadería del presente «on- 
siste en una pequeña tapa metálica 
de 2,50 cm. de diámetro aproximada 
mente, con labio chanfleado y acam- 
panado, para ajustar a presión en ei 
recipiente que se coloque. En el oen 
tro de dicha tapa, ajustado con es- 
trías y expansionado, se aloja un pi- 
co de material plástico, de forma 
tronco cónica, el cual termina en un 
pequeño orificio; 

Que el pico plástico —cerca del ex 
tremo superior— posee un alojamien- 
to destinado para un pequeño disco de 
goma de 3 mm. de diámetro aproxi- 
madamente, que obtura a aquel- 
Que en cuanto a la función 'de ia 
goma, es permitir el pasaje de una 
aguja por su materia o cuerpo en e 1 
momento de la carga; stendo esta fun 
ción, similar a la de las gomas qu? 
cierran envases de algunos productos 
de uso medicinal, por ejemplo estrep- 
tomicina. La goma de estos envases, ' 



IMPORTACIÓN 
Nomenclatura Arancelaria 

Se hace saber que en la edición del 
Boletín Oficial del 30;i2|74 han sido 
dados a publicidad los decretos 1115 
y 1602174 actualizando la nomenclatu- 
ra arancelaria de importación, anexa 
a la Ley 16.686. 

El Boletín Oficial referido puede sp 
adquirido en Santa Pe 1659, en el ho 
rario de 12,46 a 17. 

LA DIRECCIÓN NACIONAL 



/ 



SINDICATO GRÁFICO 
ARGENTINO 

Adherido a la OGF ' 

Con personería gremial N» 1372 

Edificio "Liberación" s 

Paseo Colón 727|31 J 

Al Gremio Gráfico: La Comisión Di* 
rectiva Provisoria del Sindicato Gráfico 
Argentino ha resuelto la convocatoria a 
Asamblea General Extraordinaria, pava 

tratar el siguiente # 

* V 
ORDEN DEL MA: 

.- ■•$ 

1* Designación del Presidente de la 
asamblea. : , , 

2» Ratificación del monto de la fineta 
sindical. 

3« Elección de la Junta Electora] 
tendrá a su cargo la fiscalización del ¡ 
cotnicial a realizarse el día 7 de _—.. 
de 1976, para designa* a la Comisión B** 
rectiva de nuestra Organización. 

Esta Asamblea tendrá lugar el dia 'rtw* 
nes 7 de marzo de 1975, a las 19 iMwaa 
en el local de nuestra Organización, |p 
soo Colón 731, Capital. 

Por Comisión Directiva. — Jorge Sa- 
kour, Secretario General. — Pedro fla- 
nelli, Secretario de Organización. 

* 18» e. 2&|3 N» 22.402 v. atpfll 
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MINISTERIO DE JUSTICIA 



INSPECCIÓN GEWERAL 
DE PERSONAS JCRUHCAS 

RESOLUCIÓN 

n» «a*5 

Bs. As., Í7|1I75 

Visto: el expediente N? 25.1431124.666, 
atento que la sociedad "L. Rosenthal So- 
ciedad Anónima Comercial, Industrial, 
Financiera, Iriroobiliaria", a pesar de ha- 
bérsela intimado en varia* oportunida- 
des y aplicado una sanción par Resolu- 
ción N» 3.311 del U> de noviembre de 
1933 no lía celebrado asamblea para con- 
siderar los > ejercicios económicos cerra- 
das al 80J6J72, 36(8173 y 30J6174 en el pla- 
zo que establece el artícuo 234 de De- 
creto-Ley 19.536, por eüo, en uso de las 
facultades acordadas por el Decreto-Ley 
1*.805. 

B' Inspector General 
de Personas JwMlca» 
Resaelve: 

Artículo 1? — Aplicar a la sociedad "L. 
Rosenthal Sociedad Anéatela Comercial, 
Industrial, Financiera, IninobUiaría , la 
sanción de aperdJsdjmiento con publica- 
«ón íntegra de la presente por 3 días 
en el Boletín Oficial <*rticmlo 4.4.15 in- 
ciso "b" del Decreto-Ley l«.*aSí 

Ar t 2? — Intimarla para que en el 
término de 10 día* se presente *n el ex- 
pediente de referencia y acredite haber 
convocado a la asamblea de accionistas 
que deberá tratar los ejercidas wsacl- 
dos, bajo advertencia de aplicar una san- 
ción «nayor. 

Al <t. & _ Regístrese. NotifíQuese por 
cédula a cuyo efecto pase al Departa- 
mento' tle ttwrdanackfc y *■««***»>,„ 
$ 480.— «39P N» 22JS7 v.27;2|7S 



llegar a esta Dirección Nacional, dentro 
de un plaw de veinte (*•) días b*biles 

después de la última publicación, en un 
escrito original y tres copias del mismo, 
las observaciones «ue estimen pertinen- 
tes con respecto a la siguiente solicitud 
de permiso presentada de conformidad 
con las prescripciones del Decreto N' 
3.106J61 y su reglamentación conexa. 

Nombre de la Empresa: Transporte Co- 
lectivo de Pasajeros S. A. - Línea N« 71. 

Domicilio: Avenida San Isidro 4812, Ca- 
pital Federal. 

Clase de servicio: Transporte de pasa- 
jeros. 

Itinerario: Supresión definitiva del tra- 
mo de recorrido correspondiente a su ra- 
mal Florida según el siguiente itinerario: 
Ida- Su ruta, Laprida, Ayacuqho, San 
Martin, Chacabuco, Hipólito Yrigoyen, su 
, ruta. Regreso: Hipólito Yrigoyen, Case- 
1 ros San Martin, Juan B. Justo, Aristó- 
bulo del Valle, su ruta. — Ing. Horacio 
P Accossato, Director General de Pro- 
gramación, A|C. Dirección Nacional de 
Transportes Terrestres. . 

$ 225.— e-25|2 N? 22.196 v.25:2|7ñ 



rio de Hidriulie* Aplicada del Instituto 
Nacional de Ciencia y Técnica Hídfteaa 
en Eseiza, provincia de Buenos Aires. — 
Importe estimado: $ 15.000.000jW. — 
Plazo de ejecución: Diecisiete <17) me- 
ses. — Bases consultas y presentación 
de antecedentes: Supervisión licitacio- 
nes: Avda. S de Julio 1925, piso 19?, Ca- 
pital Federal. — Precio documentación: 
$ 30 00 — Pago: Departamento Adminis- 
tración: piso 16? de 13 a 18 horas. 

e.25|2 N* 1.836 v.11[3¡75 




Presupuesto Oficial: un millón cuatro- 
cientos ochenta mil pesos CS 1.480.000.—), 
depósito de garantía de oferta: «no por 
ciento <1 %*> del presupuesto oficial de 
te otea: titulas o bonos ««otoñales depo- 
sitados en el Banco de la Nadon Argen- 
tina, a la orden de la Junta Nacional de 
Granos, carta-fianza bancaria o póliza da 
seguro de caución emitida exclusivamente 
por la Caja Nacional de Ahorro y Seguro 
y en efectivo depositado en la cuenta 
"Efectivo en Caución" del Banco de la 
Nación Argentina. No se aceptarán pa- 
garés. — Gerencia, Administración y Fi- 
nanzas. 

~ e.l7j2 Ni 1.387 v.28|2¡73 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Secretaría de C om erci o 

OFíCINA NAOQN»X I»E 
METROLOGÍA LEGAL 

DISPOSICIÓN 
1P1 

Bs As., 7í2[75 



Visto la pressntaclón en el expedien- 
te N<? 95.759 74 SEC. producida par » 
firma Marbal S.B.L., inscripta ¡bajo el 
número 3. «8. «tento «i eumpüoaento 
de las prescripciones de la Resolución 
sm(74 SBC, y segftn informe técnico 
n Jefe de la Oficina Nacional 
ée Metrología Legal 
Dispone: 

i? Aprobar otra uso «araerdai común 
la balanza automática de mostrador con 
caita circular graduada de 20, 50 y 108 
kilogramos de capacidaa máxima, a mí- 
nima división de 20, 50 y 100 gramo», 
respectivamente; con sistema de equili- 
brio automático a doble péndulo flotan- 
te, sentida positivo y amortiguador di 
oscilaciones tal como se documenta en 
el espediente N° 95.759174 SEC. 

2? El sellado de verificación primitiva 
se aplicará próximo al número de iden- 
tificación sobre: 

a> El montante (pieza N» 8-1): 

b) La leva principal (paesas 1*6 ba- 
lanza de 188 «logramos, 14» balan- 
za de 50 kilograaaos y 1S3 balanza 
de 20 kilogramos); 

c) La chapa de identificación (ple- 
m 69). 

3* Identificar el naodelo con la oarac- 
tertetáca codificada BB. 30-96. 

#» Acordar sesenta («9) días de pjaao 
par» la presentación de las f otoewílai 
Sel instrumento y fotocopia de las car- 
tas graduadas. . ., 

6* Expedir copla de la presente dispo- 
sición par*, la pubScac*** «r* prescribe 
h resolución N» 5002174 SBC. 

«v Ccrniuniquase,, wmlstoese, notitíauese 
« le firma interesada y resérvese « «c 
peálente N« 95.759|74 SEC. como antece- 
iSBte técnico. — Aníbal G-uisasaJa. ___ 

Secretaría de Transporte, 
y Obras Publica* 

fcsbsecretaría de Transporte 

DIRECCIÓN NACSONAL I» 
WtANSPORTES TERRESTRES 
Expediente S* L0tt|74 X. 

En cumplimiento de lo dispuesto por 
la Resolución S-E.T. W? 544169, se hace 
saber a los üitfrivo. das míe pueden hacer 



DIRECCIÓN NA CION AL DE 
TRANSPORTES TERRESTRES 

Expediente Jí» 3.880Í73 

En cumplimiento de lo dispuesto por 
la Resolución S.E.T. N? 544|69, se hace 
saber a los interesados que pueden hacer 
llegar a esta Dirección Nacional, dentro 
de un plazo de veinte (20) días hábiles 
después de la última publicación, en un 
escrito original y tres copias del mismo, 
las observaciones que estimen pertinen- 
tes con respecto a la siguiente solicitud 
de permiso presentada de conformidad 
con las prescripciones del Decreto N? 
3.106¡61 y su reglamentación conexa. 

Nombre de la Empresa: Línea N? 9. 

Domicilio: Avenida Ateaaf uerte 692. ler. 
Piso, Capital Federal. 

Clase de servicio: Pasajeros. 

Itinerario: Ramalizar el 50 o|o (cin- 
cuenta por ciento) de sus servicios en 
forma alternada desde: Puente Cfriburu 
por: Remedios de Escalada, Quilines, War- 
nes, General Osorio hasta José María 
Moreno donde empalma con su itinerario 
habitual. Regresando por las mismas. — 
Ing. Horacio P. Accossato, Director Ge- 
neral de Programación, AfC. Dirección 
Nacional de Transportes Terrestres. 

S 246.— e.25¡2 N? 22.1&8 v.25|2t7S 

DIRECCIÓN NACIONAL DB 

TRANSPORTES TERRESTRE» 
Expediente N» 4.«*r9í *• 

En cumplimiento de lo dispuesto en el 
Art 19 del Reglamento General de la 
(Ley W 12.346, se hace saber a los inte- 
resados que pueden presentar * esta Di- 
rección Nacional hasta quince (15) días 
después de esta publicación, en un es- 
crito original, con tres copias del mismo, 
las observaciones que estimen pertinen- 
tes con respecto a la siguiente solicitud 
de permiso hecha de conformidad con las 
prescripciones de los artículos N? 2 de 
la Ley referida y N* 17 de su reglamento 

Empresa: "TurisBio Zonda" S.C.A. 

Domicilio: Marcelo T. de Alvear 987, 
1? Piso "B". . _ , „ 

Clase de servicio: Pasajeros, Turismo 
y Excursiones, en circuito cerrftdo. según 
lo establecido en el Reglamento aprobado 
'■ por Decreto N» 17.347148 T. 

Itinerario: Capital Federal y un radio 
de hasta cien (100) tos. (circuito de 
doscientos (200) leras, como máximo), uti- 
lizando diez (10) unidades. — Ing. Luis 
J. Fernández Alonso, Subdirector Nacio- 
nal de Transportes Terrestres. 

$ 225Í- e.25!2 N? 22.185 v.25|2|75 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Secretaría de Agricultura 
y Ganadería 

JUNTA NACIONAL 
DE GRANOS 



Licitación pública N* 290J74 
Llámase a concurso público de oréelos 
para contratar los trabajos de 'Repa- 
vimentaoión de la Planta de Silos Sub- 
terráneos Marcos Juárez. Provincia de 
Córdoba. 

Precio de los pliegos: Cien pesos (3 
100.-) debiéndose consultar y adquirir en 
la Gerencia Administración y Finanzas, 
Departamento Formalizaciones, División 
Contrataciones y suministros, Paseo Co- 
lón N° 359J79, 2^ p-o, Capital federal, o 
*n la Planta de Silos Subterráneos Mar- 
cos Juárez, Provincia de Córdoba. 

El acto de apertura d* los sobres y leer 
tura de las propuestas se realizará el día 
21 de marzo de 1975, a las 16 horas, en 
presencia de funcionarios de esta Junta 
Nacional de Granos y de los prononentes 
que concurran. 

Presupuesto Oficial: * 916.000.- (r*o- 
Cientos diez mil pesos), depósito de ga- 
rantía de oferta- uno por ciento (1 ojo) 
del presupuesto oficial de la obra: títu- 
los o honos nacionales depositados en «1 
Banco de la Nación Argentina, a la or- 
den de la Junta Nacional de Granos, 
carta-fianza o póliza de, seguro de cau- 
ción extendida exclusivamente por la 
Caja Nacional de Ahorro y Seguro y en 
tíectivr depositado en la cuenta "Efec- 
tivo en Caución" del Banco de la Nación 
Argentina. No se aceptarán pagarés. — 
Gerencia Administración y Finanzas. 

«2412 N* 1.577 v.7|3175 



JtJNTA NACIONAL DE GRANOS 

Llámase a concurso público de precios 
para contratar ios trabajos de "Repavi- 
mentación de la Unidad ni — Planta de 
Silos Subterráneos — Puerto Quequén — 
Pela, de Buenos Aires" — Licitación Pú- 
blica N<? 291|74. 

Precio de los pliegos: doscientos pesos 
($ 290.— >, debiéndose consultar y adquirir 
en la Gerencia Administración y Finanzas 
División Contrataciones y Suministros. Pa- 
seo Colón 35S|79 — 2do. piso — Capital 
Federal o en la Delegación Necochea — 
Avda. 79 esquina 70 — Pela, de Buenos 
Aires. 

El acto de apertura de los sobres j 
lectura de las propuestas se realizará el 
dia 17 de marzo de 1975 a las 16 horas 
en presencia de funcionarios de esta Jun- 
ta Nacional de Granos y de los propo- 
nentes que concurran. 

Presupuesto Oficial: $ 4.980.000.— cua- 
tro millones novecientos ochenta mil pe- 
sos, depósito de garantía de oferta: uno 
por ciento <1 % ) del presupuesto «facial de 
la obra: títulos o bonos nacionales depo- 
sitados en el Banco de la Nacidn Argen- 
tina, a la orden de la Junta Nacional de 
Granos, carta-fianza bancaria o póliza de 
seguro de caución emitida escclusivamento 
por la Caja Nacional de Ahorro y Seguro 
y en eíectivo depositado en la cuenta 
"Efectivo en Cssación" del Banco de la 
Nación Argentina. No se aceptarán pa- 
garés. — Gerencia, Administración y Fi- 
nanzas. 

e.l7|2 N? 1.388 v.7¡3¡75 




MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Secretaría de Transporte 
y Obras PóHícas 



SERVICIO NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Amplíase el llamado a Concurso Pu- 
blico N? 4 C.A. a partir del 3B de te- 
rrero de 1975, y hasta el día 25 oe 
marzo de 1975 a las 17 horas, con la fi- 
nalidad de seleccionar empresas cons- 
tructoras o consorcios de ellas <iue sa- 
tisfagan el Decreto-Ley N« 18.8751970 y 
reúnan las condiciones técnicas^ econó- 
micas, financieras y antecedentes que las 
capacite para llevar a cabo los trabajos 
de construcción de la Nave para Gran- 
des Modelos, con destino al Laborato- 



JUNTA NACIONAL DE GRANOS 

Llámase a concurso público de precio.» 
para contratar tos trabajos de ''T«rminar 
la construcción del edificio para el Distri- 
to Técnico de Lincoln — Pcia. de Bue- 
nos Aires" — Licitación Púbüca N? 322|74 
Precio de los pliegos: cien pesos (pe- 
sos 1*0), debiéndose consultar y adquirir 
en la Gerencia Administración y Finau- 
Bas — División Contrataciones y Sumi- 
nistros, Avda. Paseo Colón 367, 2? piso, 
Capital Federal o en Avda. de Mayo N« 
260 — Lincoln de la Pcia. de Buenos Aires 
El acto de apertura de los sobres y lecto- 
ra de las propuestas se realizara el di?. 
31 de marzo de 1975, a las 16 horas en 1?. 
Gerencia precitada en presencia de funcio- 
narios de este Organismo y de los propo- 
nentes que concurran. 

Presupuesto Oficial: Seiscientos ochent.-. 
mil pesos ($ 680.000), depósito de garan- 
tía de oferta: uno por ciento (1 ojo) de) 
presupuesto oficial de la obra: títulos o 
bonos nacionales depositados en el Banco 
de la Nación Argentina, a la orden de la 
Junta Nacional de Granos, carta fianza 
bancaria o póliza de seguro de caución 
emitida exclusivamente por la Caja Na- 
cional de Ahorro y Seguro y en efectivo 
depositado en la cuenta "Efectivo en Cau- 
ción del Banco de la Nación Argentina. 
No se aceptarán pagarés. 

eV21!2 Nfl 1.530 v.27|2¡75 



JUNTA NACIONAL DE GRANOS 

Llámase a concurso público de precio* 
para contratar los trabajos de -"Reforma 
y ampliación de la Sede del Distrito Téc- 
nico de Casilda — Pcia. de Santa Fe" — 
Licitación Pública N» 324J74. 

Precio de los pliegos: ciento cincuenta 
pesos ($ 150.—), debiéndose consultar y 
adquirir en la Gerencia Administración 
y Finanzas — División Contratadones y 
Suministros — Avda. Paseo Colón 3S67 — 
2? piso — Capital Federal o en el Dis- 
trito Técnico de Casilda, calle Fray Luis 
Beltrán 2438 de la Pcia. de Santa Fe. 

El acto de apertura de los sobres y 
lectura de las propuestas se realizará el 
dia 1» de abril de 1975 a las 16 horas 
en presencia de funcionarios de esta Jun- 
ta Nacional de Granos y de los propo- 
nentes que concurran. 



oncuufs 



ANTEWORES 



MINISTERIO DE ECONOMÍA 

BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 

Resolución K* IMj75 

Sesión del 5[2|75 
El Directorio del Banco Central, . 
Resuelve: 

Cancelar la autorización acaudada par 
Resolución del 28|7|66, para funcionar co- 
mo sociedad de crédito para consumo a 
Com-Fin S.A. Financiara, con domici- 
lio en Sobremonte 475, Río Cuarto, Pro- 
vincia de Córdoba. 

e.24|2 N* 1.578 v.25|2¡75 

BANCO CENTRAL DE LA 
REPÚBLICA ARGENTINA 
Asente Fisuiariero del 
Estado Nacional 

Han dejado de tener provisoriamente 
efectos legales los títulos del empréstito 
"Bonos Externos 1971 - *» Serie", de u$s. 
400 Nos. 275;897|098 ,con cupón N« 7 y 
siguientes adheridos. 

Buenos Aires, 24 de enero de 1975. 

S 630.— e.6|2 N? 20.670 v. 2812175 
«3 N9 20.670 v.21|3J75 



BANCO CENTRAL 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 

Aséate Financie** 

de] Estado Nacional 

Han dejado de tener provisoriamentt 
efectos legales los siguientes cupones nú- 
mero 4 del empréstito "Bonos Externos 
1973": de u$s. 187,08 Nos. 249.944|948 J 
253.260; de u$s. 935,40 N* 111.032 y de 
u$e. 1.870,80 N? 5.457. 

Buenos Aires, 4 de febrero de 1»7»- 
$ 616.— e.1312 N* 21.077 T..28123S 
e.313 N« 21.077 v.l4|375 



BANCO CENTRAL .__„,__.. 
DE IA REPÚBLICA ARGENTINA 
Asente Ffaanetero del 
Estad» Naetenal _ . . 

Han dejad© de tener pretáswtetnento 
efectos legatos Jos siguientes títulos del 
emnrésito ""Bwws Nacionales para fnver- 
rf*B y DesarroJio", de v*o. 88, ntoeros 
8W.101|80e; de vfn 290, omeros »3 ; 401| 
420 y de v$n. «M, números 1S9.901J920, 
con cupón N» 7 y sigutenes adheridos. 
Buenos Aires, 28 de enero de 1875. 
El Jefe de Departamento 
$ 1,260 e. 12|2 N» 20.993 v. 28|2!75 
e. 3¡3 N» 20.993 V. 2513¡75 



